
 
 
 
 

 
 

Sede Legale: viale Matteotti n. 83 -  20099 Sesto San Giovanni (MI) - Codice Fiscale e P.IVA 09320420962  Centralino 02.5799.1 
 
 
 
 
 
 
 

titolo classe sottoclasse categoria 

1 4 2 1 

 

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO 
per il conferimento 

di n.4 posti, a tempo pieno e determinato, di 
 

DIRIGENTE SANITARIO PSICOLOGO 

SCADENZA ORE 24,00 DEL 6 GIUGNO 2023 
 

In riferimento alla deliberazione del 16/05/2023 , n. 416, e in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 9 della 
Legge 207/85 e con i criteri, per quanto applicabili, di cui agli artt. 1,4,9,10 e 11 del D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483, si invitano gli interessati ad ottenere l’incarico di cui sopra ad inoltrare alla Direzione 
Amministrativa dell’ ASST Nord Milano apposita domanda in carta semplice, redatta conformemente a 
quanto stabilito dall’art. 3 dello stesso decreto. 
 

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti generali prescritti dalla vigente normativa 
ovvero: 
 

 Possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso dei requisiti di 
cui all’art.38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs. 165/01, così come modificato dall’art.7 della 
legge 97/2013. 

 
 Idoneità fisica  piena ed incondizionata alla mansione. 

L’accertamento dell’idoneità fisica piena ed incondizionata alla mansione è  effettuato 
dall’Azienda prima dell’immissione in servizio 

 
 e dei seguenti requisiti specifici ovvero: 

 Laurea in Psicologia quinquennale vecchio ordinamento o altra laurea equipollente o 
altra laurea specialistica o magistrale equiparata (classe 58/S e classe LM/51); 
n.b. il candidato è tenuto a specificare espressamente il codice della classe di appartenenza 
del proprio titolo di studio 

 Specializzazione in Psicoterapia o in Psicologia o altra disciplina equipollente o affine ai 
sensi rispettivamente del D.M Sanità 30 gennaio 1998 e del D.M. Sanità 31 gennaio 1998  e 
successive modificazioni e integrazioni; È ugualmente ritenuto valido il titolo di 
specializzazione in Psicoterapia riconosciuto ai sensi della Legge n. 56/1989; 

 Iscrizione all’albo dell’ordine degli psicologi: l’ iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia  prima dell’assunzione in servizio; 

 Abilitazione all’esercizio dell’attività di Psicoterapeuta ex art. 35 della Legge n. 56/1989; 
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              Nell’ambito dei curricula sarà oggetto di particolare valutazione: 

 pluriennale esperienza maturata nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale o privato accreditato, 
specificamente nell’area della salute mentale e nei servizi sanitari e sociosanitari territoriali (Consultori 
Familiari, case di comunità, SERD, NOA, CPS, UONPIA) e in   particolare nei percorsi di diagnosi e 
cura di adulti, minori, coppie, anziani, famiglie; 

 una comprovata esperienza nel contesto delle dipendenze, delle case di comunità, titoli o esperienza 
documentabile nell'area della psicologia della salute e della psicologia di comunità quali:                 
- competenza nella valutazione e presa in carico di adulti, anziani e minori fragili, complessi, con esiti 

da funzionamento specifico legato a condizioni particolari quali la disabilità, la cronicità, la 
multiproblematicità; 

- esperienza nella conduzione di gruppi con finalità preventive, di auto mutuo aiuto, psicoeducative e 
terapeutiche; 

- formazione e competenza negli interventi di psicoterapia sistemica e della famiglia e/o mediazione 
familiare; 

- formazione e competenza nella psicologia del trauma e del trattamento dei disturbi post-traumatici 
attraverso la tecnica dell’EMDR; 

- comprovata esperienza nella valutazione diagnosi e trattamento dei disturbi cognitivi acquisiti 
nell'adulto e nell'anziano 

   
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo dei documenti è priva di effetto. 
 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito  

https://asst-nordmilano.iscrizioneconcorsi.it  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione del presente bando sul sito aziendale e verrà automaticamente disattivata alle ore 
23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la 
compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o 
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 
siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si 
consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
 

 Collegarsi al sito internet:  

https://asst-nordmilano.iscrizioneconcorsi.it/ 

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 
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Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail 
personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le 
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

 Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli 
accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati. 

 
2: ISCRIZIONE ON LINE ALL’ AVVISO PUBBLICO 

 

 Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Selezioni”, per 
accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove andrà 
allegata la scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento”. 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in 
basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in 
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in 
più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i 
dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in 
quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in 
cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

 

 ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload 
direttamente nel format on line. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documento di identità valido; 

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero; 
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d. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda 
allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui è 
composta (non solo l’ultima pagina con la firma). 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici 
sono: 

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella 
pagina “Titoli accademici e di studio”); 

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

d. le pubblicazioni effettuate (evidenziare il proprio nominativo) 

e. se specializzazione conseguita presso scuole private, allegare attestato della scuola con 
indicazione del riconoscimento da parte del MIUR ai sensi della Legge n. 56/1989. 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e 
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel 
format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni 
di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in 
uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 
 
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto non 
verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente 
richiesti. 
 

 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta 
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo 
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”.   

 Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la 
copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalità sopra descritte, determina 
l’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi. 

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali 
di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere. 
 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., 
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente. 
 
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza 
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai 
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
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Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive 
rese in modo non corretto o incomplete. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da 
quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA 
 
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di 
menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di 
assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.  
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 
3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e 
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page. 
 

4: CORREZIONE/INTEGRAZIONE DOMANDA GIA’ INVIATA: 
 
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori 
titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. 
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte 
del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 
PUBBLICO’. 

 
 Si precisa, per il personale dipendente di questa ASST Nord Milano, che non sarà possibile il mero 

riferimento alla eventuale documentazione già agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane..  

        
 Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. una volta scaduto il termine utile per la 

presentazione della domanda di ammissione. I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione ai sensi 
delle disposizioni contenute D.P.R. 20.12.1979 n. 761 e nel D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. 

 
PUNTEGGI DI VALUTAZIONE 

 
La Commissione della selezione dispone complessivamente di 60 punti così ripartiti: 
 20 punti per i titoli; 
 40 punti per la prova d’esame. 
 

La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti dall’ art. 55 del DPR 483/1997, cui si fa espresso 
rinvio, nei limiti massimi così specificati: 
 

- titoli di carriera     punti 10 
- titoli accademici e di studio    punti  3 
- pubblicazioni e titoli scientifici    punti  3 
- curriculum formativo e professionale   punti  4. 
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Il superamento del colloquio d’esame è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di 
almeno 28/40. 
 
I candidati che non raggiungeranno una valutazione di sufficienza pari a 28/40 non saranno considerati 
idonei nella relativa graduatoria di merito. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di conferire i posti tenendo conto della graduatoria che verrà 
formulata in base ai titoli presentati a corredo della domanda e all’esito del colloquio. 
 

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 
 
La convocazione avverrà, almeno 5 giorni prima del previsto colloquio, tramite pubblicazione della data 
della prova e dell’elenco dei candidati ammessi sul sito aziendale www.asst-nordmilano.it sezione 
Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso > Avvisi pubblici. 
 
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio verranno ritenuti rinunciatari. 
 

 Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei candidati l’accettazione, senza 
riserve, delle prescrizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Azienda.        
 
Si comunica altresì che la graduatoria è utilizzabile indifferentemente per la copertura di posti a 
tempo determinato, vacanti o per supplenze in relazione alle effettive e contingenti esigenze dei 
reparti interessati all’interno dell’Azienda. La rinuncia all’assunzione a tempo determinato, a prescindere 
dal titolo su cui è fondata (posto vacante o supplenza), comporta l’automatica decadenza dalla graduatoria. 

 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679 
 
FINALITA’ DEL TRATTAMENTO 
Il trattamento dei dati personali è necessario per permettere l’espletamento della selezione per 
l’espletamento dell’incarico e rientra nelle attività amministrative e di gestione operativa legate ai servizi 
forniti; Il trattamento dei dati personali è da considerarsi lecito in base agli articoli 6 e 9 del Regolamento 
Europeo. 
MODALITA’ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE 
I dati saranno trattati nel pieno rispetto della normativa sopra richiamata, del segreto professionale e degli 
obblighi di riservatezza ai quali è tenuto tutto il personale dell’Azienda Socio Sanitaria. Il trattamento dei 
dati avverrà mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e potrà essere effettuato 
anche attraverso strumenti informatici. Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel 
rispetto di quanto previsto dal Regolamento europeo. I dati saranno conservati per il periodo di tempo 
necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati. Il periodo di conservazione 
(salvo diverse disposizioni di Legge) coincide con il diritto di Cancellazione/Oblio (cinque anni) 
COMUNICAZIONE DEI DATI 
La comunicazione dei dati è un requisito necessario per la partecipazione alla selezione pubblica. 
DESTINATARI DEL TRATTAMENTO 
I dati personali e sensibili non possono essere diffusi, ma possono essere comunicati in tutti i casi previsti 
dalla legge, per le finalità segnalate, a soggetti istituzionali. I dati possono essere trasmessi, per le finalità 
sopra citate, anche a soggetti terzi in rapporto contrattuale con l’Azienda, i quali, in ogni caso,  saranno 
nominati responsabili esterni del trattamento. 
DIRITTI DELL’INTERESSATO 
I diritti dell’Interessato possono essere esercitati, rivolgendosi al Responsabile della Protezione dei Dati 
(RPD) mediante una delle modalità sotto specificate (posta elettronica, telefono, posta ordinaria). 
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L’interessato può chiedere al RPD, in qualunque momento, attraverso le modalità sopra descritte: 
1. l’accesso ai dati personali, 
2. la rettifica, la cancellazione degli stessi; 
3. la limitazione del trattamento; 
4. la revoca del consenso, qualora il trattamento sia basato sull’articolo 6, par. 1, lettera a) del Regolamento 
europeo, senza che ciò pregiudichi la liceità del trattamento basato sul consenso prestato prima della 
revoca. 
Inoltre, ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento: 
1. al trattamento dei dati (compresi i trattamenti automatizzati); 
2. alla portabilità dei suoi dati. 
Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, l’Interessato che ritenga che il trattamento dei 
dati sia svolto in violazione di quanto previsto dal Regolamento europeo 679/2016, ha il diritto di proporre 
reclamo all’autorità competente. 
Nel caso di richiesta di portabilità del dato, il RPD fornirà - in un formato strutturato, di uso comune e 
leggibile, da dispositivo automatico - i dati personali richiesti secondo le modalità di legge. 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del trattamento è l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano, Viale Matteotti, 83 – 
20099 Sesto San Giovanni (MI), Tel. 02 5799.1; Indirizzo e-mail: protocollo@pec.asst-nordmilano.it 
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD) 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), denominato anche Data Protection Officier (DPO), è il dott. 
Sergio Lizio, Viale Matteotti, 83 – 20099 Sesto San Giovanni (MI), Tel. 02 5799.8677; Indirizzo e-mail: rpd-
dpo@asst-nordmilano.it 
 
L’amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano 
avanzare diritti o pretese. 
 
 
Sesto S. Giovanni, 17 maggio 2023 
 

IL DIRETTORE 
SANITARIO 

IL DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO 

IL DIRETTORE 
SOCIOSANITARIO 

      (d.ssa Anna Lisa Fumagalli) (dott. Giovanni Palazzo) (d.ssa Barbara Mangiacavalli) 
 

 
 
 

 IL DIRETTORE GENERALE f.f. 
(dott. Giovanni Palazzo) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Sede Legale: viale Matteotti n. 83 -  20099 Sesto San Giovanni (MI) - Codice Fiscale e P.IVA 09320420962   Centralino 02.5799.1 

 

allegato 1 
 

 
 

INFORMATIVA PRIVACY  S.C.  GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE – PROCEDIMENTI 
SELETTIVI  

 
Gentilissimo/a, 
con questo documento ASST Nord Milano Le fornisce le informazioni previste dagli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679. 

1.  QUALI  SUOI DATI  RA CCOGLIAM O? 
Per le  f ina l i tà  d i  cu i  a l  segu en te  punt o 2 . ,  i  dat i  racco lt i  sono,  o  pot rebb ero  essere:  

  Anagraf i c i  ,  P rofess ion e e i s truz ion e,  Dat i  d i  con tatto.  
  Etn ia e opin ion i  rel ig io se.  
  Eventualment e,  d i  sa lute.  
  Eventualment e,  G iudiz ia r i  (Condann e pen al i ) .  
 

 

2. A QUALE SCOPO UTILIZZIAMO I SUOI DATI PERSONALI? 
L’ASST ut i l i zz erà  i  dat i  suddett i  –  qu alora necessari  -  p er gest ire tutte le  fas i  d i  se lez ion e e assunz ion e 
del  p ersona le dip endent e a  t empo d ete rminato e ind eterminato.  P er  le  procedu re d i  con fer imento d eg l i  
incar ich i  d i r igen z ia l i .  P er le  p rocedu re d i  confer imen to d i  in cari chi  d i  co l lab oraz ion e a  qua lsias i  t i to lo .  
 
 

3. SULLA BASE DI QUALE FONDAMENTO GIURIDICO? 
I l  t rat tamento è necessario  per  l ’ ad empimento d i  un  obbl igo  legale del  Ti tolare  e  p er  l ’ esecu zione d i  un  
compi to d i  in te resse pu bbl i co.  
 
 

4. COME VENIAMO A CONOSCENZA DEI SUOI DATI PERSONALI? 
I  Su oi  d at i  potranno essere acquisi t i  da  Lei  opp ure da Ent i  e/o  Uff ic i  compet ent i .  
I  dat i  che La r iguard ano  non verranno u t i l izzat i  per  att ivit à  d i  prof i laz ione,  n é ver ranno prese d ec i s ioni  
in  manie ra  au tomat ica  su l la  base d eg l i  s tess i .  
 
5. A CHI E’ POSSIBILE COMUNICARE I SUOI DATI? 
I  Su oi  d at i  sarann o res i  access ib i l i  p er  le  f in a l i tà  di  cu i  a l  punto 2.  a :  

- Operatori aziendali regolarmente autorizzati, altre Strutture aziendali competenti 
- Soggetti esterni in qualità di “Responsabili del trattamento” (es.: società informatiche, Enti Pubblici che richiedono 

l’utilizzo della graduatoria in essere) 
- Soggetti cui la comunicazione è dovuta per legge. 

I  Suoi  dat i  non saranno d if fu s i ,  né trasfer it i  in  Paes i  extra  UE.  So lo  l 'esi to  del la procedura e la  relat iva  
gradu atoria  di  meri to  son o pubb l i cat i  su l  s it o  az iendale  e  quindi  accessib i l i  a i  te rz i .  Infatt i  i  d at i  
ogget to  d i  pubb l i caz ione obb l igat or ia  ex  lege sul  s it o i st i tu z ion ale han no v is ib i l i tà  non l imitata.  
 

6. IN CHE MODO E PER QUANTO TEMPO POTREMO CUSTODIRE I SUOI DATI PERSONALI? 
I  Su oi  d at i  pe rsona l i  po sson o essere  sottopost i  a  trat tamento s ia  car taceo che elet tron ico.  
I l  T i to lare l i  t ratt erà  per  i l  temp o n ecessar io  ad ad empiere a l le  f ina l ità  esp resse.  Sa lvo  quanto 
d iversamente espresso  dal la  normat iva  cogen te,  i  Suo i  dat i  p ersona l i  sarann o con servat i  n e i  nost r i  
arch ivi  per  i l  t empo previ sto  da l  v igent e T i to lar io e Massimario  d i  scar to  di  Region e Lombard ia .  
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7. QUALI SONO I SUOI DIRITTI E A CHI SI PUO’ RIVOLGERE? 
In relazione ai dati conferiti, l’interessato ha il diritto, compatibilmente con gli obblighi di legge vigenti, di ottenere l’accesso ai 
propri dati, copia, rettifica, cancellazione o la limitazione del trattamento o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
Regolamento), e di revocare il consenso prestato. Si informa che l’esercizio dei diritti civili fondamentali dei soggetti coinvolti in 
eventuali emergenze epidemiologiche, compreso il diritto alla protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 23 del 
Regolamento UE 2016/679, può subire limitazioni in virtù dell’interesse pubblico generale alla tutela della salute pubblica. 
Al la  Sua r ich iesta  d i  eserc iz io  dei  d i r i tt i  ver rà  d ato  r iscontro  en tro  30  giorn i ,  con eventuale p oss ib i l i t à  
d i  proroga d i  a l tr i  30  g iorn i  a i  sen s i  d i  legge.  
Nel  caso  in  cu i  i l  t rat tamen to avven ga in  violaz ione d el  c i tato  Regolamen to e d el le  di sposiz ion i  
naz ion al i  co l legat e,  l ’ interessato  ha d ir itto ,  inol tre,  d i  prop orre rec lamo a l  Garante o  d i  ad ire le  
opport une sedi  g iud iz iar ie.  Per  maggior i  in formazioni  o p er  eserc i tare  i  d i r i tt i  sopra esp ressi ,  può 
conta ttare:  
Ti to lar e  del  Tr att ame nt o dei  Dat i  per s ona l i :  Az ie n da  Soc io  Sa n ita r ia  T er r i to r ia le  No rd Mi la no ,  V ia le  Mat teo tt i ,  
83  -  20 09 9  Se sto  Sa n G iov an ni  ( MI ) ,  Te l .  02 - 5 79 9.1 ;  In di r i zz o  e- mai l :  p roto c o l l o @p ec.a s st - nordm i la no . i t  
Resp onsa b i l e  Pr i va cy  d i  U ni tà :  D i r ig ent e  S . C .  G est io ne  e  Sv i l up po  d el l e  R iso rs e  Uma ne  Do tt .  Le l io  V iv e r i t ,  V ia le  
Mat teo tt i ,  8 3  -  20 099  S est o  Sa n G io va nn i  ( MI ) ,  T e l .  02- 5 7 99 .88 15;  r i so rs e. um an e@as st - no rd mi la no . i t  
Resp onsa b i l e  de l la  Pr ote z io ne de i  Da t i  per sona l i/ D PO:  Do tt .  Ser g io  L iz io ,  V ia le  Ma tt eo t t i ,  8 3  -  2 0 0 99  S esto  Sa n 
Giov an n i  ( M I ) ;  In d i r i zz o  e- mai l :  r pd - d po@ as st -no rd mi l ano . i t  
 
 
 

 


