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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRA-
TIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO, IN ATTUAZIONE DEL CCNL
31 LUGLIO 2009 ED A SEGUITO DELL'AFFERIMENTO DELLE NUOVE STRUTTURE
DI CINISELLO BALSAMO E SESTO SAN GIOVANNI, E CONNESSI POLIAMBULAO-
TRI, Al SENSI DEL DECRETO DG SANITA’ n. 15764 DEL 29.12.2008.

A seguito della certificazione positiva del Collegio Sindacale sulla
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio, secondo quanto pre-
visto dall’art. 40 bis del D.Igs. n. 165/2001, acquisita in data 22 e 23
settembre 2010, il giorno 12 ottobre 2010, viene sottoscritto defini-
tivamente il presente contratto, a ratifica dell'ipotesi di contratto in-
tegrativo gia softtoscritta in data 16 luglio 2010.
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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRA-
TiVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO, IN ATTUAZIONE DEL CCNL
31 LUGLIO 2009 ED A SEGUITO DELL’AFFERIMENTO DELLE NUOVE STRUTTURE
DI CINISELLO BALSAMO E SESTO SAN GIOVANNI, E CONNESS! POLIAMBULAO-
TRI, Al SENS] DEL DECRETO DG SANITA’ n. 15764 DEL 29.12.2008.

In data 12 ottobre 2010, alle ore 10,00 presso la sede dellAzienda Ospedaliera Istituti
Clinici di Perfezionamento del presidio Bassini di Cinisello balsamo (MI), ha avuto luogo
'incontro per la sottoscrizione definitiva del contratto integrativo aziendale di cui in pre-
messa, gia sottoscritto in data 16 Juglio 2010,

tra,

L'AZIENDA OSPEDALIERA
nelle persone di

Dr. Francesco Beretta

Dr. Gianni Martini

|

Dr. Antonio Bonaldi

ALNE

Dr. Valentino Colao

Dr. Lelio Viverit
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IPOTES! DI NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO, IN ATTUAZIONE DEL CCNL 31
LUGLIO 2009 ED A SEGUITO DELL'AFFERIMENTO DELLE NUOVE STRUTTURE DI
CINISELLO BALSAMO E SESTO SAN.GIOVANNI, E CONNESSI POLIAMBULAOTRI,
Al SENSi DEL DECRETO DG SANITA’ n. 15764 DEL 29,12.2008.
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IPOTESI DI NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMPARTO, IN ATTUAZIONE DEL CCNL 31 LUGLIO 2009 ED A
SEGUITO DELL’AFFERIMENTO DELLE NUOVE STRUTTURE DI CINISELLO BALSA-
MO E SESTO SAN GIOVANNI, E CONNESSI POLIAMBULAOTRI, Al SENSI DEL DE-
CRETO DG SANITA’ n. 15764 DEL 29.12.2008.

PREMESSO:

- che, in data 14 aprile 2004 e 22 ottobre 2004, sono stati stipulati i Contratti Collettivi
\_\ integrativi del personale del comparto, in attuazione del CCNL del 19 aprile 2004,

< fra la RSU, le O0.SS. del comparto e la delegazione trattante di parte pubblica
\ f\) ./ﬁ” dell'azienda ospedaliera ICP;

)_
: \f ~ - che, con deliberazione n. 29 del 22 gennaio 2008 é stato approvato il contratto in-
\"}- // tegrativo aziendale del 18 gennaio 2008 che adeguava la nuova organizzazione a-
~ 0 ziendale intervenuta per effetto dell'afferimento ad ICP dei pofiambulatori milanesi;

o
{ \ \

g - che, successivamente a tali accordi, si & modificato considerevolmente I'assetto or-
ganizzativo aziendale, a causa dell’afferimento, agli Istituti Clinici di Perfezionamen-

to, dei presidi ospedalieri di Cinisello Balsamo e Sesto San Giovanni e dei connessi

/ poliambutatori, (come da DCR 19 marzo 2008 n. 580 e successivo decreto della |
3 L Direzione Generale Sanita n. 15764 del 29 dicembre 2008), nonché (%'%
= dell'assegnazione alla Fondazione IRCS Policlinico di Milano, della U.O. complessa l
@é / di Odontoiatria e Stomatologia del Presidio di via Commenda a Milano (come da
decreto della Direzione Generale Sanita della Regione Lombardia n. 3081 del 30
Q}af? marzo 2009); —_

con, contestualmente ai tali consistenti cambiamenti strutturali , in data 31 luglio

009 e stato sottoscritto anche il contratto collettivo nazionale per 'area del com-
parto, relativamente al biennio economico 2008-2009, ed & divenuto esecutivo il
decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, che disciplina importanti materie e U\/
. tematiche oggetto di obbligato confronto con le O0O.SS.; ]

che, anche a seguito dei predetti eventi, la realizzazione del progetto di razionaliz-
zazione e riordino dell'organizzazione interna degli ICP, conseguente al riassetto
dei nuovi presidi ospedalieri e della rete poliambulatoriale cittadina e limitrofa, ha
costituito per la Regione un significativo obiettivo strategico che ha indotto la Re-
gione stessa ad assegnare un finanziamente integrativo di € 1.500.000,00 —oneri
ed IRAP compresi, volti alla valorizzazione delle professionalita del personale del -
comparto ICP nonché alla omogeneizzazione dei relativi trattamenti economici, lad- -

dove diversificati a causa della diversa provenienza del personale oggi facente par-

te degli [CP; in ottemperanza agli accordi sottoscritti con le O0O.SS. confederal di
categoria del 17 e 23 dicembre 2008, e confermati nell'incontro con le OO.SS. del
10 dicembre 2009 presso la direzione generale sanita della Regione; / /V;

M T N 22
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che in data 15 dicembre 2009, la RSU aziendale ha chiesto di avviare le trattative
nellambito degli argomenti oggetto di specifico finanziamento nonché su altre ma-
terie su cui proseguire il negoziato gia oggetto di confronto in precedenti incontri;

che a seguito dell'intenso negoziato che ne e derivato, in questo complesso e arti-
colato contesto, si € concordata una ipotesi di revisione e aggiornamento giobale
dei precedenti CCIA, contenuti nel presente contratto collettivo integrativo, redatto e
sottoscritto nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 40, commi 3 bis e secondo le
disposizioni normative vigenti; cid anche al fine di dirimere, con |'occasione, molte-
plici vertenze in atto tra le parti, riguardanti diversi istituti contrattuali (cfr. : art. 40
CCNL 7.04.1999; pronta disponibilita, mobilita interna, tempi di vestizione e svesti-
zione, ecc.)

tutto cio premesso si conviene e si stipula quanto segue

% CAPO | — GENERALITA’

Art. 1 - PRINCIP! GENERALI - RELAZIONI E PREROGATIVE SINDACALI.

Il presente contratto Integrativo aziendale si applica a tutto il personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato del comparto, quale

annessi poliambulatori di Sesto San Giovanni e Cinisello Balsamo. |
Lo stesso & stato concordato ai sensi e nel rispetto di quanto stabilito dall'ant. 4
che ed integrazioni, nonché dall'art. 65 del D.lgs. n. 150/2009.

Il sistema delle relazioni sindacali & disciplinato dal CCNL 7 aprile 1999 e dal

CCNL integrativo del 20 settembre 2001, con le modifiche riportate al Titolo I,
Capo | e Il del CCNL 19 aprile 2004.

Prerogative sindacali:

Il sistema delle prerogative sindacali (distacchi, aspettative, permessi, RSU,
affissione, etc...) & disciplinato dal CCNQ del 7/08/1998 e s.m. e i. nonché dal
CCNQ 9/10/2009. La Parti faranno pertanto riferimento a tale normativa, ad
ogni effetto.

L’Azienda si impegna a fornire, di regola ogni 4 mesi, e compatibilmente con le

attivita lavorative degli uffici interessati, le notizie essenziali inerenti: %L

bia
e il personale suddiviso per profili e presidio; P e 1
e | dati inerenti I'utilizzo dello straordinario; [ /

e eventuali altri dati pre-esistenti, che non comportano specifiche elaborazioni;

{

o =y SO S Q-W“

WL

risultate a seguito degli afferimenti al’A.O. ICP delle strutture ospedaliere e _

o

del CCNL 19.04.2004, dall'art. 40 del D.Igs. n. 165/2001 e successive modifi- ———

< Y
Vs

Le Parti faranno pertanto riferimento a tale normativa, ad ogni effetto. W
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’

i

=2




Azienda Ospedaliera
Istituri Clinici di Perfezionamento

Milano
6. Analogamente, in presenza di incontri sindacali programmati, le parti si impe-
gnano a trasmettere con un congruo preavviso ogni documentazione utile

all'incontro:
\ -

i

N

\i\w}k" Art. 2 CONTENUTO DEL PRESENTE ACCORDO

\J! Q 1. La presente ipotesi di accordo aggiorna, integra e modifica le pattuizioni di cui ai
o U precedenti contratti integrativi del 14 aprile 2004 e del 22 ottobre 2006, e 18 gen-
"'\‘\J naio 2008, alla luce delle innovazioni contrattuali e legislative intervenute successi-

vamente, nonché delle modifiche dell'assetto istituzionale e organizzativo azienda-
le, per affetio degli afferimenti intervenuti nel 2009;

j\d
Qf:. 2. 1l conseguente contratto integrativo aziendale sara sottoscritto definitivamnte, una
% volta che la presente ipotesi sara stata validata dal Collegio Sindacale, ex art. 4,
Cﬁ\\;) comma 3, del CCNL 19.04.2004, nonché secondo quanto previsto dall'art. 55 del
"’/U D.lgs n. 150/2009 che modifica I'art. 40 bis del D.Igs n. 165/2001.

l 3. Salvo diversa indicazione, il presente contratto & applicabile dail giorno successivo

- a quello della stipula definitiva e rimarra in vigore fino alla stipula di un successivo
CCIA, fatto salvo quanto definito da specifiche norme o con accordi successivi. YT~
Dalla data di decorrenza cessano di avere vigore le norme contenute in accordi (| 7
aziendali comunque denominati ancora applicate ai dipendenti confluiti dalle A- ‘\/
ziende ospedaliere di Desio e Vimercate e San Gerardo di Monza.

~ Y CAPO Il - GESTIONE DEGLI ISTITUTI ECONOMIC JL ]@4
\

Art. 3 ADEGUAMENTO FONDI CONTRATTUALI 2008-2009-2010 A B

“\J. | fondi contrattuali (ex artt. 9, 10 e 11 del CCNL 10.04.2008) da utilizzare per <)
['applicazione degli istituti di cui ai successivi articoli, sono quelli quantificati con M
' UK JF* deliberazione n. 333 del 28 luglio 2008 e sono riferiti agl anni 2006-2008, come

rideterminati a seguito dell’afferimento del Presidio Commenda e Regina Elena al-
la Fondazione IRCCS “Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina El \//

na”, (D.P.G.R. n. 1181 del 31.01.2005), nonché dei Poliambulatori Milanesi a

3 ICP (D.P.G.R. n. 7553 del 29 giugno 2006 n. 6534 del 15 giugno 2007), nonc /L:
_}5 applicazione dl CCNL 10 aprile 2008;
il / i

Fb 2. | predetti fondi sono adeguati per il biennio 2008-2009: Vﬂj\/\/
1

1

» in applicazione del CCNL 31 luglio 2009, j
> a seguito del decreto di afferimento ad ICP dei Presidi di Sesto San Giovanni/ e
e Cinisello Balsamo e connessi poliambulatori, con effetto dal 01.01 2009 w

(Decreto n. 15764 del 22 dicembre 2008), ‘\)
> a seguito dell'afferimento alla Fondazione IRCCS Policlinico dell’'U.O. di O- \
00 § dontoiatria e Stomatologia del presido di via Commenda, cqn effetto dal 1
aprile 2009 (decreto n. 3081 del 30 marzo 2009); Q‘

944(% N@ZW&/L
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| relativi incrementi/decrementi sono pertanto registrati nei fondi contrattuali con
decorrenza 01.01.2009 ed 1.04.2009 nonché, a regime, dal 01.01.2010, per la so-
la quota riferita al personale afferito alla Fondazione, il tutto come risulta dalla se-
guente tabella di sintesi, che rappresentano, quindi, la situazione contabile ante-
cedente all'assegnazione regionale di € 1.500.00,00 (oneri ed IRAP compresi):

FONDO FASCE RE-

TRIBUTIVE EX ART.

10 CCNL 10.04.2008

FONDO PRODUTTI-
VITA' COLLETTIVA
EX ART. 9 CCNL
10.04,2008

FONDO DISAGIO EX
ART. 8 CCNL
10.04.2008

fondi ICP al 31.12.2007
APPROVATO CON DELI-
BERAZIONE N. 333/2008

5.514.181,92

2.499.820,09

1.957.938,74

incremento per applica-
zione CCNL 31.07.2009
dal 1.01.2009

249.253,57

-112.535,87

0,00

|’\.

TOTALE FONDO 2009 in
applicazione CCNL
31.07.2009

5.763.435,49

2.387.284,22

1.957.938,74

Incremento fondi per effet-
to afferimento personale

| PO CINISELLO dal

1.01.2009

1.977.000,00

922.000,00

1.247.000,00

Incremento fondi per effet-
to afferimento personale
PO SESTO SAN GIO-
VANNI dal 01.01.2009

1.450.155,29

497.000,00

999.000,00

Riduzione fondi per effetto
afferimento personale dell
U.O. di Odontoiatra e
Stormatologia di via Com-
menda alla Fondazione
Policlinico dal 01.04.2009

-57.056,65

-22.464,27

-18.432,67

TOTALI ADEGUAMENTI
PER EFFETTO DEGLI
AFFERIMENTI

3.370.098,64

1.396.535,73

2.227.567,33

TOTALE FONDI al 31.12.
2009

9.133.5634,13

3.783.819,95

4.185.506,07

1
v

(|

NOA o %)“\6 )
UM N AL

VA



\ Art. 4 — FINALITA’ E MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE AG-

dal 2010 i fondi si de-
crementano per effetto:

Aziendu Ospedallera

Istituti Clinicl i Perfezionumenty

Milano

DECREMENTO costia

rito alla Fondazione

regime del personale affe-

-17.285,62

-7.488,09

-6.144,22

riduzione definitiva dei ri-

time in applicazione della
legge n. 133/2008

sparmi del personale part-

-179.171,41

totale 2010

9.116.248,51

3.597.160,45

4.179.361,85

A 3.

| fondi sopra rideterminati, a valere per I'anno 2009-2010, sono ulteriormente in-
crementati a seguito dello specifico finanziamento regionale di € 1.500.00,00 -
oneri compresi-, finalizzato alla omogeneizzazione dei trattamenti economici del
personale, la cui allocazione negli specifici fondi contrattuali & meglio delineata nel

successivo articolo 4.

L'ammontare complessivo dei fondi contrattuali (ex art. 8, 9 e 10 del CCNL
10.04.2008), per l'area del comparto, per gli anni 2009-2010, € meglio dettagliato
negli allegato 1. (deliberazione approvazione fondi n. 191 del 12 marzo 2010 allea-

gt 1/a/b/c).

{4

GIUNTIVE REGIONALI Al FINE DELL'ATTUAZIONE DEL PROCESSO DI AR-
MONIZZAZIONE D! ALCUNI TRATTAMENTI ECONOMICI DEL PERSONALE

Premesso che, come sopra precisato, é stato assegnato ad ICP un finanziamento integra-
tivo di € 1.500.000,00 —oneri ed IRAP compresi- da destinare ai fondi contrattuali
dell'area del comparto al fine di armonizzare e pereguare i diversi istituti contrattuali dagli
stessi previsti, in ottemperanza agli accordi sottoscritti con le O0O.SS. confederali di cate-
goria del 17 e 23 dicembre 2008, e confermati nell'incontro con le OO.SS. del 10 dicembre
2009 presso la direzione generale sanita della Regione, si conviene che le predette risorse
saranno finalizzate a perequare i seguenti istituti contrattuali, di seguito sotto delineati, se-
condo il seguente percorso di allocazione delle risorse:

a) Armonizzazione acconti produttivita colletﬂvaj {%W

K
% 1a - Dalle analisi effettuate si & accertato che esistono delle differenze di acconto della |

produttivita collettiva mensile tra i vari profili/categorie def comparto. Al fine di armo-

nizzare tale trattamento, gli acconti stessi saranno uniformati, a conguaglio degli

acconti di competenze del 2009, sulla base dei valori piu elevati, come meglio e-

- videnziato nell’allegato prospetto 2. Tale armonizzazione comporta un maggior
“"740& £ costo complessivo nelllambito del fondo della produttlvna collettiva ex art. 9 CCNL
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10.04.2008, pari a complessivi € 336.173,52 (otre oneri ed IRAP). Con decorren-
za 01.01.2009, pertanto, il predetto fondo viene incrementato di tale importo, utiliz-
zando lo specifico finanziamento regionale.
2a - |l saldo della produttivita collettiva del 2009, dovra tenere conto, in ogni caso degli ef-
fettivi obiettivi raggiunti nell'anno di riferimento nonché dei giorni utili di presenza ai
sensi del D.Igs. n. 133/2008, gia vigenti.
3a - Fermo restando quindi la priorita dell'equiparazione degli acconti sopra indicata, si
conferma il criterio generale, gia approvato con il CIA 22,10.2004, secondo cui even-
tuali residui non spesi derivanti dal fondo della produttivita collettiva, e/o dagli altri
fondi contrattuali, non utilizzati per le finalita originariamente assegnate a ciascuno di
esso, sono erogati, a saldo della produttivita, per 'anno 2009, con i seguenti criteri
rapportati alle categorie di appartenenza (cfr. art. 6 contratto integrativo 22 ottobre

2004) ;
. categoria A peso 1 | / () "_E_/’,Q—,
. categoria B-BS peso 1,2 e
. categoria C peso 1,5 P
. categoria D-DS peso 1,8 '. |
Ny /4a — Eventuali importi derivanti dallo specifico finanziamento regionale di cui sopra, non

\ utilizzati nell'anno di competenza del 2008 per le finalita di cui ai successivi punti, sa-
ranno riconosciuti a saldo della produttivita collettiva del comparto, secondo i criteri e
\, (/ t? modalita definite dal successivo art. 8;

L.

Q A decorrere dall’anno 2010, il saldo della produttivita sara disciplinato dal successivo
i art. 7 e seguenti del presente contratto integrativo. ,
> b) Armonizzazione “indennita di cassa” '
\‘ Nellambito delle risorse disponibili del fondo ex art. 8, € previsto di destinare una quota
\\ dello stesso, al personale dedicato specificatamente agli sportelli CUP, in relazione alla
funzione di “agente contabile” esercitata dai medesimi, nonché per uniformare il tratta-
/ mento rispetto al personale proveniente da altre aziende ospedaliere, che non gode di un
/ﬂ riconoscimento aggiuntivo e/o ne gode in modo differenziato.
/ 1. Per le predette finalita si individuano i seguenti criteri volti alla individuazione del per-
sonale interessato al riconoscimento del “trattamento economico di produttivita

2 aggiuntivo” per il personale di front-office (“Indennita di cassa”), in modo uni-
forme al tutto il personale aziendale avente titolo:

g

» & riconosciuto al personale, indifferentemente dal profilo professionale, che
presta la propria effetliva attivitda di cassa presso gli sportelli dell'Azienda

2 Cly (front-office) con maneggio di denaro cartaceo o elettronico (riscossione ti-

ket);

€ riconosciuto in base alla effettiva presenza in servizio, sulla base dei me-

desimi criteri di riconoscimento degli acconti della produttivita mensile;

e riconosciuto sulla base di attestazione mensile del Capo Servizio, attraver-

so riscontro nominativo del titolare circa la sua presenza giornaliera di cassa;

i /\ o & rlconoscmto esclusivamente sulla base dell'attivita realmente prestata sulla
o O base d r| indicati € non & quindi nominativo. :

\ (LA LU\N ( /\/\-
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2.l trattamento economico viene concordato in € 4,50 al giorno, in relazione alla effet-
tiva presenza allo sportello, a tutti i dipendenti, indifferentemente dall’Azienda di
provenienza.

3. Il costo complessivo di tale trattamento economico era gia quantificato, per ICP stori-

ci, in € 142.560,00 annuo, calcolato sulla base di una stima di dipendenti interessati,

pari a c.a. 120 unita, (come da prospetto allegato, & cid a seguito di una prima rico-

gnizione effettuata dal dirigente dell'U.O. Spedalita). Alla luce dei nuovi afferimenti,

la quota complessiva per il finanziamento di tale trattamento viene incrementata di ul-

teriori € 15.576,00 (oltre oneri ed IRAP) relativa al personale del PO di Cinisello, che

gia percepiva analogo trattamento nell'azienda di provenienza. Il budegt complessivo

aziendale, per tale finalita, all'interno del fondo ex art. 9, & quindi pari ad €

1568.136,00 che viene quindi utilizzato per riconoscere tale trattamento in modo uni-

forme a ftutto il personale avente titolo, e quindi anche al personale del presidio di

Sesto attualmente non ricompreso, (vedi elenco aggiornato in allegato 3).

Resta inteso che, una volta stabilita la spesa massima complessiva di € 158.136,00

(dato da 142.560,00+ 15.576,00) annue per tale finalita, eventuali splafonamenti di

spesa devono essere ricondotti in ogni caso entro il limite di budget prefissato, attra-

verso l'eventuale riduzione dell'importo giornaliero sopra indicato, operato d'ufficio  —

dall’'U.O. Gestione risorse umane. Allo stesso modo, eventuali incrementi di persona- / :
interessato a tale istituto, previa informativa alle OO.SS, determineranno il ricono- r“;l, ;

imento di un minor valore della quota giornaliera, al fine di non incrementare la /| Re

spesa impegnata di cui sopra. Eventuali residui di tale fondo, accertati a consuntivoa

fine di ogni esercizio, saranno destinati alle specifiche ed usuali finalita del fondo e%

art. 9.

47 1l finanziamento del trattamento economico concordato di cui al presente articolo,

rientra nell’ambito dl fondo ex art. 9 del CCNL 10.04.2008, cosi come integrato dallo
specifico incremento regionale sopra citato. Lo stesso potra essere successivamente
variato in aumento od in decremento previo accordo delle parti, € comunque, nel ca-
so di accordo in aumento, previa verifica delle effettive disponibilita economiche
al’interno del fondo medesimo.

5. La decorrenza di assegnazione di tale incremento contrattuale, al personale sopra
individuato, & previsto a decorrere dal 1 gennaio 2010, previa sottoscrizione definiti-
va del presente contratto integrativo, come stabilito all’art. 1, comma 2.

P,
c¢) Armonizzazione coordinamenti sanitari vacanti ‘MQ ™)
U |: v

Nell'ambito del processo di aggiornamento organizzativo sono individuate le seguenti ‘aree

in cui & stata valutata, in accordo con il SITRA aziendale, il fabbisogno di figure profes- )
sionali di coordinamento di area sanitaria -ora vacanti- ex art. 5, comma 2, CCNL inte- ﬂ[ﬁ’
grativo del 20.09.2001, al fine di garantire una oftimale gestione delle attivita dei settori in- -1]';]'-'

teressati, di seguito sotto evidenziate: A
/ /F,) ) I /, O ﬂ. f
—~ \
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PRESIDIO SETTORE/UO profilo n. valore indennita
PO SESTO SAN
GIOVANNI Chirurgia | infermieristico 1 1.678,43
‘ Chirurgia Il infermieristico 1 1.678,43
%\ Pronto Soccorso infermieristico 1 1.678,43
- Sala Operatoria infermieristico 1 1.678,43
Ostetricia e Ginecologia infermieristico 1 1.678,43
Pre Ricoveri infermieristico 1 1.678,43
: Sala Parto ostetrico 1 1.678,43
Endoscopia infermieristico 1 1.678,43
\\ Medicina Int. Sez. A infermieristico 1 1.678,43
‘ Ambulatorio di Cardiologia infermieristico 1 1.678,43
Oncologia DH infermieristico 1 1.678,43
ambulatori pediatrici pediatrico 1 1.678,43
[ k Servizio dietetico tecnico 1 1.678,43
L\ | Radiologia Tecnico 1 1.678,43
Centro Trasfusionale Tecnico 1 1.678,43
Laboratorio Analisi Tecnico 1 1.678,43
O UOMPIA Cologno e Sesto Tecnico 1 1.678,43
) CAL SESTO E CO-
LOGNO CAL infermieristico 1 1.678,43
".‘--\\
\\\b PO CINISELLO Servizio Infermieristico di presi- O 4
) BALSAMO dio infermieristico 1 1.678,43 —
\)) pf-’ Pediatria infermieristico 1 1.678,43 Y
o Geriatria infermieristico 1 1.678,43
k ’A&; Riabilitazione generale geriatrica | infermieristico 1 1.678,43
Ql ) CPS e Centro Diurno + CRA tecnico 1 1.678,43 —/
* E} UOMPIA BASSINI e Cusano tecnico 1 1.678,43
FARMACIA tecnico 1 1.678,43
\\‘\{ Medicina riabilitativa e geriatrica Tecnico 1 1.678,43 _
TOTALE 26 43.639,18 [
\ o  a
\ Il finanziamento complessivo delle figure di coordinamento integrative sopra individuate, -
W pari ad € 43.639,18 (oltre oneri ed IRAP), rientra nellambito del fondo ex art. 10 del )

CCNL 10 aprile 2008, la cui somma viene opportunamente incrementata aftraverso -~

I'utilizzo di una quota parte del finanziamento regionale aggiuntivo. i

/{/ Sono confermati i criteri e le modalita di selezione vigenti per la copertura degli stessiinca- )
/) richi di coordinamento. | relativi bandi di selezione potranno essere pubblicizzati a seguito

ff’ della sottoscrizione definitiva del presente contratto integrativo, come previsto dall’art. 1
., comma 2 del medesimo. . 000,
= d) Posizioni Organizzative & ¥ \@» Dr\’

/ < ce g
Nell'ambito del processo di aggiornamento organizzativo e previsto anche un riassetto del- &\

~ , le posizioni organizzative aziendali ij E) ( i
/ - 4./ YA
V- all ety
W Lo u\g (P »

s = Q/ Sl
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L’attuale assetto prevede le seguenti posizioni: Z/fzf '(-JW{A
DECLARATORIA INCARICO INDENNITA’ SCADENZA /
DI FUNZIONE
Referente infermieristico Presidio Sesto SG 6.000,00 30/06/2010 {]_LLQM/}
Referente area diagnostica per immagini PO Buzzi 5.500,00 30/06/2010
Referente area chirurgica P.O. CTO 5.500,00 30/06/2010
Referente infermieristico Presidio Poliambuiatori 6.000.00 30/06/2010
Referente servizi customer - satisfaction 3.500,00 30/06/2010
Coordinatore area contrattuale giuridica dell'attivita di 3.500,00 30/06/2010
approvvigionamento beni e servizi
Reerente flussi informativi aziendali 3.500,00 30/06/2010
Referente settore concorsi ed assunzioni 3.500,00 30/06/2010
< Referente settore stipendi e flussi economici 5.500.00 30/06/2010
Referente segreterie direzione 5.500,00 30/06/2010 = ’
Referente area patrimonio ed ammortamento 3.500,00 30/06/2010 %{
Referente area chirurgica PO Buzzi 3.500.00 30/06/2010
Referente infermieristico PO Buzzi 5.000,00 30/06/2010
Referente area ostetrica PO Buzzi : 3.500.00 30/06/2010
Referente area igiene e prevenzione | 3.500.00 30/06/2010
Referente area prevenzione e prolezione 3.500,00 30/06/2010
Referente area riabilitativa PO CTO 3.500.00 30/06/2010
Referente processi organizzalivt sanitari poliambula- | 4.648.00 30/06/2010
toriali [
Referente area previdenza e contributi 3.500.00 30/06/2010
Referente infermieristico PO CTO | 6.500.00 30/06/2010
Responsabile ITR Bassini 7.000.00 30/06/2010
Coordinatore attivita di staff Bassini 5.000.00 30/06/2010
Coordinamento attivita CUP SSG 3.098,68 30/06/2010
Coordinatore infermieristico diparlimento materno 3.098.68 30/06/2010
infantile SSG
Coordinamento attivitd amministrati- 3.098,68 30/06/2010
valorganizzazione/gestione personale amm.vo di
presidio SSG
Coordinatore infermieristico UU.0O0. Medicina1e2 | 3.098,68 30/06/2010
SSG
o 114.042,72

Incarichi attualmente vacanti in corso di conferimento:

DECLARATORIA INCARICO INDENNITA’ DI FUNZIONE
rovvigionamenti SSG 6.197,00

RAD chirurgico BASSINI 6.500,00
:anico patrimoniale SSG 3.089,00
Referente area valutazione e controllo 5,500,00
Coordinatore area bilancio e flussi informativi 3.500,00
Referente area gare e contratti 3.500,00
Referente gestione amministrativa medici

specialistici poliambulatoriali 3.500.00

Totale 31.796,00

F==N W >
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totale generale valori posizioni
organizzative impegnati all'interno 145.838,72
del fondo ex art. 10

Nell'ambito del finanziamento regionale viene destinata una quota pari ad € 71.000,00 (ol-
tre ad oneri ed IRAP) nel fondo ex art. 10 del CCNL 10.04.2008 al fine di implementare
e/o adeguare le figure esistenti secondo uno specifico piano di riassetto che diverra opera-
tivo successivamente alla scadenza degli incarichi attualmente in essere e/o alla loro
proroga, in attesa della definizione definitiva.

Il fondo complessivo disponibile per il finanziamento delle posizioni organizzative azienda-

li, nellambito del citato fondo generale di cui all'art. 10, risulta essere pari ad €

216.838,72, come sotto sinteticamente evidenziato: : // I ~

l/ »S

totale generale valori posizioni (,/7 \‘\

organizzative impegnati all'interno 145.838,72 fv

del fondo ex art. 10 ' é(« *& _: -\
_\__] |
~< \J

= Oﬁ &
Incremento quota con finanzia- 71.000,00 \

\/\ mento regionale

totale generale disponibile per in- ' %}j\]
216.838,72 V}@ \J

carichi posizioni organizzative //‘
I / A

nno 2010 \g
Il oghi caso, al predetto piano, verra data completa attuazsone entemente con le vi- %

g riti indicazioni normative.
Si da atto che i criteri per l'individuazione e/o conferma degli incarichi di posizione orga-
nizzativa e per la relativa "pesatura” economica degli stessi, sono prioritariamente i se- \

\\

e

uenti
K rispetto e coerenza con il Piano Organizzativo aziendale di cui alla deliberazione n.

110/2010
ambito di intervento e responsabilizzazione in relazione alla rilevanza delle aree in-
teressate; j

L e Fabbisogno di integrazione e coordinamento tra le diverse realta aziendali
Rilevanza economica delle aree in cui € allocato l'incarico di posizione organizzati-
va;
g‘” Complessita organizzativa delle aree in cui sono allocati gli incarichi di posizione; /
o ot
b e) Progressione economica orizzontale ,/|'”

A completamento dl processo di omogeneizzazione dei trattamenti retributivi dei dipenden- [

ti ICP con quelio del personale afferito dall'1 gennaio 2009 si destina una quota residuale

del finanziamento regionale pari ad € 995. 206 52 (oltre ad oneri ed IRAP) in incremento
del fondo ex art. 10 del CCNL 10.04,2008, | |

/ Lk -
/[9 C/J L 050&\géo T
Fr_ > T




Azienda Ospedaliera
Istituni Clinici di Perfezionamento
Milano

Le modalita operative ed i criteri di assegnazione delle fasce economiche 2010 e succes-
sive, sono meglio disciplinate dal successivo art. 6.

Art. 5 — NUOVA QUANTIFICAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI 2009-2010
A seguito di quanto sopra definito, il processo di armonizzazione attraverso lo specifico

finanziamento regionale, pari ad € 1.500.000,00 compresi oneri ed IRAP, pud essere co-
si meglio rappresentato:

allocazione
effettiva finalizzazione 2009 finalizzazione 2010
2009
residuo a saldo per / (/ (
armonizzazione HEe
art. 9 acconti produttivi- 336.173,52
ta 2009 [/{_,L e O
progressione economica )
e 995.206,52 e
art. 9 I,___ |/C;
art. 9
residuo a saldo 13
della produttivita =
art. 9 collettiva secondo | 773.672,18 S
le finalita oggetto kD
art.9 |ditrattativa coordinamenti 43.639,18 A 3/ )
ant. 9 posizioni organizzative 71.000,00 {t-/v
Totali 1.109.845,70 1.109.845,70
[ A (f} totali 2010 =¥
: \ coordinamenti 43.639,18 e
d posizioni organizzative 71.000,00 v/ ~
//’V % 4
/ 0\ L) progressione econ. Orizzontale 995.206,52
N v
‘ \‘J totale 1.109.845,70
& TOTALE oneri 26,68% |  IRAP 8,5% TOTALE CON ONERI _
&, \y /
“QN 1.109.845,70 296.106,83 94.336,88 1.500.289,42 /
AR

TOTALE GENERALE UTILIZZO FINANZIAMENTO REGIONALE
(SENZA ONERI)

1.109.845,70

»4971@
Totale generale utilizzo finanziamento reglonale suddiviso per fondi conpgrattuali ed

oneri riflessi: /)/b Ok
g@@ q\u g’ k—_—\_/gi & %

L/
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totali per fondi con- INCREMENTI ONERI IRAP 8,5% TOTALE annuo
trattuali ccnl
31.07.2009 26,68% CON ONERI
art. 8 produttivita 0,00 0.00 0,00 0,00
art. 10 fasce retributive 1.109.845,70 296.106,83 94.336,88 1.500.289,42
totale generale 1.109.845,70 296.106,83 94.336,88 1.500.289,42

gurati:

J’(*f/uf/

| fondi deli’area del comparto possono essere quindi complessivamente c\f(zﬁonf‘-

—

)

N

FONDO FASCE RE-

TRIBUTIVE EX ART.

10 CCNL 10.04.2008

FONDO PRODUTTI-
VITA' COLLETTIVA
£X ART. 8 CCNL
10.04.2008

FONDO DISAGIO EX
ART. 8 CCNL 10.04.2008

fondi ICP al 31.12.2007 AP-
PROVATO CON DELIBERA-
ZIONE N. 333/2008

9.514.181,92

2.499.820,09

1.957.938,74

incremento per applicazione
CCNL 31.07.2009 dal
1.01.2009

249.253,57

-112.535,87

0,00

TOTALE FONDO 2009 in
applicazione ccnl
31.07.2009

5.763.435,49

2.387.284,22

1.957.938,74

{

/
P

> /“ /
.

Incremento fondi per effetto
afferimento personale PO
CIN'SELLO dal 1.01.2009

1.977.000,00

922.000,00

1.247.000,00

P
L

Incremento fondi per effetto
afferimento personale PO
SESTO SAN GIOVANNI dal
01.01.2009

1.450.155,29

497.000,00

999.000,00

/524///\ ¢

Decremento fondi per effetto
afferimento personale dell

U.O. di Odontoiatria e Stoma-

toiogia di via Commenda slla
Fondazione Policlinico dal
01.04.2009

-57.056,65

-22.464,27

-18.432,67

TOTALI ADEGUAMENTI
PER EFFETTO DEGLI AF-

FERIMENTI

3.370.098,64

1.396.535,73

2.227.567,33
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TOTALE FONDI al
31.12.2009 9.133.534,13 3.783.819,95 4.185.506,07

FONDO PRO-

FONDO FASCE | "oUtTivITA' | FONDO DISA-

Rg; RABR%T%E COLLETTIVA | GIO EX ART. 8
AR EX ART.9 CCNL
e s CCNL 10.04.2008

o 10.04.2008

TOTALE FONDI al

31.12.2009 9.133.534,13 | 3.783.819,95 | 4.185.506,07

totale

incremento per effetto di

specifico finanziamento re-
gionale di cui al decreto n. 1.109.845,70 0,00 0,00 1.109.845,70

13912 del 14 dicembre 2009

;J totale fondi 2009 10.243.379,83 || 3.783.819,95 || 4.185.506,07 18.212.705,85
dal 2010 i fondi si decre- ., T) " baw W
\ /" [ K
: mentano per effetto: "\ .
| i
DECREMENTO costi a regi- : / [
me del personale afferito alla -17.285,62 -7.488,09 -6.144,22 l
Fondazione ! 3
D riduzione definitiva dei ri- T
sparmi del personate part- a
& time in applicazione della -179.171,41 A\
\j legge n. 133/2008 . \t:\\h \N
3 totale 2010 10.226.094,21 | 3.597.160,45 | 4.179.361,85 \ A
N Mo Q]
\ \
{ L’ammontare complessivo dei fondi contrattuali (ex art. 8, 9 € 10 del CCNL 10.04.2008), \\'\ |
per l'area del comparto, per gli anni 2009-2010, e meglio dettagliato nell'allegato 1 (tabelle \\r
N

AJ/BIC). [ . g@& é//ﬁ | 4}:{/

b Art. 6 - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE (“FASCE” RETRIBUTIVE) ,

) e
Definizione criteri € modalita per I'accesso alla progressione economica orizzontalayai4 O

N sensi di quanto previsto dall'art. 35 del CCNL 7.04.1999, a decorrere dall'anno \@( Q
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. Il Fondo ex art. 10 CCNL 10.04.2008, approvato con deliberazione n. 333/2008, in-

tegrato degli incrementi previsti dal CCNL 31.07.2009, nonché delle quote riferite al
personale dei presidi afferiti, (come meglio evidenziato nell’allegato 1/A) ammonta a
complessivi € 10.226.094,21

. A completamento dl processo di omogeneizzazione dei trattamenti retributivi dei di-

pendenti ICP con quello del personale afferito dall'l gennaio 2009, in attuazione del
decreto della Direzione Generale Sanita n. 15764 del 29 dicembre 2008, si destina
una quota del fondo ex art. 10, stimata per € 995.206,00 per consentire, una pro-
gressione economica al personale per I'anno 2010 in servizio al 01.01.2010 ed
avente titolo a tale data, . Gli effetti dell'assegnazione della “fascia” 2010 decorrono
dal 01.01.2010, secondo quanto previsto dai vigenti CCNL.

. Sono confermati, i criteri per la progressione economica orizzontale, gia indicati

allart. 5 del Contratto integrativo aziendale del 22 ottobre 2004, che tiene conto, ai
fini dell’assegnazione delle fasce economiche, dei punteggi ottenuti nella valutazio-
ne individuale annuale, che per la progressione del 2010 & quella riferita all'anno
2009, secondo anche guanto previsto dall’'art. 35 del CCNL 7.04.1999.

. La scheda di valutazione, per il solo anno 2008, e le relative modalita operative,

sono quelle attualmente vigenti gia approvate negli anni precedenti ed esauriscono
la loro efficacia in tale anno per effetto della loro necessaria armonizzazione con
quanto previsto dal D.Igs. n. 150/2009, da attuare nel 2010 atiraverso ulteriore spe-

cifico contratto integrativo aziendale. - lp.@Q{
3 l\

. Le schede di valutazione, devono essere compilato a cura di ogni dirigen-

te/funzionario responsabile di Struttura, area e/o servizio, per ogni dipendente as-
segnato e per ogni anno solare.
a scheda di valutazione annuale ha la finalita di valutare le qualita professionali e

Tattivita svolta dal dipenderite nonché i risultati professionali conseguiti nel corso di

ogni anno di riferimento, cui é collegato I'eventuale riconoscimento della progres-
sione economica orizzontale nonché la retribuzione della produttivita collettiva.

Nell'ipotesi di giudizio insufficiente (15 o 18 punti), conseguente a contestazione
del dipendente valutato, questi pud adire una commissione interna di conciliazione
composta da un rappresentante sindacale, designato dal dipendente stesso, da
un rappresentante dellamministrazione, e dal Presidente, individuato nella perso-
na del dr. Lelio Viverit, 0 suo sostituto,

. Accede alla "progressione economica orizzontale”, con effetto dal 01.01.2010, e

per gli anni successivi, in presenza delle risorse disponibili, il personale dipenden-
te a tempo indeterminato in servizio alla data del 1° gennaio di ogni anno, che
abbia svolto almeno 6 mesi di effettivo servizio in azienda nell'anno precedente.

. E’ escluso dall'accesso alla progressione il personale che a b|a conseguito

nell'anno di riferimento della valutazione:
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e una sanzione disciplinare, superiore alla multa;

s una valutazione individuale, secondo I'attuale sistema di valutazione, con punti
inferiore a 16 su 20 044 su 24;

In relazione alla valutazione conseguita, il personale é allocato in specifiche gra-
duatorie predisposte per categoria e profilo, eventualmente anche omogenei se
presenti profili di limitate unita

. Le fasce economiche sono cosi assegnate, in relazione al punteggio ottenuto nella

scheda di valutazione annuale, con prioritd di assegnazione ai dipendenti con
valutazione piu elevata, fino alla saturazione di tutti i possibili avanzamenti asse-
gnabili in base alle risorse economiche disponibili ed alle rispettive categorie di ap-
partenenza.

In caso di parita di punteggio di valutazione allinterno della medesima graduatoria
di merito per categoria, saranno applicati i seguenti ulteriori criteri generali, applica-
bili in sequenza:

e A parita di punteggio nella valutazione individuale, ha prevalenza il di-
pendente, con la maggiore anzianita nella fascia gia attribuita;

» A parita di anzianita nella fascia economica, ha la precedenza la maggio-
re anzianita complessiva nel profio.

o A parita di anzianita nei due criteri sopra indicati, si utilizza il criterio della
maggiore anzianita anagrafica;

0.Per I'anno 2010, tenuto conto del'ammontare complessivo delle risorse disponibili

per la progressione economica, che é pari ad € 1.137.206,00 (comprensivo della

~guota di finanziamento regionale di € 985.206,00), , la progressione stessa sara ar-

colata come meglio evidenziato nell’allegato prospetto 4, che consente un avan-
zamento economico a c.a. 82,00% del personale avente titolo. Le risorse neces-
sarie al riconoscimento dell'ulieriore 18% del personale avente titolo, se accertate a
consuntivo, sono reperite attraverso un incremento stabile del fondo pari ad €
100.000,00 —corrispondente alla somma concordata tra le Parti, in via meramente
transattiva, a seguito della vertenza, avviata dalle OO.SS., per il riconoscimento
delle quote di cui all’art. 40 del CCNL 7.04.1999-, ritenendosi conclusivamente de-
finita, con tale intesa, ogni pretesa sindacale a tale titolo, per tutto I'arco temporale
di vigenza di tale istituto e comunque sino al 31.12.2010. Se dovessero evidenziarsi
ulteriori necessita di risorse per il completamento del processo della progressione
orizzontale, le stese saranno reperite, in via subordinata e residuale, dal fondo del
disagio straordinario, se ed in quanto capiente rispetto alle sue finalita.
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Art. 7 — RETRIBUZIONE PRODUTTIVITA COLLETTIVA

1. Nella fase transitoria di applicazione dei principi previsti dal richiamato decreto
legislativo n. 150/2009, & previsto anche un processo di omogeneizzazione dei
trattamenti economici del personale afferito, attraverso anche I'armonizzazione
della retribuzione della produttivita collettiva, ex art. 9 del CCNL 10.04.2008.

2. Tenuto conto quindi del processo complessivo di revisione ed adeguamento del
sistema di riconoscimento della produttivita collettiva, si prevedono tre tappe de-
cisive, corrispondenti alla disciplina della produttivita collettiva degli anni 2009,
2010 ed a regime del 2011, con le seguenti priorita e modalita:

¢ Anno 2009; armonizzazione saldo acconti per effetto dell’afferimento dei
presidi di Sesto e Cinisello, e prima applicazione meccanismi premianti
diversificati;

¢ Anno 2010: armonizzazione acconti anche in applicazione delle regole di
sistema regionali del 2010, con riduzione degli stessi;

¢ Anno 2011: messa a regime del sistema di riconoscimento della produfti-
vita collettiva, con contestuale superamento della logica degli acconti
mensili, finalizzata all'applicazione integrale dei principi di cui all'art. 18 e AP
successivi del D.Isg. n. 1560/2009, la cui concreta definizione & rimandata /7
ad ulteriore specifico contratto integrativo aziendale da adottare verosi- | |
milmente entro il 31.12.2010. “

\/L} . 3. Nellambito dell'utilizzo dei fondi della produttivita collettiva, a far tempo
7 \E dall'anno 2010, si individua sin da ora, la remunerazione del personale che

-}S-iri"*- annualmente assiste i pazienti psichiatrici nei “soggiorni climatici”, o per altri
’/’/W progetti similari: in via indicativa si quantifica il relativo compenso in € 150,00
' omnicomprensivi, ogni 24 ore, con assorbimento in tale somma di ogni ana-
logo compenso a carico (straordinario, indennita di missione, ecc.), ricono-

scibile per la medesima attivita nel corso delle iniziative in parola. In ogni ca-

so il limite di spesa a tale titolo non pud superare indicativamente € 3.200,00

all'anno. \rP D/Q) . ) )
vl A %,

T@ Art. 8 - RETRIBUZIONE PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 200 b/)z/]}“/\ \
_ W

. Come gia evidenziato nel precedente art. 4, lett. a), dalle analisi effettuate si & | \}
accertato che esistono delle differenze di acconto della produttivita collettiva
mensile tra i vari profili/categorie del comparto. Al fine di armonizzare tale trat-
tamento, gli acconti stessi saranno uniformati, a conguaglio degli acconti di
competenze del 2009, sulla base dei valori pit elevati, come meglio eviden-
ziato nell'allegato prospetto 2. Tale armonizzazione comporta un maggior co-
sto complessivo nell’'ambito del fondo della produttivita collettiva ex art. 9 CCNL

10.04.2008, pari a complessivi € 336.173,52 (otre oneri ed IRAP). Per tale

finalita viene utilizzato guota parte del specifico finanziamentg-regionaie non

speso nell’ambit jel ndo fasce per il medesimo anno 2009. M

e P00 A
ﬂfég\ ‘/')f&ﬂﬂn 6//‘} 18
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2. |l saldo della produttivita collettiva del 2009, anche per quanto concerne il con-
guaglio di cui al comma precedente, dovra tenere conto, in ogni caso degli effet-
tivi obiettivi raggiunti nell'anno di riferimento nonché dei giorni utili di presenza
gia vigenti, come da prospetto allegato, nonché I'applicazione del D.gs. n.
133/2008. Nel caso in cui gli obiettivi non fossero raggiunti integralmente, la re-
tribuzione complessiva in parola verra riconosciuta, in relazione al grado di rag-
giungimento dei risultati certificati dal Controllo di Gestione e dal Nucleo di Valu-
tazione, come segue:

N
| -
[ / (74.5-“‘?{_/& >
WH“4

risultato oftenuto | Frazione di quote corrisposto $
Da 0 fino al 49% 0 i -
Dal 50 al 70% 60% [\ee®
Dal 71-80% 70%
[ Oltre il 81% . Percentualizzato fino al 100% |

Ny
C/

Al personale part-time & corrisposta la quota in proporzione alla percentuale del i ?

rapporto di lavoro. L
e

‘.. \

. Fermo restando quindi la priorita dell'equiparazione degli acconti sopra indicata,
si conferma il criterio generale, gia approvato con il CIA 22.10.2004, secondo
cui eventuali residui non spesi derivanti dal fondo della produttivita collettiva,
el/o dagli altri fondi contrattuali, non utilizzati per le finalita originariamente asse-
gnate a ciascuno di esso, sono erogati, a saldo della produttivita, per 'anno ™~
2009, secondo i criteri di cui al comma 2, e con quote rapportate alle categorie
di appartenenza (cfr. art. 6 contratto integrativo 22 ottobre 2004):

) categoria A peso 1

. categoria B-BS peso 1,2 Y S

. categoria C peso 1,5 X (
. categoria D-DS peso 1,8 MW W

. Eventuali importi derivanti dallo specifico finanziamento regionale di cui sopra,
non utilizzati nel’'anno di competenza del 2009 per le finalita di cui ai successi- “ 1
vi punti, saranno riconosciuti a saldo della produttivita collettiva del comparto,

)

con i medesimi criteri sopra indicati, con i seguenti criteri aggiuntivi: %\K
ata priorita-

» una quota delle citate risorse, limitata ad € 290.000, 00, & assegn
riamente al personale che si trova gia nella fascia economica massima e
pertanto non puod acceder%ad eventuale future progressioni orizzontali. O @fl
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> una quota delle citate risorse, limitata ad € 50.000, 00, & assegnata priorita-
riamente al personale che gia gode di un assegno ad personam, e che per-
economico
economica,
dell'assorbimento dello stesso assegno, come previsto dai vigenti CCNL.

tanto avrebbe un
dell'assegnazione di

minor
una

vantaggio
progressione

[l tutto viene cosi meglio rappresentato:

residuo disponibile Fondo re- 1%

gionale integrativo 70

Il saldo della produttivita collettiva
2009, é integrato dal residuo del
finanziamento regionale aggiunti-
vO, e viene distribuito con i se-
guenti criteri:

valore quo-
ta sulla %

valore arro-
tondato

n. teorico
dip.
Partecl-
pantl

quota
teorica
pro-
capite
media

nell'eventualita

per effetto

)- e
jpoie

#

A

il 38 % delle risorse disponibili &
riservato prioritariamente al perso-
nale gia collocato nella fascia eco-
nomica massima e che quindi non
accede ad altre eventuali progres-
sioni economiche orizzontali, e
che comungue ha conseguito una
valutazione individuale, nel 2009,
non inferiore a punti 16

293.681,37

290.000,00

640

453,13

il 7 % delle risorse disponibili &
riservata prioritariamente al perso-
nale che gia gode di un assegno
ad personam, e quindi avrebbe
una minor opportunita di avanza-
mento economico nell'eventualita
di una progressione economica
orizzontale, che comunque ha
conseguito una valutazione indivi-
duale, nel 2008, non inferiore a
punti 16

54.099,20

50.000,00

161

310,56

il 55% delle risorse a tutto il per-
sonale, ivi incluso quello delle due
precedenti categorie, che comun-
que ha conseguito una valutazione
individuale nel 2009 non inferiore

a punti 16

425.065,14

432.845,70

2527

171,29

Le quote effetti-
ve assegnabili
saranno comun-
que rapportate
alla effettiva ca-
tegoria di appar-
tenenza di cia-
scun dipenden-
te, con il se-
guente peso:
categ. A: peso 1;
categ. B-BS pe-
50 1,2; categ. C
peso 1,5; categ.
D-DS peso 1.8

S

| TOTALE

772.845,70 | 772.845,70 |

1

f

21

sopra indicate:

ph~— DE

5. In ogni caso é esclfiSo dall'assegnazione delle quote di cui al punto 2), 3) e 4)




