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Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione convenzionato con I'Universita degli Studi di Milano

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO DELLA DIRIGENZA
MEDICA

A seguito della certificazione positiva del Collegio Sindacale
sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio -acquisita
in data 22 e 24 giugno 2010, ai sensi dell’art. dell’art. 4,
comma 7, del CCNL 17 ottobre 2008, il giorno 12 luglio 2010,
viene definitivamente sottoscritto il presente atto, a ratifica

dellipotesi di contratto gia sottoscritta in data 14 giungo
2010, quivi allegata.

Milano 12 luglio 2010
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DELL’AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICA AL FINE DEL UTILIZZO DEL FINAZIAMENTO REGIONALE -
UNA TANTUM- PER L’ANNO 2009 A SEGUITO DELL’AFFERIMENTO DELLE NUOVE
STRUTTURE DI CINISELLO BALSAMO E SESTO SAN GIOVANNI, E CONNESSI
POLIAMBULAOTRI, Al SENSI DEL DECRETO DG SANITA’ n. 15764 DEL 29.12.2008.

In data 12 luglio 2010, alle ore 14,00 presso la sede dellAzienda
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano, ha avuto luogo
I'incontro per la sottoscrizione definitiva del contratto integrativo aziendale di
finalizzato all'utilizzo delle risorse regionali una tatum dell'lanno 2009,
destinati al processo di prima armonizzazione degli incarichi dirigenziali
dell'area della dirigenza medica, a seguito degli afferimenti dei presidi di

Sesto San Giovanni e Cinisello Balsamo, gia sottoscritto in data 14 giungno
2010, tra:

L'AZIENDA OSPEDALIERA
nelle persone di:
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Milano il 12 luglio 2010

Acquisita la validazione del Collegio sindacale aziendale, a sensi dell’art. 4,
comma 7, del CCNL 17 ottobre 2008.
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DELL’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA AL FINE DEL UTILIZZO DEL FINAZIAMEN-
TO REGIONALE -UNA TANTUM- PER L’ANNO 2009 A SEGUITO
DELL’AFFERIMENTO DELLE NUOVE STRUTTURE DI CINISELLO BALSAMO E SE-
STO SAN GIOVANNI, E CONNESSI POLIAMBULAOTRI, Al SENSI DEL DECRETO DG
SANITA’ n. 15764 DEL 29.12.2008.

PREMESSO:

- Che, con effetto dal 1 gennaio 2009, si & modificato considerevolmente I'assetto or-
ganizzativo aziendale, a causa dell’afferimento, agli Istituti Clinici di Perfezionamen-
to, dei presidi ospedalieri di Cinisello Balsamo e Sesto San Giovanni e dei connessi
poliambulatori, (come da DCR 19 marzo 2008 n. 580 e successivo decreto della
Direzione Generale Sanita n. 15764 del 29 dicembre 2008), nonché
dell'assegnazione alla Fondazione IRCS Policlinico di Milano, della U.O. complessa
di Odontoiatria e Stomatologia del Presidio di via Commenda a Milano (come da
decreto della Direzione Generale Sanita della Regione Lombardia n. 3081 del 30
marzo 2009);

- che, in data 14 luglio 2009, é stato stipulato il primo Contratto Collettivo integrati-
vo del personale dell'area della dirigenza medica, fra le O0.SS. della dirigenza e
la delegazione trattante di parte pubblica dell'azienda ospedaliera ICP, in attuazio-
ne del CCNL del 17 ottobre 2008, nonché quale prima regolamentazione del pro-
cesso di integrazione a seguito degli afferimenti nel 2009, dei presidi di Sesto San
Giovanni e Cinisello Balsamo;

- che, anche a seguito dei predetti eventi, la realizzazione del progetto di razionaliz-
zazione e riordino dell’organizzazione interna degli ICP, conseguente al riassetto
dei nuovi presidi ospedalieri e della rete poliambulatoriale cittadina e limitrofa, ha
costituito per la Regione un significativo obiettivo strategico che ha indotto la Re-
gione stessa ad assegnare un finanziamento integrativo di € 500.000,00 —oneri ed
IRAP compresi per I'anno 2010, nonché un finaziamneto —una tantum- per il 2009
di € 300.000,00, oneri ed IRAP compresi, volti alla valorizzazione delle professiona-
lita del personale della dirigenza medica nonché alla armonizzazione dei relativi
trattamenti economici, laddove diversificati a causa della diversa provenienza del
personale oggi facente parte degli ICP; (in ottemperanza agli accordi sottoscritti con
le OO0.SS. confederali di categoria del 17 e 23 dicembre 2008, e confermati
nell'incontro con le O0.SS. del 11 febbraio 2010 presso la direzione generale sani-
ta della Regione);

- che in data 5 marzo 2010, sono state avviate con le OO.SS. le trattative p
I'utilizzo dei predetti finanziamenti, in relazione al processo di riorganizzazione ln
to, nonché per la regolamentazione di altre matene
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- che a seguito dell'intenso negoziato che ne e derivato, si € concordato una prima
ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale che disciplini, in via prioritaria, I'utilizzo
delle predette risorse finanziarie integrative, specificatamente per I'anno 2009, tenu-
to conto della particolarita ~UNA TANTUM- del finanziamento (e quindi non replica-
bile negli anni successivi), nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 40, commi 3
bis e seguenti del D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165.

tutto cio premesso si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 CONTENUTO DEL PRESENTE ACCORDO

1. La presente ipotesi di accordo aggiorna, integra e modifica le pattuizioni di cui al
precedente contratto integrativo del 14 luglio 2009, alla luce delle innovazioni con-
trattuali e legislative intervenute successivamente, nonché in dipendenza del pro-
cesso di riorganizzazione in atto, per effetto degli afferimenti intervenuti nel 2009;

2. 1l conseguente contratto integrativo aziendale sara sottoscritto definitivamente, una
volta che la presente ipotesi sara stata validata dal Collegio Sindacale, ex art. 4,
comma 7, del CCNL 17.10.2008, nonché secondo quanto previsto dall’art. 55 del
D.lgs n. 150/2009 che modifica I'art. 40 bis del D.lgs n. 165/2001.

3. |l presente accordo intende disciplinare, in via prioritaria, le modalita di utilizzo del
finanziamento regionale una tantum di € 300.000,00, -oneri ed IRAP compresi-
al fine di armonizzare i trattamenti economici degli incarichi di posizione dei diri-
genti dell'area medica, nel rispetto del principio previsto dall’art. 40, comma 6, del
CCNL 8.06.2000.

Art. ¥ ADEGUAMENTO FONDI CONTRATTUALI 2008-2009-2010

1. | fondi contrattuali (ex artt. 25, 26 e 27 del CCNL 17.10.2008) da utilizzare per
I'applicazione degli istituti di cui ai successivi articoli, sono quelli quantificati con
deliberazione n. 74 del 6 febbraio 2009 e sono riferiti agli anni 2006-2008, come
rideterminati a seguito dell'afferimento del Presidio Commenda e Regina Elena al- _
la Fondazione IRCCS “Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Ele- C@?q

na”, (D.P.G.R. n. 1181 del 31.01.2005), dell'incorporo, da parte degli ICP, dei Po-
liambulatori Milanesi (D.P.G.R. n. 7553 del 29 giugno 2006 n. 6534 del 15 giugno

2007), nonché in applicazione dl CCNL 10 aprile 2008; R%_)
Aﬂ/w
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Art. 3 —
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| predetti fondi sono adeguati, 2 decorrere dal 1 gennaio 2009-2010, come da deli-
berazione n. 356 del 7 maggio 2010, come segue:

» a seguito del decreto di afferimento ad ICP dei Presidi di Sesto San Giovanni
e Cinisello Balsamo e connessi poliambulatori, con effetto dal 01.01 2009
(Decreto n. 15764 del 29 dicembre 2008),

» a seguito dell’afferimento alla Fondazione IRCCS Policlinico dell’'U.O. di O-
dontoiatria e Stomatologia del presido di via Commenda, con effetto dal 1
aprile 2009 (decreto n. 3081 del 30 marzo 2009);

» a seguito del finanziamento regionale di euro 369.800,00 — oltre € 98.662,64
di oneri riflessi ed € 31.433,00 di IRAP pari a complessivi euro 500.000,00 -,
a regime a decorrere dal 1 gennaio 2010 ;

| relativi incrementi/decrementi sono pertanto registrati nei fondi contrattuali con
decorrenza 01.01.2009 ed 1.04.2009 nonché, a regime, dal 01.01.2010, per la so-
la quota riferita al personale afferito alla Fondazione, il tutto come risulta dalle al-
legate tabelle di sintesi, che rappresentano, quindi, la situazione contabile antece-
dente all'assegnazione regionale di € 369.800,00 (oneri ed IRAP esclusi):

| fondi sopra rideterminati, a valere per I'anno 2009-2010, sono ulteriormente in-
crementati a seguito del'applicazione del recente CCNL 6 maggio 2010, di cui si
provvedera in seguito alla relativa quantificazione.

Per I'anno 2009 é previsto un finanziamento regionale — una tantum — di €
300.000,00 annui complessivi, finalizzato ad una prima armonizzazione dei trat-
tamenti economici degli incarichi dirigenziali per tale anno, le cui modalita di utiliz-
zo vengono disciplinate con il presente accordo.

L'ammontare complessivo dei fondi contrattuali (ex art. 25, 26 e 27 del CCNL
17.10.2008), per 'area della dirigenza, per gli anni 2009-2010, & meglio dettagliato
negli allegati 1/A/BI/C).

FINALITA’ E MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE AG-
GIUNTIVE REGIONALI Al FINE DELL’ATTUAZIONE DEL PROCESSO DI AR-
MONIZZAZIONE DI ALCUNI TRATTAMENTI ECONOMICI DEL PERSONALE

Le Parti riconoscono che, come sopra premesso, € stato assegnato agli ICP un
finanziamento integrativo, una-tantum- per I'anno 2009, di € 300.000,00 —oneri ed
IRAP compresi- ed € 500.000,00 — oneri ed IRAP compresi — a decorrere
dall'anno 2010, in modo permanente, da destinare all'area della dirigenza medica,
al fine di armonizzare e perequare le diverse tipologie di incarico dirigenziale pr
senti in azienda, in ottemperanza agli accordi sottoscritti con le O0.SS. confedera‘k
di categoria del 17 e 23 dicembre 2008, e confermati nell'incontro con le O0.SS.
della dirigenza medica del 11 febbraio 2010 presso la direzione generale sanita
della Regione.

Si conviene che le predette risorse saranno finalizzate a perequare i sgguenti isti-

tttlyp::rattuah g
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ARMONIZZAZIONE INCARICHI ANNO 2009

1a - Dalle analisi effettuate si e accertato che esistono delle differenze di valore degli in-
carichi dirigenziali derivanti da accordi pregressi delle aziende di provenienza, come
evidenziato in modo esplicativo dalla tabella di seguito indicata:

PO BASSINI PO SESTO ICP
valore in- valore in- valoralincas
TIPOLOGIA n.dir. | caricoan- | TIPOLOGIA | n.dir. | caricoan- | TIPOLOGIA | n. dir. A ania
INCARICO Medici | nuo com- INCARICO Medici | nuocom- | INCARICO | Medici COIan(a88lvg
plessivo plessivo P
STRUTTRA STRUTTRA
COMPLESSA 16 18.081,57 | COMPLESSA 13 18.383,17
DIP. PRESIDIO DIP. PRESIDIO STRUTTRA % s
COMPLESSA =i08
STRUTTURA STRUTTURA
SEMPLICE DI- 2 14.350,57 | SEMPLICE 5 13.184,60 1 12.678,12
PART. COMPLESSA
STRUTTURA
STRUTTURA STRUTTURA SEMPLICE
SEMELICE 29 12.920,67; | SA =R 11 9.827,61 1 12.067,25
29 9.500,57
INCARICO PRO- INCARICO PRO- ?ﬁéﬁéﬁ?.o.
FESSIONALE FESSIONALE
NALE
ECCELLENTE
ALTA SPECI. 52 Br3s TG NIE 16 8.682,44 | SPECIALIZ- 15 6.865,27
: ZAZIONE
ECCELLENTE
SPEC (EXSS) | 2 9.800,66
Alta specializza- ALTA SPEC.
S 25 521588 |5y 'ss) 2 9.500,57
Alta specializza- ALTA SPEC.
g 17 469911 (oo 1 8.000,59
Alta specializza- 2 4.588,48 |ALTA SPEC. 1 6.412,38
zione 3
ALTA SPEC.
(EX ALTA 6 5.827,77
SPEC.)
ALTA SPEC. 66 4.855,27
PROFESSIONAL PROFESSIONAL PROFESSIO-
> 5 ANNI 3 3.84527 | NN 6 342745 | Ao 5 ANNI 16 3.427,45
PROFESSIONAL | ,, PROFESSIONAL | o PROFESSIO- 4
< 5ANNI < 5ANNI NAL < 5 ANNI
tempi determinati | 20 tempi determinati | 10 el L] B (
TOTALE 176 TOTALE 121 TOTALE 235
i

7\

- R
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2a — Al fine di addivenire ad una prima parziale armonizzazione degli incarichi in argomen-
to, che evidenziano oggettive differenze di valore a parita di tipologia, si conviene di
utilizzare il finanziamento —una tantum - del 2009, con la finalita di equiparare, a sal-
do, le differenze economiche, secondo I'ordine indicato nella sottostante tabella:

Presidio di | n. inca- Valore Valore valoredi differenza | totale costo
provenienza | richi tipo attuale € | nuovo € riferimento economica | lordo annuo
incarico
icp 20 Str. Complessa | 17.131,57 | 18.383,17 sesto 1.251,60 | 25.032,00
bassini 16 Str. Complessa | 18.081,57 | 18.383,17 sesto 301,60 4.825,60
sesto 11 str. Semplice | 9.827,61 | 12.920,57 | bassini 3.092,96 | 34.022,56
icp 29 str. Semplice | 9.500,57 | 12.920,57 | bassini 3.420,00 | 99.180,00
icp 1 str. Semplice | 12.678,12 | 12.920,57 | bassini 242 45 242,45
icp 1 str. Semplice | 12.067,25 | 12.920,57 | bassini 853,32 853,32
icp 15 e‘;‘::gte 685527 | 8.682,44 | sesto | 1.827,17 | 27.407,55
sesto 16 altaspec. 2 | 469911 | 5.215,88 sesto 516,77 8.268,32
sesto 3 alta spec. 3 | 4.588,48 | 5.215,88 sesto 627,40 1.882,20
icp 66 alta spec. 485527 | 5.215,88 sesto 360,61 23.800,26
totale 178 225.514,26
totale costo oneri IRAP TOTALE CON ONERI
23,80% 8,50%
225.514,26 53.672,39| 19.168,71 298.355,37

3a - Ferma restando quindi la priorita dell'equiparazione dei valori sopra indicata, nel limi-
te del finanziamento complessivo di € 300.000,00 — oneri ed IRAP compresi - si con-
ferma, che, per I'effettiva liquidazione delle differenze economiche pit favorevoli ai di-
rigenti interessati, secondo |'ordine di cui sopra, si terra conto del criterio generale

della effettiva presenza in servizio nel corso dell'anno 2009, con contestuale corre-
sponsione in proporzione agli effettivi mesi di attivita; \')\(S

4a - E’ escluso dal riconoscimento di eventuali conguagli, di cui alla tabella del punto 2a),

il personale comunque cessato dal servizio con effetto dal 1 gennaio 2010, ritenen-
dosi definitivamente decaduto da pretese relative ad arretrati che hanno avuto la lor

fonte normativa di riconoscimento successwamente alla estinzione del r@w
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5a - Si da atto che il riconoscimento dei predetti compensi, assimilabili ad una specifica
retribuzione di “risultato”, non comporta alcuna stabilizzazione degli incarichi in argo-
mento o del diverso valore come sopra determinato, stante la natura unica e straor-
dinaria del finanziamento del 2009 e considerato che gli stessi saranno successiva-
mente definiti stabilmente nell’anno 2010, attraverso l'ulteriore finanziamento ricono-
sciuto a decorrere da tale anno.

6 a - Le Parti danno atto che, in ogni caso, i criteri di massima attraverso i quali si opera
tale primo processo di omogeneizzazione degli incarichi, costituiranno la linea guida
per la definizione stabile dell’armonizzazione degli incarichi aziendali a decorrere
dall'anno 2010.

2) ARMONIZZAZIONE INCARICHI ANNO 2010

Per I'anno 2010 le parti convengono di procedere con un successivo accordo integra-
tivo, ad una piu approfondita analisi delle conseguenze del processo di riorganizza-
zione aziendale, finglizzato comunque ad una razionalizzazione degli incarichi ed
all’effettiva equiparazione dei valori economici a parita di incarico ed in via permanen-
te, secondo quanto previsto dall'art. dall'art. 40, comma 6, del CCNL 8.06.2000, utiliz-
zando per tale finalita lo specifico finanziamento regionale di euro 500.000,00 oneri
compresi, e secondo le indicazioni previste dal recente CCNL 6 MAGGIO 2010, e
comunque nei limiti economici previsti dal fondo di cui allart. 25 del CCNL
17.10.2008, come successivamente integrato dal CCNL 6 maggio 2010.

Art.4 NORMA FINALE

1. Con la sottoscrizione del presente contratto integrativo aziendale, si intendono defi-
nitivamente superate e risolte tutte le problematiche inerenti 'omogeneizzazione dei
trattamenti economici secondo gli accordi regionali del 11 febbraio 2010, specifica-
tamente per I'anno 2009.

2. Per tutto quanto non previsto si applicano le disposizioni dei contratti collettivi na-
zionali e aziendali vigenti, ed in particolare si richiama il C.l.A. del 14 luglio 2009.

Milano, \-j‘f 62‘9{0
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DIRIGENZA MEDICA

Fondo per il finanziamento per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
struttura complessa

art. 24 CCNL 17 ottobre 2010

e ir'gzité di direzibne

W00 poag aleg 43 (8 5

Adeguamento fondo a seguito afferimenti 2009 >y 8 }
£ €
[FONDO 2002 consolidato 15.866.188.359 8.194.207,61
(approvato con deliberazione n. 724 del 23 dicembre 2004)
1) Fondo consolidato con gia gli incrementi previsti dal CCNL integrativo del 10 febbraio 2004 15.866.188.359 8.194.207,61
2)  Incremento del fondo ai sensi del CCNL 3.11.2005. art. 37, commi 2, 4 e 5; art. 39, commi 2, 4 e 5 anno 2002 313.150,00
(come da Tabella A1)
3) Incremento del Fondo pari ai risparmi della Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) del personale cessato dal servizio nel 2002 127.018,84
[TOTALE FONDO 2002 CONSOLIDATO CON INCREMENTI CCNL 3.11.2005 8.634.376,45
(approvato con deliberazione n. 130 del 10 aprile 2006)
4)  Incremento del fondo ai sensi del CCNL 3.11.2005, art. 37, commi 3.4eb5; art. 39, commi 3, 4 e 5: anno 2003 747.731,00
(come da Tabella B1)
5)  Incremento del Fondo pari ai risparmi della Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) del personale cessato dal servizio nel 2003 157.246,70
TOTALE FONDO AL 30.12.2003 CONSOLIDATO CON INCREMENTI CCNL 3.11.2005 9.539.354,15
(approvato con deliberazione n. 130 del 10 aprile 2006)
6) Quota da decurtare per effetto dei conglobamenti disposti dall'art. 41 con effetto dal 31.12.2003 pari ad 1/365 -7.891.14
(art. 54, comma 5, CCNL 3.11.2005) come da Tabella 2
Quota della RIA da decurtare, in quanto utilizzata per i dirigenti con meno di 5 anni di anzianita, come disposto dall'art. 41, con effetto
7 4al 31.12.2003, pari ad 1/365 -302,2
(art. 54, comma 5, CCNL 3.11.2005) come da Tabella 2

I 4 Gkt et tod DEISER

TA VB DRCA 2006 M1 com errmars
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TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2003 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 3.11.2005

(approvato con deliberazione n. 130 del 10 aprile 2006)
DECORRERE DAL 01.01.2004

8) riassegnazione quota di 1/365 conglobamenti ex art. 41

9) riassegnazione quota 1/365 RIA utilizzata per applicazione contrattuale medici con meno di 5 anni ex art, 41

10) Quota piena da decurtare per effetto dei conglobamenti disposti dall'art. 41, con effetto dal 01.01.2004
(art. 54. comma 5, CCNL 3.11.2005) come da Tabella 2

11) Quota piena della RIA da decurtare. in quanto utilizzata per i dirigenti con meno di 5 anni di anzianita, come disposto dall'art. 41, con
effetto dal 01.01.2004

(art. 54, comma 5, CCNL 3.11 .2005) come da Tabella 2

7.891,14
302,20

-2.880.264,47

-110.303,44
==ty

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 01.01.2004 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 3.11.2005 6.548.786,24

8)  Incremento del Fondo pari ai risparmi della Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA)  del personale cessato dal servizio nel 2004 174.981,17

TOTALE FONDO CONSOLIDATO anno 2004 e sino AL 31.12.2004 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 3.1 1.2005 6.723.767,41
(approvato con deliberazione n. 130 del 10 aprile 2006)

9) incremento Fondo ai sensi del CCNL 5.07.2006, art. 5 comma 8, anno 2004, come da tabella alleg. 1 103.145,90

[TOTALE nuovo FONDO CONSOLIDATO anno 2004 - AL 31.12.2004 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 5.07.2006 6.826.913,31

(approvato con deliberazione n. 341 del 26 luglio 2007)

AR 8 Dadeguarmants ford D9RICE WTA S Pec
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FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2004 6.826.913,

a decorrere dal 01.01.2005 % Sl -
") stormo quota di competenza della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena -3.346.033,02 \

a decorrere dal 01.02.2005, come da protocollo sottoscritto in data 12 luglio 2006

(approvato con deliberazione n. 301 del 4 settembre 2006) <

¢

FONDO DI COMPETENZA ICP ANNO 2005 3.480.880,29
2)  Incremento del Fondo pari ai risparmi della Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) del personale cessato dal servizio nel 2005 22.838,78

(Pro-quota)

. ; N -

3)  storno quota degli incrementi delle posizioni del 2004 di cui all'art. 5 comma 8 del CCNL 5.07.20086, di competenza della Fondazione -45.211,68

IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico. Mangiagalli e Regina Elena, a decorrere dal 01.02.2005 (pari a 12/13)

{come da tabella alleg. 1)
4)  Incremento fondo ai sensi del CCNL 5 LUGLIO 2006, art. 5, comma 8, anno 2005, come da tabella alleg. 1 54.236,80

a decorrere dal 01.02.2005 (paria 12/13)
5 Incremento fondo ai sensi del CCNL 5 LUGLIO 2006, art. 5, comma 8, anno 2005, come da tabella alleg. 1 25,29

a decorrere dal 31.12.2005 (pari a 1/365°)
6)  Incremento fondo ai sensi dell'art. 10, comma 4. del CCNL 5.07.2006, a decorrere dal 31.12.2005, come da tabella allegato 2 23,86

(pari ad 1/365°)
TOTALE FONDO ICP DISPONIBILE AL 31.12.2005 in applicazione CCNL 5.07.2006 3.512.793,34

(approvato con deliberazione n. 341 del 26 luglio 2007)
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FONDO disponibile AL 31.12.2005

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a decorrere dal 01.01.2006

riassegnazione quota di competenza della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena
a decorrere dal 01.02.2005, come da protocollo sottoscritto in data 12 luglio 2006
(approvato con deliberazione n. 301 del 4 settembre 2006)

storno quota di competenza della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena
a decorrere dai 01.01.2006, come da protocollo sottoscritto in data 12 luglio 2006
(approvato con deliberazione n. 301 del 4 settembre 2006)

riassegnazione quota degli incrementi delle posizioni del 2004 di cui all'art. 5 comma 8 del CCNL 5.07.20086, di competenza della
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, a decorrere dal 01.02.2005 (paria 12/13)
(come da tabella alleg. 1)

storno quota degli incrementi delle posizioni del 2004 di cui allart. 3 commas del CCNL 5.07.2008, di competenza della Fondazione
IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, a decorrere dal 01.01.2006 (pari a 13/13)
(come da tabella alleg. 1)

Storno quota incrementi fondo ai sensi del CCNL 5 LUGLIO 2006, art. 5, comma 8, anno 2005, come da tabella alleg. 1
a decorrere dal 01.02.2005 (pari a 12/13)

Incrementi fondo ai sensi del CCNL 5 LUGLIO 2006, art. 3, comma 8, anno 2005, come da tabella alleg. 1
a decorrere dal 01.01.2006 (pari a 13/13)

Storno quota di incremento fondo ai sensi del CCNL 5 LUGLIO 2006, art. 3, comma 8, anno 2005, come da tabella alleg. 1
a decorrere dal 31.12.2005 (pari a 1/365°)

Incrementi fondo ai sensi del CCNL 5 LUGLIO 2006, art. 5, comma 8, anno 2005, come da tabella alleg. 1
a decorrere dal 01.01.2006 (pari a 365/365 di 25,29 del 31.12.2005))

Storno Incremento fondo ai sensi dell’art. 10. comma 4, del CCNL 5.07.2006, a decorrere dal 31.12.2005, come da tabella allegato 2
pari a 1/365°

FONDO prer wheg 44

3.346.033,02;

3.512.793,34

P

45.079,92

-54.236,80

57.101,98

-25,29

9.757,15

J

-3.603.905,15

Y
?z

3

(

.
-23,86
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10) Incremento fondo ai sensi dell'art. 10, comma 4 del CCNL 5.07.2006, a decorrere dal 01.01.2006, come da tabella allegato 2
(pari a 365/365 di 23,86 del 31.12.2005)

1) Incremento del Fondo pari ai risparmi della Retribuzione Individuale di Anzianits (RIA) del personale cessato
ex art. 9 CCNL 8.06.2000:
a) storno pro-quota RIA personale cessato 2005
b) incremento consolidato RIA del personale cessato nel 2005
¢) incremento pro-quota della RIA del personale cessato nel 2006

-22.838,78
56.164,29

14.980,72

TOTALE FONDO ICP ANNO 2006 consolidato in applicazione CCNL 5.07.2006

3.320.754,58

(approvato con deliberazione n. 341 del 26 luglio 2007)

12) Quota RIA 2006 non utilizzabile in quanto finalizzata a compensare neo assunti dirigenti medici del 2006, come da disposizioni
regionali DGR n, 2307 del 5.04.2006 (prospetto allegato)

-9.854,83

TOTALE FONDO ICP DISPONIBILE ANNO 2006 in applicazione CCNL 5.07.2006

3.310.899,75

TOTALE FONDO ICP ANNO 2006 consolidato in applicazione CCNL 5.07.2006

3.320.754,58

dal 01.07.2006

12) incremento fondi pari alle quote di competenza ICP a seguito degli afferimenti dei poliambulatori milanesi
con effetto, dal 01.07.2006, come da DPGR n. 7553 del 29.06.2006:

AO NIGUARDA 19.844 46

AO SACCO 41.702,44

AO SAN CARLO 0,00

AO SAN PAOLO 12.152,08

AO FATEBENEFRATELL/ 5.482,30

TOTALE INCREMENTI FONDO 79.181,28
<)

TOTALE FONDO ICP ANNO 2006 consolidato con applicazione CCNL 5 luglio 2006 ed incrementi 3.399.935.86

quote fondo personale afferito CE AT
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TOTALE FONDO ICP ANNO 2006 consolidato con applicazione CCNL 5 luglio 2006 ed incrementi S50 9% 86
quote fondo personale afferito R :
dal 01.01.2007
1 Storno quote fondi ICP a seguito degli afferimenti dei poliambulatori milanesi riferite al 2006 -79.541,
2) incremento fondi pari alle quote di competenza ICP a seguito degli afferimenti dei poliambulatori milanesi
con effetto, a regime, dal 01.01.2007, come da DPGR n. 7553 del 29.06.2006:
AO NIGUARDA 40.361,91
AO SACCO 76.449,23
AO SAN CARLO 0,00
AO SAN PAOLO 24.304,15
AO FATEBENEFRATELLI 10.964,59
TOTALE INCREMENTI FONDO 152.079,88
TOTALE FONDO DI COMPETENZA ICP ANNO 2007 CON INCREMENTI QUOTE AFFERITI POLIAMBULATORI 3.472.474,46
(approvata con deliberazione n. 481 del 15.11.2007)
3) Incremento fondo ai sensi dell'art. 20, comma 3, del CCNL 17 ottobre 2008, come da prospetto allegato 1 221.337,72
4)  Incremento del Fondo pari ai risparmi della Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) del personale cessato
ex art. 9 CCNL 8.06.2000;
a) storno pro-quota RIA personale cessato 2006 -14.980,72
b) incremento consolidato RIA del personale cessato nel 2006 su base annua 28.439,58
¢) incremento pro-quota della RIA del personale cessato nel 2007 46.123,83
TOTALE FONDO DI COMPETENZA ICP ANNO 2007 consolidato IN APPLICAZIONE CCNL 17.1 0.2008 3.753.394.87
5 Quote RIA non utilizzabile in quanto finalizzata a compensare neo assunti medici del 2007, come da disposzioni -8.970,99
regionali DGR n. 2307 del 5.04.2006, (prospetto allegato)
TOTALE FONDO DISPONIBILE ANNO 2007 IN APPLICAZIONE CCNL 17 OTTOBRE 2008 3.744.423 88

6

(approvato con deliberazione n. 74 del 6 febbraio 2009)

g
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:iémlega Y

TOTALE FONDO ANNO 2007 e consolidato 2008 IN APPLICAZIONE CCNL 17 OTTOBRE 2008

3.744.423,8

(approvato con deliberazione n. 74 del 6 febbraio 2009)
non sono previsti incrementi contrattuali nel 2008 per effetto del CCNL Il biennio economico 2008-2009

dal 1 gennaio 2009

Incremento fondi per effetto afferimento personale PO CINISELLO Balsamo dal 1.01.2009 come da DCR n 580/2008 e successivo

decreto dellla DG Sanita Regione Lombardia n. 15764 del 28.12.2008 2.709.000,00
(

2)  Incremento fondi per effetto afferimento personale PO di SESTO San Giovanni dal 1.01.2009 come da DCR n 580/2008 e successivo 1.899.000.00

decreto dellla DG Sanita Regione Lombardia n. 15764 del 28.12.2008 £ » ’

TOTALE VALORIZZAZIONE INCREMENTO FONDO PER EFFETTO DEGLI AFFERIMENTI DEI PRESIDI DI SESTO E CINISELLO 4.608.000,00
3) rduzione fondo per effetto afferimento personale dell U.O. di Odontoiatria e Stomatologia di via Commenda alla Fondazione IRCCS

Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, con effetto dal 01.04.2009, come da DCR n. 808/2009 e successivo decreto 190.844 20

della DG Sanita della Regione Lombardia n. 3081 del 30 marzo 2009 e come da quantificazione approvata con Protocollo di intesa del 16 | . d

marzo 2010 (pari a 9 mesi su 12)

TOTALE FONDO ICP ANNO 2009 con adeguamento per effetto efferimenti 8.161.579,68
4)  Incremento del Fondo pari ai risparmi della Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) del personale cessato:

ex art. 9 CCNL 8.06.2000

a) storno pro-quota RIA personale cessato 2007 -46.123,83

b) incremento consolidato RIA del personale cessato nel 2007 su base annua 80.285,27

¢) incremento pro-quota della RIA del personale cessato nel 2008 64.292,25
L_TOTALE FONDO ANNO 2009 ADEGUATO CON AFFERIMENT! deol 1 gennaio 2009 e 1 aprile 2009 8.260.033,37

FONDO pomer whery 44
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|__TOTALE FONDO ANNO 2009 ADEGUATO CON AFFERIMENTI del 1 gennaio 2009 e 1 aprile 2009

dal 1 gennaio 2010

decreto della DG Sanita della Regione Lombardia n. 3081 del 30 marzo 2009 e come da quantificazione approvata con Protocollo di intesa
del 16 marzo 2010 (9 mesi)

2)

RIDUZIONE DEFINITVA FONDO 2010 PER EFFETTO DELL'AFFERIMENTO

3) Incremento del Fondo pari ai risparmi della Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) del personale cessato:
ex art. 9 CCNL 8.06.2000

190.844,20

-248.097,46

a) storno pro-quota RIA personale cessato 2008 -64,292 25
b) incremento consolidato RIA del personale cessato nel 2008 su base annua 152.435,79
¢) incremento pro-quota della RIA del personale cessato nel 2009 45.200,08
4 incremento fondo a seguito di specifico finanziamneto regionale connesso all'armonizzazione delle diverse
) tipolegie di incarico dirigenziale, come da decreto n. 677 del 29 gennaio 2010 369.800,00
TOTALE FONDO ICP anno 2010 ADEGUATO per effetto degli afferimenti del 1 aprile 2009 8.705.923.73
3 § .

FOND proser wieg 23
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DIRIGENZA MEDICA

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

art. 26 CCNL 17 ottobre 2009
Adeguamento fondo a seguito afferimenti 2009

Allegato

—

o~

4/C=—

"‘—h-,
\

L S

R
=
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2

€

[FONDO 2002 consolidato 794.674,55

(approvato con deliberazione n. 724 del 23 dicembre 2004)

1) nessun incremento & previsto per il 2002 ai sensi del CCNL 3.11.2005

2) quota da stronare in applicazione di quanto previsto dall'art. 41, comma 2 e 3 ed art. 56 comma 3 del CCNL 3.11.2006 1.756,98
pari ad € 1.245,24 per 515 dirigenti medici al 31.12.2003
Quota pari ad 1/365, a decorrere dal 31.12.2003 - Tabella 2

TOTALE FONDO 2003 CONSOLIDATO al 31.12.2003 792.917,57
(approvato con deliberazione n. 130 del 10 aprile 2006)

3) quota gia stornata in applicazione di quanto previsto dall'art. 41, comma 2 e 3 ed art. 56 comma 3 del CCNL 3.11 .2005 1.756,98
pari ad € 1.245,24 per 515 dirigenti medici al 31.12.2003, relativamente a 1/385, a decorrere dal 31.12.2003, da
riassegnare al fondo a decorrere dal 01.01.2004

4) quota da stornare in applicazione di quanto previsto dall'art. 41, comma 2 e 3 ed art. 56 comma 3 del CCNL 3.11.2005 -641.298.60
pari ad € 1.245,24 per 515 dirigenti medici al 31.12.2003
Quota piena a decorrere dal 01.01.2004 - Tabella 2

TOTALE FONDO 2004 CONSOLIDATO al 31.12.2004 153.375,95)

(approvato con deliberazione n. 130 del 10 aprile 2006)

FONDO RISULTATO ateg 4C 108201 0adeguaments fond DIRIGENTZA MEDICA 2008 201
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Allegato

S ™

Lo
w <

FONDO CONSOLIDATO DAL 01.01.2005

153.375,95

1) storno quota di competenza della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena,

come da protocollo sottoscritto in data 12.07.2006
a decorrere dal 01.02.2005

(approvato con deliberazione n. 301 del 4 settembre 2006)

N

-86.074,58

/

TOTALE FONDO DI COMPETENZA ICP ANNO 2005

67.301,37

(approvato con deliberazione n. 301 del 4 settembre 2006)

2) Incremento fondo ai sensi dell'art. 12, comma 3 del CCNL 5.07.2005, a decorrere dal 31.12.2006, come da tabella allegato 2
(pari a 1/365 di 36.933,02)

101,19

By

TOTALE FONDO ICP DISPONIBILE AL 31.12.2005 confermato anche per il 2006

67.402,56]

5

(approvato con deliberazione n. 341 del 26 luglio 2007)

[TOTALE FONDO ICP AL 31.12.2005 confermato anche per il 2006

67.402,56

a decorrere dal 01.01.2006

1) storno Incremento fondo ai sensi dell'art. 12, comma 3 del CCNL 5.07.2006, a decorrere dal 31.12.2005, come da tabella allegato 2
pari a 1/365° di 36.933,02

2) Incremento fondo ai sensi dell'art. 12, comma 3 del CCNL 5.07.2006, a decorrere dal 01.01.2006, come da tabella allegato 2

pari a 365/365
(come da protocollo sottoscritto in data 8 luglio 2007)

-101,19

36.933,02

TOTALE FONDO ICP CONSOLIDATO ANNO 2006 in applicazione CCNL 5.07.2006

104.234,39

o @z%

(approvato con deliberazione n. 341 del 26 luglio 2007)
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Allegato 4/C

SEO/V-‘W

—

TOTALE FONDO ICP CONSOLIDATO ANNO 2006 in applicazione CCNL 5.07.2006

104)234,39 X

(approvato con deliberazione n. 341 del 26 luglio 2007)

dal 01.07.2006

3) incremento fondi pari alle quote di competenza ICP a seguito degli afferimenti dei poliambulatori milanesi

con effetto, dal 01.07.2006, come da DPGR n. 7553 del 29.06.2006:
AO NIGUARDA

AO SACCO

AO SAN CARLO

AO SAN PAOLO

AO FATEBENEFRATELLI

TOTALE INCREMENTI FONDO

4.312,00
501,58
0,00
0,00
0,00

&

h
(

4.813,58

|

TOTALE FONDO DI COMPETENZA ICP PER ANNO 2006 in applicazione CCNL 5.07.2006 CON

INCREMENTI QUOTE AFFERITI POLIAMBULATORI

109.047,97

= g

A
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—

.
TOTALE FONDO DI COMPETENZA ICP PER ANNO 2006 in applicazione CCNL 5.07.2006 CON 109 ?
INCREMENTI QUOTE AFFERITI POLIAMBULATORI i

dal 01.01.2007

1) Storno quote fondi ICP a seguito degli afferimenti dei poliambulatori milanesi riferite al 2006

2) incremento fondi pari alle quote di competenza ICP a seguito degli afferimenti dei poliambulatori milanesi
con effetto, a regime, dal 01.01.2007, come da DPGR n. 7553 del 29.06.2006:

-4,813,58

( \

AO NIGUARDA 8.624,00
AO SACCO 1.003,16
AO SAN CARLO 0,00
AO SAN PAOLO 0,00
AO FATEBENEFRATELLI 0,00 !
TOTALE INCREMENTI FONDO 9.627,16
TOTALE FONDO DI COMPETENZA ICP PER ANNO 2007 CON INCREMENTI QUOTE AFFERITI 113.861.55
POLIAMBULATORI YOy
(approvata con deliberazione n. 481 del 15.11.2007)
3) Incremento fondo ai sensi dell'art. 26, comma 2, del CCNL 17 ottobre 2008: 25.256,25
€ 112,25 x 225 medici al 31.12.2005 - quota di competenza anno 2007
TOTALE FONDO PER ANNO 2007 consolidato con applicazione ccnl 17 ottobre 2008 139.117,80
dal 01.01.2008
1) storno incremento del 2007 ai sensi dell'art. 26, comma 2, del CCNL 17 ottobre 2008 -25.256,25
2) Incremento fondo ai sensi dell'art. 26, comma 2, del CCNL 17 ottobre 2008: 46.903,50

€ 208,46 x 225 medici al 31.12.2005 - quota di competenza anno 2008

TOTALE FONDO PER ANNO 2008 consolidato con applicazione ccnl 17 ottobre 2008

(approvato con deliberazione n. 74 del 6 febbraio 2009)

T
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TOTALE FONDO PER ANNO 2008 consolidato con applicazione ccnl 17 ottobre 2008

l 160.765,0

dal 1 gennaio 2009

Incremento fondi per effetto afferimento personale PO CINISELLO Balsamo dal 1.01.2009 come da DCR n 580/2008 e

L successivo decreto dellla DG Sanitd Regione Lombardia n. 15764 del 29.12.2008 490

2 Incremento fondi per effetto afferimento personale PO di SESTO San Giovanni dal 1.01.2009 come da DCR n 580/2008
) e successivo decreto dellla DG Sanita Regione Lombardia n. 15764 del 29.12.2008

TOTALE VALORIZZAZIONE INCREMENTO FONDO PER EFFETTO DEGLI AFFERIMENTI DEI PRESIDI DI SESTO E CINISELLO

riduzione fondo per effetto afferimento personale dell U.O. di Odontoiatria e Stomatologia di via Commenda alla
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, con effetto dal 01.04.2009, come da DCR
n. 808/2009 e successivo decreto della DG Sanita della Regione Lombardia n. 3081 del 30 marzo 2009 e come da
quantificazione approvata con Protocollo di intesa del 16 marzo 2010 (pari a 9 mesi su 12)

3)

.000,00 !

303.000,00|

Y

793.000,00

-8.580.16

TOTALE FONDO ANNO 2009 ADEGUATO CON AFFERIMENTI del 1 gennaio 2009 e 1 aprile 2009

945.184,89

DHDO RISULTATO ateg 4C 1 ADAD0 1 D

eguamerty lond DIRIGENIA MEDICA 20052010 tom a®sra~ 14 04



DIRIGENZA MEDICA

TOTALE FONDO ANNO 2009 ADEGUATO CON AFFERIMENTI del 1 gennaio 2009 e 1 aprile 2009

dal 1 gennaio 2010

Riaccredito quota fondo relativaall'afferimento personale dell U.O. di Odontoiatria e Stomatologia di via Commenda alla
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, con effetto dal 01.04.2009, come da DCR
n. 808/2008 e successivo decreto della DG Sanita della Regione Lombardia n. 3081 del 30 marzo 2009 e come da
quantificazione approvata con Protocollo di intesa del 16 marzo 2010 (9 mesi)

. 8.580,16

Riduzione fondo definitiva per effetto dell'afferimento del personale dell U.O. di Odontoiatria e Stomatologia di via
- Commenda alla Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, calcolato su su base 11.440.28
) annua, come da DCR n. 808/2009 e successivo decreto della DG Sanita della Regione Lombardia n. 3081 del 30 marzo e :

2009 e come da quantificazione approvata con Protocollo di intesa del 16 marzo 2010 (pari a 12 mesi)
RIDUZIONE DEFINITVA FONDO 2010 PER EFFETTO DELL'AFFERIMENTO -2.860,12
TOTALE FONDO ICP anno 2010 ADEGUATO per effetto degli afferimenti del 1 aprile 2009 942.324,77

FONDO RISULTATO alleg 4C 140020 1 Dadeguarento fond: DIRIGEHIA MEDICA 2006.2040 2o afarmanti 14 14
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Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro O 2N
art. 25 CCNL 17 ottobre 2009
Adeguamento fondo a seguito afferimenti 2009

€ \

[FONDO 2002 consolidato 907.743,09 R
(approvato con deliberazione n. 724 del 23 dicembre 2004) \\“‘::\h/
:
1) incremento fondo a decorrere dal 01.01.2003, ai sensi dell'art. 55, CCNL 3.11.2005: Q
€4.54 mensili x 12 mesi per dirigente al 31.12.2001 pari a n. 518 (per le finalita di cui allart. 51) 28.220,64 '
€ 4,42 mensili x 12 mesi per dingente al 31.12.2001 paria n. 518 (per le finalita di cui all'art. 52) 27.474,72
€7,48 mensili x 12 mesi per dirigente al 31.12.2001 pari a n. 518 (per le finalita del fondo straordinario) 46.495,68
TOTALE INCREMENTO 102.191,04
LIMITE incremento, ai sensi dell'art. 57 del CCNL 3.11.2005, pari allo 0,32% del monte salan del 2001 :
monte salari 2001 € 26.734.063,48 x 0.32% = 85.549,00
incrmento fondo nel rispetto del limite del 0,32%:
€4.54 mensili x 12 mesi per dirigente al 31.12.2001 pari a n. 518 (per le finalita di cui all'art. 51) 28.220,64
€7.48 mensili x 12 mesi per dirigente al 31.12.2001 pari a n. 518 (per le finalita del fondo straordinario) 46.495,68
€ 4,42 mensili x 12 mesi per dirigente al 31.12.2001 parian. 518 (per le finalita di cui all'art. 52) decurtato per rispetto limite dello
0.32% del M.S. 2001 10.832,68
TOTALE INCREMENTO FONDO 85.549,00
TOTALE FONDO 2003 CONSOLIDATO in applicazione CCNL 3.11.2005 993.292,09

(approvato con deliberazione n. 130 del 10 aprile 2006)

ITOTALE FONDO CONSOLIDATO ANCHE PER IL 2004 | | 993.292,09|

(approvato con deliberazione n. 130 del 10 aprile 2006)

IFONDO CONSOLIDATO DAL 01.01.2005 993.292,09

" Storno quota di competenza della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico, Mangiagalli e
Regina Elena, come da protocollo sottoscritto in data 12.07.2006 -498.366,37 ’ i

a decorrere dal 01.02.2005

(approvato con deliberazione n. 301 del 4 settembre 2006)

ITOTALE FONDO DI COMPETENZA ICP ANNO 2005 494.925,72

1406201 0ageguamenta fond DIRIGENZA MEDICA 2009-2010 con atfenmentFONDO disagio alieg 18
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

7)
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DIRIGENZA MEDICA

Allegato n. 4/B

(TOTALE FONDO DI COMPETENZA ICP ANNO 2005

(approvato con deliberazione n. 301 del 4 settembre 2006)

incremento fondo ai sensi dell‘art. 11 comma 2 del CCNL 35.07.2006, a decorrere dal 31.12.2005, (pari ad 1/365° di 35.945, 82)
come da tabella alleg. 2

ulteriore incremento fondo ai sensi dell'art. 11 comma 2 del CCNL 5.07.2006, a decorrere dal 31.12.2005, (pari ad 1/365° di
109.724,76) come da tabella alleg. 2

(FONDO DISPONIBILE AL 31.12.2005 in applicazione CCNL 5.07.2006

495.324,82

a decorrere dal 01.01.2006

Riassegnazione quota di competenza della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico,
Mangiagalli e Regina Elena, come da protocollo sottoscritto in data 12.07.2006
a decorrere dal 01.02.2005

(approvato con deliberazione n. 301 del 4 settembre 2006)

Storno quota di competenza della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico, Mangiagalli e
Regina Elena, come da protocollo sottoscritto in data 12.07.2006
a decorrere dal 01.01.2006 '

(approvato con deliberazione n. 301 del 4 settembre 2008)

498.366,37

-5627.062,34

[TOTALE FONDO DI COMPETENZA ICP ANNO 2006

466.628,85

storno incremento fondo ai sensi dell'art. 11 comma 2 del CCNL 5.07.2006, a decorrere dal 31.12.2005, (pari ad 1/365° di
35.945,82) come da tabella alleg. 2

storno ulteriore incremento fondo ai sensi dell'art. 11 comma 2 del CCNL 5.07.2006, a decorrere dal 31.12.2005,
(pari ad 1/365° di 109.724,76) come da tabella alleg. 2

incremento fondo ai sensi dell'art. 11 comma 2 del CCNL 5.07.2006, a decorrere dal 01.01.2006, (pari a 365/365)
come da tabella alleg. 2
(come da protocollo sottoscritto in data 9 luglio 2007)

ulteriore incremento fondo ai sensi dell'art. 11 comma 2 del CCNL 5.07. 2006, a decorrere dal 01.01.01.2006, (pari a 365/365)

come da tabella alleg. 2
(come da protocollo sottoscritto in data 3 luglio 2007)

-98,48

-300,62

35.945,82

109.724,76

TOTALE FONDO DI COMPETENZA ICP ANNO 2006 in applicazione CCNL 5.07.2006

611.900,33

(approvato con deliberazione n. 341 del 26 luglio 2007)
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DIRIGENZA MEDICA = Allegato n. 413\%
TOTALE FONDO DI COMPETENZA ICP ANNO 2006 in applicazione CCNL 5.07.2006 11.900,33| S
(approvato con deliberazione n. 341 del 26 luglio 2007) &
dal 01.07.2006 :

8)  incremento fondi pari alle quote di competenza ICP a seguito degli afferimenti dei poliambulatori milanesi S ><"/
con effetto, dal 01.07.2006, come da DPGR n. 7553 del 29.06.2006: __;/
AO NIGUARDA 3.860,00 o
AO SACCO 2.250,00 \Z“
AO SAN CARLO 0,00 =
AO SAN PAOLO 0,00
AO FATEBENEFRATELLI 0,00
TOTALE INCREMENTI FONDO 6.110,00

[FOTALE FONDO ICP ANNO 2006 consolidato con applicazione CCNL 5 luglio 2006 ed incrementi quote 618.010.33 =
fondo personale afferito it

dal 01.01.2007

1) Storno quote fondi ICP a segquito degli afferimenti dei poliambulatori milanesi riferite al 2006 -6.110,00

2) incremento fondi pari alle quote di competenza ICP a seguito degli afferimenti dei poliambulatori milanesi
con effetto, a regime, dal 01.01.2007, come da DPGR n. 7553 del 29.06.2006:

AQ NIGUARDA 7.720,00
AO SACCcOo 4.500,00
AO SAN CARLO 0.00
AO SAN PAOLO 0,00
AQ FATEBENEFRATELLI 0,00
TOTALE INCREMENTI FONDO 12.220,00
____..)
TOTALE FONDO DI COMPETENZA ICP PER ANNO 2007 CON INCREMENTI QUOTE AFFERITI 624.120.3 =i
POLIAMBULATORI it
(approvata con deliberazione n. 481 del 15.11.2007)
]
3)  Incremento fondo ai sensi dell'art. 25, comma 2, del CCNL 17 ottobre 2008: é
€74,83 x 225 medici al 31.12.2005 - quota di competenza anno 2007 16.836,75
4)  decurtazione fondo per perequazione indennita polizia giudiziaria a livello di sistema, come da disposzioni regionali -11.037,00
TOTALE FONDO PER ANNO 2007 consolidato con applicazione ccnl 17 ottobre 2008 629.920,08
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DIRIGENZA MEDICA — Allegato .
TOTALE FONDO PER ANNO 2007 consolidato con applicazione ccnl 17 ottobre 2008 629.920;
dal 01.01.2008 S
\ e (S-{
') storno incremento del 2007 ai sensi dell'art. 25, comma 2, del CCNL 17 ottobre 2008 -16.836,75 “
2)  Incremento fondo ai sensi dell'art. 25, comma 2, del CCNL 17 ottobre 2008: 31.270,50
€ 138,98 x 225 medici al 31.12.2005 - quota di competenza anno 2008
TOTALE FONDO PER ANNO 2008 consolidato con applicazione ccnl 17 ottobre 2008 644.353,83
(approvato con deliberazione n. 74 del 6 febbraio 2009)
dal 1 gennaio 2009
N Incremento fondi per effetto afferimento personale PO CINISELLO Balsamo dal 1.01.2009 come da DCR n 580/2008 e 468.000.00
successivo decreto dellla DG Sanita Regione Lombardia n. 15764 del 29.12.2008 * .
2)-  Incremento fondi per effetto afferimento personale PO di SESTO San Giovanni dal 1.01.2009 come da DCR n 580/2008 e 345.000.00
successivo decreto dellla DG Sanita Regione Lombardia n. 15764 del 29.12.2008 " :
TOTALE VALORIZZAZIONE INCREMENTO FONDO PER EFFETTO DEGLI AFFERIMENTI DEI PRESIDI DI SESTO E —
CINISELLO 813.000,00 q
3) nduzione fondo per effetto afferimento personale dell U.O. di Odontoiatria e Stomatologia di via Commenda alla Fondazione \
IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, con effetto dal 01.04.2009, come da DCR n. 808/2009 e 19.614.59
successivo decreto della DG Sanita della Regione Lombardia n. 3081 del 30 marzo 2009 e come da quantificazione approvata con e ’
Protocollo di intesa del 16 marzo 2010 (pari a 9 mesi su 12) - }
TOTALE FONDO ANNO 2009 ADEGUATO CON AFFERIMENTI del 1 gennaio 2009 e 1 aprile 2009 1.437.739,24
C
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DIRIGENZA MEDICA

—~
. Allegato n. 4/B

TOTALE FONDO ANNO 2009 ADEGUATO CON AFFERIMENTI del 1 gennaio 2009 e 1 aprile 2009

dal 1 gennaio 2010

Riaccredito quota fondo relativaallafferimento personale dell U.O. di Odontoiatria e Stomatologia di via Commenda alla
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, con effetto dal 01.04.2009, come da DCR n
808/2009 e successivo decreto della DG Sanita della Regione Lombardia n. 3081 del 30 marzo 2009 e come da quantificazione
appravata con Protocollo di intesa del 16 marzo 2010 (9 mesi)

Riduzione fondo definitiva per effetto dell'afferimento del personale dell U.O. di Odontoiatria e Stomatologia di via Commenda alla
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiare Policlinico, Mangiagalli e Regina Elena, calcolato su su base annua, come da DCR n.
808/2009 e successivo decreto della DG Sanita della Regione Lombardia n. 3081 del 30 marzo 2009 e come da quantificazione
approvata con Protocollo di intesa del 16 marzo 2010 (pari a 12 mesi) .

RIDUZIONE DEFINITVA FONDO 2010 PER EFFETTO DELL'AFFERIMENTO

19.614,59

-26.152,79

-6.538,20

TOTALE FONDO ICP anno 2010 ADEGUATO per effetto degli afferimenti del 1 aprile 2009

1.431.201,04
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