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PUBBLICATO SU B.U.R.L. N.10 DELL’ 8/03/2023  
PUBBLICATO SU G.U. N.37 DEL 16/05/2023  
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viale Matteotti n.  83 -  20099 Sesto San Giovanni (MI)  
 

 

t i t o lo  c lasse sot toc lasse  ca tego r ia  

1 4 2  1  

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

Per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico:  
DIRETTORE RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA PER LA DIREZIONE 
DELLA S.C CHIRURGIA GENERALE SESTO SAN GIOVANNI 
- ruolo: sanitario  
- area: chirurgica e delle specialità chirurgiche 
- disciplina: chirurgia generale 

In esecuzione della deliberazione del 23 febbraio 2023 n. 178, esecutiva, del Direttore 
Generale dell’ASST Nord Milano, è indetto il seguente avviso pubblico per il conferimento 
di un incarico di Direttore Responsabile di Struttura Complessa, rinnovabile ai sensi 
dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, per la 
direzione della seguente struttura: 
- Struttura Complessa “Chirurgia Generale Sesto San Giovanni” 
 
L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del D.Lgs. 502/1992 
e ss.mm.ii, dal D.P.R. n. 484/1997, dal DPR 483/1997, dall’art. 20 della L.118 del 5 agosto 
2022, dalla DGR X/553 del 02/08/2013 - limitatamente alle parti compatibili con la sopra 
citata Legge 118/2022; 
 
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei candidati l’accettazione, senza 
riserve, delle prescrizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Azienda.        
L’incarico avrà durata di 5 anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per 
periodo più breve, secondo quanto previsto dall’art. 15-ter, comma 2) del D.Lgs. 502/1992 
e ss. mm.ii.. 
L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57, del D.Lgs. 165/2001. 



 
Sede Legale: viale Matteotti n.83 -  20099 Sesto San Giovanni (MI) - Codice Fiscale e P.IVA 09320420962 - Centralino 02.5799.1 

 
 

A seguito della Legge 15 maggio 1997 n. 127 la partecipazione ai concorsi indetti da 
Pubbliche amministrazioni non è soggetto a limiti di età, fatto salvo il limite previsto per il 
collocamento a riposo d’ufficio.  

 
Profilo di Ruolo Direttore di Struttura Complessa 

S.C. CHIRURGIA GENERALE SESTO SAN GIOVANNI 
 

Luogo di svolgimento dell’incarico 

L’attività verrà svolta presso la UOC di Chirurgia Generale dell’ospedale di Sesto San 
Giovanni afferente all’’ASST Nord Milano. Le attività potranno essere svolte anche presso 
altre sedi aziendali, secondo specifiche indicazioni operative fornite dalla Direzione 
Strategica 

Caratteristiche dell’UOC di Chirurgia Generale SSG 

La S.C. di Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Sesto San Giovanni afferisce al 
Dipartimento Area Chirurgica e dell’Emergenza Urgenza dell’ASST Nord Milano e 
dispone di un reparto di 26 posti letto accreditati. 
 

La S.C. di Chirurgia Generale garantisce un servizio di guardia attiva chirurgica di Pronto 
Soccorso 24 ore su 24, attività chirurgica in elezione ed urgenza, prestazioni di consulenza 
chirurgica presso le altre S.C. del Presidio Ospedaliero e attività ambulatoriale 
  
L’attività ambulatoriale chirurgica si svolge presso i Poliambulatori del Presidio 
Ospedaliero di Sesto San Giovanni con la possibilità, secondo le disposizioni della 
Direzione Strategica, di promuovere l’attività ambulatoriale presso gli Ambulatori 
Territoriali che afferiscono all’ASST Nord Milano. L’attività ambulatoriale si articola 
mediante le seguenti prestazioni specialistiche: prime visite e visite di controllo di 
Chirurgia Generale, Chirurgia Ambulatoriale di “piccoli interventi”, ambulatori 
specialistici di Senologia, Proctologia e Disturbi del Pavimento Pelvico, Chirurgia 
Digestiva e Chirurgia Oncologica dell’Apparato Digerente, Chirurgia dei difetti di parete 
(ernie e laparoceli),  Angiologia e diagnostica Ecocolordoppler. 
  
Nel novero delle attività ambulatoriali rientrano le prestazioni di diagnostica strumentale 
broncoscopica che vengono erogate presso il Servizio di Endoscopia Digestiva, 
organizzato come Struttura Semplice Dipartimentale. 
 

La Struttura Complessa di Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Sesto San 
Giovanni collabora trasversalmente e si interfaccia, nell’ambito di un elevato grado di 
intersettorialità e interdisciplinarietà, con le seguenti strutture organizzative: 
 
- Breast Unit aziendale che promuove la propria attività sui due presidi della ASST Nord 

Milano e dispone di posti letto di degenza ordinaria e Day Surgery presso la S. C. di 
Chirurgia Generale  

- Centro Multidislipinare di Chirurgia Bariatrica 
- Unità Semplice di Chirurgia Plastica mediante partecipazione all’attività chirurgica 

specialistica e in particolar modo alle procedure chirurgiche di ricostruzione onco-
senologica e alla chirurgia correttiva post- bariatrica 
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Le conoscenze e le competenze professionali all’interno della S. C. di Chirurgia Generale 
garantiscono le seguenti prestazioni: 

- Chirurgia mininvasiva: attività chirurgica operatoria in elezione e in urgenza con 
approccio mininvasivo toracoscopico e laparoscopico per la chirurgia del tratto 
digestivo superiore e inferiore (funzionali e neoplastiche), chirurgia epato-biliare 
benigna, chirurgia della parete addominale. In considerazione della forte impronta 
minivasiva al trattamento delle principali patologie di interesse chirurgico, all’interno 
della S.C. di Chirurgia Generale, è presente la Struttura Semplice di Chirurgia 
Laparoscopica.  

- Chirurgia oncologica: patologia maligna di stomaco, intestino tenue e colon-retto. 
- Chirurgia dell’apparato digerente: leiomiomi e GIST esofago-gastrici, chirurgia 

funzionale del tratto digestivo superiore (acalasia esofagea, reflusso gastro-esofageo), 
malattia diverticolare colica e le sue complicanze. 

- Chirurgia epato-bilio- spleno-pancreatica: calcolosi della colecisti e delle vie biliari 
(inclusa colangiografia intraoperatoria, fluorescenza con verde di indocianina), biopsie 
epatiche laparoscopiche, resezioni epatiche atipiche, neoplasie benigne e maligne della 
coda del pancreas, splenectomie totali e parziali laparoscopiche 

- Chirurgia della parete: ernie (ernioplastica open e laparoscopica), laparoceli (tecnica 
open e laparoscopica) 

- Chirurgia endocrina: patologia benigna e maligna della tiroide, del surrene e della 
coda pancreas  

- Chirurgia bariatrica: in collaborazione con il Centro Multidisciplinare di Chirurgia 
Bariatrica esegue i principali interventi di chirurgia bariatrica con tecnica mininvasiva 

- Chirurgia toracica: chirurgia toracica in regime di elezione ed urgenza (resezioni 
polmonari, trattamento chirurgico del pneumotorace spontaneo, toracoscopie 
diagnostiche e operative di versamenti e empiemi pleurici, toracoscopie diagnostiche 
delle malattie mediastiniche linfoproliferative, simpaticectomia toracoscopica per la 
cura della disidrosi palmare) 

- Chirurgia proctologica: trattamento della patologia emorroidaria, fistole perianali, 
ascessi perianali, ragadi anali e cisti pilonidali. 

- Chirurgia flebologica: safenectomie e varicectomie mediante tecnica tradizionale e 
laser 

- Chirurgia urologica: tutoraggio negli interventi chirurgici di nefrectomia 
videolaparoscopica per patologia maligna e benigna. 

- Chirurgia d’urgenza: attiva 24 ore su 24 ore, 7 giorni su 7.  
 

La S.C. è convenzionata con la Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale 
dell’Università degli studi di Milano e con l’Università di Medicina e Chirurgia di Milano 
Bicocca. Partecipa quindi alla rete formativa per gli specializzandi in Chirurgia Generale e 
gli studenti di Medicina. 
 

Di seguito vengono riportati i principali dati di attività riferiti all’anno 2019 
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Indicatore 2019 
TO% 67% 
N° Ricoveri Ordinari 856 
N° GG ridistribuite 5.616 
Degenza media 6,37 
Peso Medio  1,33 
Valore Medio 4839 
N° Interventi in Elezione 416 
N° Interventi in Urgenza 440 
N° Prestazioni Ambulatoriali 12.824 
di cui N° Prestazioni BIC 133 
 

Profilo soggettivo e oggettivo  

Il Direttore della SC Chirurgia Generale deve aver maturato esperienza specifica in unità 
operative ospedaliere. Deve mantenere gli attuali standard di assistenza e di operatività 
garantendo l’integrazione con le altre strutture aziendali.  

In particolare vengono richieste le competenze specifiche di seguito elencate 

Leadership e coerenza negli obiettivi – aspetti manageriali  

 Conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo 
e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda. 

 Conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le principali novità 
scientifiche di settore, al fine di identificare e promuovere attivamente cambiamenti 
professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione della 
Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso.  

 Conoscere il Piano Operativo Aziendale Strategico (POAS) e la sua articolazione, oltre 
ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento. 

 Conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la 
realizzazione di progettualità trasversali all’Azienda.  

 Conoscere le tecniche di budgeting al fine di collaborare attivamente alla definizione 
del programma di attività della struttura di appartenenza e alla realizzazione delle 
attività necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti. 

 Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; programmare, inserire, 
coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a competenze 
professionali e comportamenti organizzativi; programmare e gestire le risorse 
professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza; valutare le implicazioni 
economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali e dai comportamenti 
relazionali assunti; gestire la propria attività in modo coerente con le risorse 
finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili, secondo quanto previsto dalla 
normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali e dai principi 
della sostenibilità economica. 

 Organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti 
contrattuali.  

 Promuovere un clima collaborativo. 
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Governo clinico  

 Collaborare per il miglioramento dei servizi e del governo dei processi assistenziali. 
Realizzare e gestire i percorsi diagnostici e terapeutici con modalità condivisa con le 
altre strutture aziendali ed i professionisti coinvolti.  

 Partecipare alla creazione, introduzione e implementazione di nuovi modelli 
organizzativi e professionali, così come promuovere l’utilizzo di nuove tecniche 
assistenziali, al fine di implementare la qualità delle cure e dell’assistenza. 

 Attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio 
clinico e della sicurezza dei pazienti, promuovendo e applicando modalità di lavoro e 
procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori. 

 
Pratica clinica e gestionale specifica  

 Il Direttore deve praticare e gestire l’attività di reparto (sia in termini generali che di 
disciplina specialistica), al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute e 
delle aspettative dell’utenza esterna ed interna, generando valore aggiunto per 
l’organizzazione. Deve avere una adeguata esperienza nell’ambito delle patologie che 
afferiscono alla struttura, in acuto ed in elezione, in particolare per quanto riguarda il 
loro trattamento e gli aspetti organizzativo – gestionali. 

 Il Direttore deve dimostrare capacità ed esperienza nella diagnosi, gestione e 
trattamento della patologia chirurgica in elezione e in urgenza con particolare 
riferimento al case mix gestito dalla Struttura 

 Deve dimostrare capacità nell’ambito dei processi di inegrazione delle attività e dei 
percorsi intra e inter aziendali 

 Deve possedere capacità nello sviluppare nuovi modelli organizzativi che ottimizzino 
la diagnosi e la cura nei vari setting assistenziali 

 Deve poter dimostrare, utilizzando la sua specifica esperienza e competenza, di 
sviluppare protocolli diagnostici e terapeutici assistenziali (PDTA) in collaborazione 
con altre funzioni intra e interdipartimentali e con gli specialisti ambulatoriali 
territoriali.  

 Il Direttore deve garantire la crescita professionale del personale a lui assegnato al fine 
di assicurare a ciascuno l’acquisizione di specifiche competenze.  

 Deve controllare l’efficacia delle attività dell’U.O. tramite periodici incontri, 
promuovendo l’aggiornamento e le inter-relazioni anche con specialisti di altri centri.  

 Deve impegnarsi affinché la qualità delle cure migliori costantemente, assicurando 
competenza clinica, collaborando con altri professionisti per contenere la possibilità di 
errore medico, garantendo i migliori livelli di sicurezza per pazienti ed operatori, 
ottimizzando l’impiego delle risorse disponibili e garantendo gli esiti positivi del 
servizio erogato. 

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in possesso dei  
seguenti requisiti:  
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
a)  Cittadinanza  i taliana,  salve le equiparazioni stabilite dalle leggi 

vigenti, o ci ttadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ovvero i l  
possesso dei  requisi ti  di  cui all’art . 38,  commi 1 e 3 bis del D.Lgs.  
165/2001, così come modificato dall’art .7 della Legge 97/2013; 
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b)  Idoneità fisica all’impiego  piena ed incondizionata alla mansione;   
l’accertamento è effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in 
servizio;  

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
a)  Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici ,  da 

autocertificare, senza interruzione, nei sei mesi antecedenti alla data di 
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di  
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo 
professionale in Italia, prima dell’assunzione in servizio;  

b)  Anzianità di servizio di sette anni ,  di cui cinque nella disciplina di 
chirurgia generale  o disciplina equipollente e specializzazione nella 
predetta disciplina  o in una disciplina equipollente ovvero, in 
mancanza di tale special izzazione, anzianità di servizio di  dieci anni 
nella disciplina di chirurgia generale.  
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti  di  ricovero e cura a carattere 
scientifico, istitut i o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici  
sperimentali ,  salvo quanto previsto dall’art . 10 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal D.M. 184/2000 e dall’art. 
1 del DPCM 8 marzo 2001. Saranno applicate le norme relative alle 
discipline equipollenti di cui al decreto ministeriale 30.01.1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni.  

c)  Curriculum professionale  che presenti i  contenuti previsti  dall’art . 8  
del D.P.R. n. 484/1997 e in cui siano documentate una specifica attività  
ed adeguata esperienza nonché le at t ività professionali,  di studio,  
direzionali  e organizzative svolte.  

Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del D.P.R. n. 484/97 si prescinde dal  
requisito della specifica attività professionale fino all’emanazione dei  
provvedimenti di  cui  all’art .6 del decreto medesimo. 
d)  attestato di formazione manageriale:  l ’attestato di formazione 

manageriale di cui  all’art . 5, comma 1, lettera d) del  Decreto del 
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, così come  
modificato dall’art. 16-quinquies del D.Lgs.  502/1992 e ss.mm.ii.,  deve 
essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura 
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il  mancato 
superamento del primo corso, at tivato dalla regione successivamente al  
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.  

Tutti i  suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti 
alla data di  scadenza del presente bando ,  ad eccezione di quelli  di  cui  ai  
punti b) dei generali (da acquisire in fase pre-assuntiva) e d) degli specifici  
(l’attestato di formazione manageriale va acquisi to entro un anno 
dall’inizio dell’incarico, come prescritto al comma 8 dell’art.15 del  D.Lgs 
502/1992).  
Il  difetto anche di  uno solo dei  requisiti  prescritti  comporta la non 
ammissione all’avviso.  
I cittadini degli  Stati dell’Unione Europea devono dimostrare di  avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana. 
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi  
dell’elettorato attivo nonché coloro che siano stat i dispensati dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
LIMITAZIONI ALLA PROGRESSIONE DI CARRIERA - ART 9 
COMMA 5 LEGGE N.24  DELL’ 8/03/2017. 
Ai sensi della sopra citata Legge “per i tre anni successivi al  passaggio in  
giudicato della decisione di accoglimento della domanda di  risarcimento 
proposta dal danneggiato, l’esercente la professione sanitaria, nell’ambito 
delle  strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere 
preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a quelli  ricoperti e il  
giudicato costituisce oggetto di  specifica valutazione da parte dei  
commissari nei pubblici concorsi  per incarichi superiori” 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 Le domande di ammissione al bando di concorso in argomento dovranno 
pervenire all’Ufficio Protocollo dell’ASST Nord Milano, viale Matteotti  
n.83 - 20099 Sesto S. Giovanni (MI)  - entro le ore 13 del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4^ Serie Speciale (contestualmente alla 
pubblicazione dello stesso sul sito aziendale www.asst-nordmilano.it   
/sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso > Concorsi).  
Qualora detto giorno sia festivo, il  termine è prorogato alla stessa ora del  
primo giorno successivo non festivo  

     Sono ammesse le seguenti modalità di  presentazione delle domande: 
 consegna a mano: le domande dovranno essere consegnate al  suddetto 

Ufficio Protocollo, dal lunedì al venerdì, 8.00 alle ore 11.45 e dalle 
12.30 alle 14.30 (ore 13.00 del giorno di scadenza).  

  ovvero 
 a mezzo del servizio postale: t ramite raccomandata a.r . dovranno essere 

spedite al seguente indirizzo: “Ufficio Protocollo – ASST Nord Milano 
– viale Matteotti  n. 83 - 20099 Sesto S. Giovanni (MI)” . Le domande si 
considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il  giorno di 
scadenza del bando; 

ovvero  
 mediante invio di posta elettronica cert ificata (PEC) alla casella di 

posta elettronica cert ificata  
     concorsi.dirigenza@pec.asst-nordmilano.it   

La validità dell’invio telematico è subordinata all’util izzo da parte del  
candidato di una casella di  posta elettronica certificata (PEC) 
personale, riconducibile univocamente al candidato; non sarà ri tenuta 
ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria del candidato o di altra persona, anche se indirizzata 
alla suindicata casella PEC dell’Azienda. L’invio telematico della 
domanda e dei relativi allegati,  in un unico fi le in formato PDF, deve 
avvenire tramite l’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) 
personale del candidato,  esclusivamente all’indirizzo mail  
sopraindicato,  entro il  giorno di  scadenza del bando. 
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A tal fine, sono consentite le seguenti modalità di  predisposizione 
dell’unico file PDF da inviare, contenente tutta la documentazione che 
sarebbe stato oggetto dell’invio cartaceo: 
- sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato 

rilasciato da un certificatore accreditato;  
oppure 
- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e 

scansione della documentazione (compresa scansione fronte/retro di  
un valido documento di identità).  

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’Azienda 
non verranno prese in considerazione. 

 Per le domande di partecipazione inviate tramite posta elet tronica 
certificata, la relativa mail dovrà riportare il  seguente oggetto:  
SCCHG2023 – NOME COGNOME – AVVISO S.C. CHIRURGIA 
GENERALE SSG (n.b. non utilizzare spazi all’interno del codice SCCHG2023) 

 Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.  
Non si terrà conto delle domande che risultino pervenute dopo il  termine 
sopra indicato, salvo che siano state spedite per posta raccomandata entro il  
termine di  scadenza. In quest’ultimo caso si considereranno comunque 
pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate  
al servizio postale in tempo utile e recapitate a questa Azienda oltre 10 
giorni dal  termine di  scadenza. 
Il termine fissato  per la presentazione delle domande e dei  documenti è 
perentorio;  la eventuale riserva di  invio successivo dei documenti  è priva 
di effetto.  
Le domande, sottoscritte dagli aspiranti dovranno indicare, possibilmente 
in stampatello: il  cognome e il  nome del  concorrente, il  suo domicilio ed i l  
preciso indirizzo al  quale inviare le occorrenti comunicazioni (vedere lo 
schema esemplificativo di domanda di  ammissione allegato al presente 
bando).  
Nella domanda di  ammissione i candidati devono dichiarare:  
 cognome e nome; 
 la data,  il  luogo di nascita nonché la residenza;  
 il  possesso della ci t tadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea;  

 il  comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non 
iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali medesime; 

 le eventuali condanne penali  riportate; in caso negativo dovrà esserne 
dichiarata espressamente l’assenza;  

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione;   

 i  t i toli  di  studio posseduti e l’iscrizione all’albo;  
 la posizione nei riguardi degli obblighi  militari;  
 i  servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di 

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non 
aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;  
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 la sussistenza/  non sussistenza - nel  triennio precedente alla data di 
presentazione della domanda - di “passaggio in giudicato della 
decisione di accoglimento di domanda di risarcimento proposta da un 
danneggiato” a proprio carico,  la cui eventuale presenza costituisce 
elemento di valutazione da parte della commissione esaminatrice 
secondo quanto disposto dalla Legge n. 24 dell’8/03/2017 art.9, comma 
5;  

 il  diritto alla applicazione dell’art. 20 della Legge 5.2.1992 n. 104 
specificando l’ausil io necessario in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere il  
colloquio;  

 il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni 
necessaria comunicazione nonché l’eventuale recapito telefonico; in 
caso di  mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza indicata al 
secondo punto del  presente elenco; 

 la dichiarazione di  presa visione ed accettazione del regolamento 
aziendale accessibile sul sito aziendale;  

 relativamente al t rattamento dei dati sensibili ,  la dichiarazione di presa 
visione dell’informativa, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, 
sulla protezione dei dati  personali .  

La domanda deve essere datata e sottoscritta .  La sottoscrizione della 
domanda, ai  sensi  dell’art.  39 del D.P.R. n.  445/2000 non è soggetta ad 
autenticazione. 
L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilità per dispersione di  
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del  
candidato, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di  
indirizzo indicato nella domanda o da eventuali disguidi postali o 
telegrafici o altri  motivi non imputabili  a colpa dell’Azienda o comunque 
imputabili  a fatto di terzi , a caso fortuito ovvero a forza maggiore.  
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di  ammissione al l’avviso pubblico devono essere allegati , in 
originale o copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati  nei 
casi e nei  limiti  previsti  dalla normativa vigente, i  seguenti documenti:  
 autocertificazione dell’iscrizione senza interruzione all’ordine dei  

medici-chirurghi (in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di  
scadenza del presente avviso);  

 certificato o autocertificazione attestante il  possesso della 
specializzazione richiesta dal bando o equipollente ,  secondo i criteri  
previsti  nel punto b) – requisiti  specifici di ammissione;  

 curriculum formativo e professionale ,  redatto su carta semplice, datato 
e firmato dal concorrente, che dovrà essere documentato con 
riferimento:  
a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso 

le quali il  candidato ha svolto la sua at tività e alla tipologia delle  
prestazioni  erogate dalle strutture medesime; 

b)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue 
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di  
autonomia professionale con funzioni di direzione;  
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c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate 
dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decennio 
precedente la data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale  
dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere 
certificate dal Diret tore Sanitario sulla base delle at testazioni del  
dirigente di II° livello Responsabile del competente Dipartimento o 
Unità Operativa dell’Azienda;  

d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività  
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di  
durata non inferiore a tre mesi con esclusine dei ti rocini obbligatori;  

e)  all’at tività didattica presso corsi di studio per il  conseguimento di 
diploma universi tario di  laurea o di specializzazione ovvero presso 
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle 
ore annue di  insegnamento;  

f)  alla partecipazione a corsi congressi , convegni e seminari anche 
effettuati  al l’estero nonché alle pregresse idoneità nazionali.  

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 484/1997, nella valutazione del  curriculum è presa in 
considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente 
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,  caratterizzate 
da criteri di filt ro nell’accettazione dei lavori , nonché il  suo impatto 
sulla comunità scientifica;  
Nel curriculum dovranno essere descritte in modo dettagliato le 
specifiche attività svolte nell’ambito delle discipline messe a selezione 
o di  discipline equipollenti,  e dovranno essere indicate le sedi  e le unità 
operative in cui  tali   attività sono state prestate.  
Si ricorda che i  titoli indicati nel curriculum saranno valutati solo 
se sullo stesso sarà indicato espressamente che quanto dichiarato è 
“valevole quale dichiarazione sostitutiva ai  sensi di legge” (DPR 28 
dicembre 2000 n. 445, come modificato ed integrato dall’art.  15 
della L. 183).  

 ricevuta  comprovante l’avvenuto versamento  dell’importo di  € 15,49= 
(quindici/49) – quale contributo forfetario non rimborsabile delle spese 
della procedura di selezione – effet tuato mediante PAGOPA 
collegandosi  al link 
https:/ /pagamentinlombardia.servizirl.i t/pa/changeEnte.html?enteToCha
nge=ASSTNM&redirectUrl  (per dettagli sulla modalità di effettuazione 
del  pagamento vedere allegato 2 in calce al presente bando);  

 lista descrittiva - datata e firmata - di  tutti  i  documenti e dei titoli  
presentati, in carta semplice ed in triplice copia (mentre i documenti  
devono essere presentati in un’unica copia) ,  numerati  
progressivamente in corrispondente titolo; deve essere predisposto 
inoltre dal candidato un elenco numerato delle pubblicazioni,  riportante 
la descrizione analit ica di ogni lavoro (titolo, autori, rivista, anno di  
pubblicazione ed eventuale impact factor) e degli attestati di  
partecipazione a corsi, convegni, congressi seminari , incontri,  giornate 
di studio, indicandone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento,  
durata,  anno di  svolgimento,  caratteristiche della partecipazione:  
uditore, relatore, docente….) 
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Tutti  i  contenuti del curriculum (esclusi quelli  di  cui alla lettera C) e le 
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi  del  
DPR n. 445/2000 e ss. mm.ii..  
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di  notorietà deve risultare da atto 
formale distinto dalla domanda ed allegato alla medesima. Gli atti  di  
notorietà e le dichiarazioni sostitutive devono essere corredate da una copia 
di un  documento di  identità.  
L’omissione, anche parziale,  delle dichiarazioni relative al possesso dei  
requisiti  generali ovvero la mancata presentazione anche di  uno soltanto dei  
requisiti  specifici o la mancata presentazione della loro eventuale 
autocertificazione redatta ai sensi di legge, così come la presentazione di  
domanda senza firma ovvero la presentazione di domanda inviata a mezzo 
PEC non riconducibile univocamente al candidato o da indirizzo di posta 
elettronica non certificata costituisce motivo di esclusione dall’avviso.  
Nel caso in cui  per le suddette dichiarazioni  non venissero util izzati i  
modelli  allegati al presente avviso è necessario, ai fini della validi tà, che le 
stesse contengano: 
 dati  anagrafici (cognome, nome, data e luogo di nascita,  residenza);  
 esplici ta indicazione della consapevolezza “delle sanzioni penali previste 

dall’art . 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci” e  
“della decadenza dei  benefici eventualmente conseguenti al  
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri tiere”;  

 esplici ta dichiarazione di sussistenza/non sussistenza a proprio carico - 
nel triennio precedente alla data di presentazione della domanda - di   
“passaggio in giudicato della decisione di accoglimento di domanda di  
risarcimento proposta da un danneggiato”, la cui eventuale presenza 
costituisce elemento di valutazione da parte della commissione 
esaminatrice secondo quanto disposto dalla Legge n.24  dell’ 8/03/2017 
art .9 comma 5;   

 indicazione di tutti  gl i elementi uti li  per identificare e valutare i  titol i  
autocertificati (ad esempio nella dichiarazione di servizi lavorativi deve 
indicarsi  l ’esatta denominazione dell’Azienda, la data di inizio e 
cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta;  nella dichiarazione 
dei titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito,  
la data di conseguimento, l’ente che ha ri lasciato l’eventuale punteggio);  

 non verranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive redatte 
senza precisa indicazione in oggetto, tempi e luoghi relat ivi  a fatt i ,  stati  
e qualità interessati .  In particolar modo, le dichiarazioni relative al la 
frequenza di corsi vari devono indicare con precisione il  numero di  
giornate e ove possibile, di ore di effet tiva presenza agli stessi e non 
solo il  periodo di generica durata del corso;  

 relativamente al t rat tamento dei dati sensibili  la dichiarazione di presa 
visione dell’informativa, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, 
sulla protezione dei dati  personali;  

Qualora le autocert ificazioni e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di  
notorietà non fossero redatte secondo le modalità sopra indicate, le stesse 
non avranno effetto alcuno. 
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Ai sensi dell’art . 37 del  D.P.R. 445/2000 non sono soggett i  all’imposta di  
bollo le domande ed i relativi documenti allegati  per la partecipazione ai  
concorsi  presso le amministrazioni  pubbliche.  
L’Amministrazione dell’Azienda si riserva – ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.  
n. 445/2000 – di  verificare la veridicità e l’autenticità delle attestazioni  
prodotte. Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la 
non veridicità del  contenuto della dichiarazione, il  dichiarante decade dai  
benefici eventualmente conseguiti  al  provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera.  
COMMISSIONE ESAMINATRICE E MODALITA’ DI SELEZIONE 
L’accertamento del possesso dei requisi ti  è effettuato dalla Commissione 
composta, ai sensi della L.118 del 5 agosto 2022 e delle disposizioni  
contenute nella DGR n. X/553 del 2 agosto 2013 - limitatamente alle part i  
compatibili  con la sopra citata Legge 118/2022; 
La selezione viene effettuata da una commissione composta dal Direttore 
Sanitario dell 'Azienda interessata e da tre Direttori di Struttura Complessa 
nella medesima disciplina dell ' incarico da conferire, dei quali almeno due 
responsabili  di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede 
l’azienda interessata al la copertura del posto. I direttori di struttura 
complessa sono individuati t ramite sorteggio pubblico da un elenco 
nazionale nominativo costitui to dall ' insieme degli elenchi regionali dei  
direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio 
Sanitario Nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un direttore di  
Struttura Complessa della medesima regione ove ha sede l’Azienda 
interessata alla copertura del posto (Lombardia), è nominato componente 
della commissione il  primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a 
individuare almeno due componenti della commissione direttori di Struttura 
Complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta Azienda. Se 
all’esito del sorteggio la metà dei direttori di struttura complessa non è di  
genere diverso, si prosegue nel  sorteggio fino ad assicurare, ove possibile,  
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo 
restando il  criterio territoriale sopra indicato. E’ al tresì prevista 
l’individuazione di  n. 3 componenti supplenti con le medesime 
caratteristiche dei  titolari . Assume le funzioni di Presidente della 
commissione i l  componente con maggiore anzianità di servizio tra i  tre 
direttori sorteggiati .  In caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il  voto del presidente.  
La commissione riceve dall 'azienda il  profilo professionale del dirigente da 
incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa dei  curricula,  dei titoli  
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze 
organizzative e gestionali, dei  volumi dell’ attività svolta, dell’aderenza al 
profilo ricercato e degli  esiti  di un colloquio,  la commissione attribuisce a 
ciascun candidato un punteggio complessivo secondo cri teri fissati 
preventivamente e redige la graduatoria dei candidati.  
La Commissione dell’avviso pubblico dispone complessivamente di 100 
punti  così ripartiti:  

 a) Curriculum                      (punteggio massimo 40 punti) 
 b) Colloquio                        (punteggio massimo 60 punti) 

Con riferimento al colloquio la soglia minima di 40/60 è necessaria perché 
il  candidato venga dichiarato idoneo. 
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SORTEGGIO PER LA FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE 
Il sorteggio per la formazione della Commissione si terrà il  decimo giorno 
successivo alla data di scadenza per la presentazione delle domande di  
partecipazione, alle ore 11.00, presso gli uffici della S.C. Gestione e 
Sviluppo delle  Risorse Umane - piano terra Palazzina Uffici - Via M. 
Gorki 50 Cinisello Balsamo (MI).  Qualora detto giorno cada di sabato o di  
giorno festivo, il  ci tato termine è procrastinato al la stessa ora del primo 
giorno successivo lavorativo. Di tale sorteggio l’apposita Commissione 
redige verbale che da atto dei criteri utilizzati per l’effet tuazione dello 
stesso.  
CONVOCAZIONE CANDIDATI 

 La data e la sede in cui si svolgerà il  colloquio verranno pubblicate, non 
meno di  15 giorni  prima dell’inizio della prova medesima, sul  sito 
aziendale www.asst-nordmilano.it  sezione Amministrazione Trasparente > 
Bandi di Concorso > Calendario Prove Concorsi, unitamente all’elenco dei  
candidati convocati alla prova stessa.  

       Per essere ammessi  a dette prove i  candidati dovranno presentarsi muniti di  
idoneo documento di identità in corso di validità. I candidati che non si  
presenteranno a sostenere il  colloquio nel  giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti .  
CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
Il Direttore Generale dell’Azienda sanitaria procede alla nomina del  
candidato che ha conseguito il  miglior punteggio. A parità di punteggio 
prevale il  candidato più giovane di età.   .  
L'Azienda, nei  due anni successivi alla data del  conferimento dell 'incarico,  
nel caso di dimissioni o decadenza del  dirigente a cui è stato conferi to 
l’incarico, potrà procedere al la sostituzione conferendo l 'incarico mediante 
scorrimento della graduatoria dei candidati.  
L’incarico ha una durata massima di cinque anni,  con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve, previo superamento delle 
verifiche periodiche previste dal D.Lgs. n. 502/1992 e dal vigente C.C.N.L. 
per l’area della dirigenza medica e veterinaria, tenuto conto di quanto 
previsto dall’art.19 comma 2 del D.L.vo n.  165/2001 e ss. mm.ii. ,  in 
materia di conseguimento del limite di età per il  collocamento a riposo. 
L’incarico di Direttore di Struttura Complessa, ai sensi dell’art. 15 comma 
7 ter del D.Lgs. 502/1992, è soggetto a conferma al termine di un periodo 
di prova di sei mesi, prorogabile di altri  sei , a decorrere dalla data di  
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui  al comma 5 
dell’art . 15 del medesimo decreto. Per i l  computo del periodo di prova si  
applicano le disposizioni previste dal vigente CCNL di riferimento.  
Il  trattamento economico è quello già previsto per la qualifica di dirigente 
medico o sanitario dei rispett ivi CC.CC.NN.LL. vigenti nel tempo.  
Agli effetti  dell’applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, si precisa 
che il  presente avviso si riferisce a posizione funzionale di carriera 
dirigenziale.  
Condizione risolutiva del contrat to - in qualsiasi momento - sarà l’aver 
presentato documenti falsi  o viziat i da invalidità non sanabile. 
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 
       Il  profilo professionale del dirigente da incaricare, i  curricula dei candidati  

presentatisi al colloquio, i  criteri di  attribuzione dei punteggi, la 
graduatoria dei candidati e la relazione della Commissione sono pubblicati  
sul sito Internet dell’Azienda prima della nomina, nel rispetto della 
normativa sulla privacy.  
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL 
REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679.  
FINALITA’ DEL TRATTAMENTO 
Il  t rattamento dei  dati personali è necessario per permettere l’espletamento 
della selezione per l’espletamento dell’incarico e rientra nelle attività 
amministrat ive e di gest ione operativa legate ai servizi forniti;  Il  
trattamento dei dati personali è da considerarsi lecito in base agli articoli 6 
e 9 del Regolamento Europeo. 
MODALITA’ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE 
I dati saranno trattat i  nel pieno rispetto della normativa sopra richiamata, 
del  segreto professionale e degli obblighi di riservatezza ai quali è tenuto 
tutto il  personale dell’Azienda Socio Sanitaria. Il  t rattamento dei dati  
avverrà mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza 
e potrà essere effettuato anche attraverso strumenti informatici. Il  
trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di 
quanto previsto dal Regolamento Europeo. I dati saranno conservati per il  
periodo di tempo necessario per il  conseguimento delle finali tà per le quali  
sono raccolti  e trattati .  Il  periodo di conservazione (salvo diverse 
disposizioni  di  Legge) coincide con i l  diritto di Cancellazione/Oblio 
(cinque anni) 
COMUNICAZIONE DEI DATI 
La comunicazione dei dati è un requisito necessario per la partecipazione 
alla selezione pubblica.  
DESTINATARI DEL TRATTAMENTO 
I dati personali e sensibili  non possono essere diffusi, ma possono essere 
comunicati in tutti  i  casi  previsti  dalla legge, per le finalità segnalate, a 
soggetti  istituzionali . I dati possono essere trasmessi, per le finalità sopra 
citate, anche a soggetti  terzi in rapporto contrattuale con l’Azienda, i  quali,  
in ogni caso,  saranno nominati responsabili  esterni del trattamento.  
DIRITTI DELL’INTERESSATO 
I diritt i  dell’Interessato possono essere eserci tat i ,  rivolgendosi al  
Responsabile della Protezione dei Dati  (RPD) mediante una delle modalità 
sotto specificate (posta elettronica,  telefono, posta ordinaria). 
L’interessato può chiedere al  RPD, in qualunque momento, attraverso le 
modalità sopra descritte:  
1. l ’accesso ai dati  personali ,  
2. la rettifica,  la cancellazione degli stessi; 
3. la limitazione del  trattamento;  
4. la revoca del  consenso, qualora il  trattamento sia basato sull’articolo 6, 
par. 1, lettera a) del Regolamento europeo, senza che ciò pregiudichi la 
liceità del trattamento basato sul  consenso prestato prima della revoca.  
Inoltre,  ha il  diritto di opporsi,  in qualsiasi momento:  
1. al t rattamento dei dati  (compresi i  t rattamenti automatizzati);  
2. alla portabilità dei  suoi  dati.  
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Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, 
l’Interessato che ritenga che il  trattamento dei dati  sia svolto in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento europeo 679/2016, ha il  diritto di 
proporre reclamo all’autorità competente. 
Nel caso di richiesta di portabilità del dato, il  RPD fornirà - in un formato 
strutturato, di uso comune e leggibile,  da dispositivo automatico - i  dati 
personali richiesti secondo le modalità di legge. 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il  Titolare del trattamento è l’Azienda Socio Sanitaria Terri toriale (ASST) 
Nord Milano, nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante 
pro tempore dott.ssa Elisabetta Fabbrini,  domiciliato per la carica in Sesto 
San Giovanni, Viale Matteotti  83.  
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD) 
Il  Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), denominato anche Data 
Protection Officier (DPO), è il  dott. Sergio Lizio, i  cui dati di contatto 
sono di seguito indicati :  indirizzo mail: rpd-dpo@asst-nordmilano.it;  
recapito telefonico: 02.5799 8677; indirizzo: viale Matteotti  83, Sesto San 
Giovanni 22090. 
RITIRO DEI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI 
I candidati  NON IDONEI e ASSENTI dovranno provvedere a loro spese al  
recupero della documentazione inviata a questa Azienda entro sessanta 
giorni dalla notifica dell’avvenuta approvazione degli  atti ;  trascorso il  
citato termine, l’Azienda provvederà ad inviare al macero i documenti  
inviati,  senza alcuna responsabilità.   
NORME FINALI 
La partecipazione all’avviso comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte 
le prescrizioni  e indicazioni del  presente avviso di selezione pubblica 
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed 
economico del  personale delle Aziende Sanitarie della Regione. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento 
alla normativa in materia di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 
502 e s. m. e i . ,  al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al  decreto del 
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al  decreto del  
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, all’art.20 della L.  
118/2022, alla DGR X/553 del  02/08/2013 (limitatamente alle parti  
compatibili  con la sopra citata Legge 118/2022) nonché ai vigenti 
CC.CC.NN.LL. per le relative aree dirigenziali.  
L’amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare 
il  presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse, senza che i  candidati possano avanzare diritt i  
o pretese.  
Il  perfezionamento della presente procedura è subordinato al  
conseguimento delle prescri tte autorizzazioni regionali.  
Per informazioni gli  interessati potranno rivolgersi  alla S.C. Gestione e  
Sviluppo delle Risorse Umane dell’ASST Nord Milano – Via Massimo 
Gorki 50 – piano terra palazzina uffici – Cinisello Balsamo (Mi) – da 
lunedì a venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00, telefono 02.5799.8824. 
Il  presente bando di  concorso è pubblicato sul sito Aziendale www.asst-
nordmilano.it  sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso > 
Concorsi Pubblici .  
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Tale procedura di pubblicità  assolve gli obblighi di pubblicazione di atti  e 
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità legale, ai sensi 
del  comma 1 dell’art . 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69.  
 
Sesto S. Giovanni (MI), 16 maggio 2023  
 
 
 
 
 
IL DIRETTORE 

SANITARIO 
IL DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO 
IL DIRETTORE 

SOCIOSANITARIO 
(d.ssa Anna Lisa Fumagall i)  (dott . Giovanni Palazzo) (d.ssa Barbara Mangiacavall i)  

 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(d.ssa Elisabetta Fabbrini) 
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Fac-simile 
della DOMANDA da ricopiare su foglio in carta semplice con firma non autenticata (ai sensi dell’art. 
39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), valevole come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI 
CERTIFICAZIONE ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
 

********  
 Al Direttore Generale 

                                                            ASST Nord Milano  
                                                                                                 Ufficio Protocollo 

    Viale Matteotti, 83 
 20099 Sesto San Giovanni (Mi 

 

I l / la  sot toscr i t to/a …………………………………………………………………………. 

Chiede 

di essere ammesso al l ’AVVISO pubbl ico d i  se lezione per  l ’af f idamento 

del l ’ incar ico del la durata massima di ann i 5, d i d ir igente medico responsabi le d i  

STRUTTURA COMPLESSA nel la d isc ip l ina d i……………………………………... . . . . . . . .  

per la d irezione del la s tru ttura   …………………………………………………………… e 

di aver preso vis ione del relativo bando di selez ione, accet tando 

integralmente le condizioni  ivi  stabi l ite.  

A ta l f ine,  consapevole de l le sanzioni penali  previste in caso di dichiarazioni  

mendac i ,  fa ls ità neg l i  at t i  ed uso d i at t i  fa ls i ,  così come stab il i to  dal l ’ar t .  76 del  

D.P.R. 28 dicembre 2000 n.  445,  

dichiara 

  d i  essere nato/a  a ……………………………………….…. i l  …………………; 

  d i  essere res idente a   …………………………….…. (c.a.p .)  ……………….. in v ia 

…………………………………………………….……; 

  d i  essere in possesso del la c i t tadinanza …………………………………………… 

(spec i f icare  se i ta l iana o d i a l tro Stato) ;  

  d i  essere iscr i t to/a  ne l le l is te del Comune di  …………………………….………; 

(oppure ind icare i  mot iv i  del la non iscr izione o del la cancel lazione dal le l is te 

medes ime  ……………………………………………………..……………………);  

  d i  non aver r ipor ta to condanne penal i  (oppure:  di aver r iporta to le seguent i  

condanne penal i  …………………………………………………………………); 

  d i  non essere stato dest i tui to o d ispensato da ll ’ impiego presso una pubbl ica 

amministrazione;  

  d i  aver  consegui to i l  d iploma d i laurea in ……………………………………….. 

presso l ’Univers i tà ……………………….. di  ………………… prov.  ……in data 

…………….. ;  

  d i  essere in possesso del l ’ab i l i tazione a l l ’eserc izio del la profess ione avendo 

superato l ’esame di  Stato nella sess ione di  ………………………………………….; 
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  d i  aver  consegui to i l  dip loma di spec ial izzazione nel la d iscip l ina d i  

………………………………………… I l g iorno …………………… presso l ’Univers i tà 

d i   ……………………………………………………………; 

  d i  essere iscr i t to nel l ’a lbo d i  ……………………… con i l  n . ………………… 

dal………………..senza in terruzioni  (specif icare espressamente se con o  

senza interruz ioni)  

  d i  essere nel la seguente s i tuazione nei r iguardi degl i  obbl igh i  

mi l i tar i…………………………………………….……………………………; 

  che suss is te/non suss iste a propr io car ico  (specif icare espressamente una 

del le due opzioni) -  nel  tr ienn io precedente a l la data d i presentazione del la  

domanda -  “passaggio in g iudicato de lla dec is ione d i accogl imento d i  

domanda di  r isarc imento proposta da un danneggiato”  (e lemento di  

va lutazione da parte del la commissione esaminatr ice secondo quanto 

d isposto dal la Legge n.24 dell ’  8 /03/2017 art .9 comma 5);  

  d i  aver  prestato o d i prestare i  seguent i  serviz i presso pubbliche 

amministrazioni / I .R.C.C.S /  ist itut i  o cl iniche universitar ie/  istituti  zoo 

prof ilatt ici  sperimental i  con la prec isazione de l la mot ivazione del la 

eventua le cessazione:  

      di  aver  prestato servizio presso  ……………………………………cit tà…….……… 

nel prof i lo funzionale di (spec i f icare pos izione funzionale e d isc ipl ina d i 

inquadramento)  ………..……………………………………… con rapporto di  lavoro 

(specif icare se d ipendente strutturato o l ibero profess ion ista) …………………. 

……………………. da l …………………… al ………………… mot ivi cessazione dal 

servizio:  ………………………………………………; 

  d i  aver  ef fet tuato i  seguent i soggiorni di  studio  o d i addestramento 

professionale per  a tt iv i tà att inent i a l la d isc ip l ina in r i levant i strut ture i ta l iane 

o estere d i durata non infer iore a tre mesi (con esc lus ine de i t i roc ini  

obb l igator i)  

     Strut tura …………………………………………………….  da l………. a l……….. 

     Ore set t imanal i…………………………………… 

  d i   essere in possesso di attestato di  Formazione Manageria le  per  

Direttori di  Struttura Complessa  conseguito presso ……………………………. 

I l  ………………… ovvero di  aver  consegui to  idonei tà nazionale a l le funzion i  

d i  Pr imar io   presso……………………………… i l  ………….. 

  d i  aver  svol to  at tiv ità didatt ica  presso cors i d i studio per  i l  conseguimento  

d i  d ip loma univers i tar io di  laurea o d i spec ia l izzazione ovvero presso scuole 

per  la formazione di  personale sanitar io con ind icazione del le ore annue di  

insegnamento:  (spec i f icare  in dettagl io Ist i tut i ,  per iod i,  mater ie e ore d i  

insegnamento e t ipo d i  contrat to) ;  
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  d i  aver  partec ipato a corsi congressi, convegni  e seminar i anche ef fet tuat i  

a l l ’estero:  presentare l ’e lenco dei cors i /convegni in forma di “dichiarazione 

sost i tut iva  d i  cer t i f icazione ai sens i  del  D.P.R. 445/00”  d ist inguendo i  

cors i/convegni  f requentat i  come discente da quel l i  in qual i tà d i  

re latore/docente -  per ogni evento format ivo b isogna specif icare in dettagl io 

Ente luogo sede data /e durata (s i valu teranno in part icolare i  cors i/  

congress i del l ’ul t imo decennio;  NON SERVE PRESENTARE COPIA DEGLI  

ATTESTATI ) ;  

  d i  essere s tato autore/  coautore d i  lavori  scient if ici:  presentare l ’e lenco 

det tag l iato de i propr i  lavor i sc ient i f ic i  in forma di  “dichiarazione sost i tu t iva  

d i  cert i f icazione ai  sens i  del D.P.R. 445/00”   spec i f icando  t i to lo,  autor i ,  

r iv is ta d i pubbl icazione, congresso di presentazione, data,  eventuale Impact  

factor  etc  

(s i valuteranno in part icolare i  lavor i de l l ’u l t imo decennio; NON SERVE   

PRESENTARE COPIA DELLE PUBBLICAZIONI ) ;  

  alt r i  t i tol i :  a tt iv i tà d i  r icerca /  borse di  s tud io/  serv izi  come l ibero 

professionista  etc….  

  d i  r ichiedere i l  seguente aus i l io  per  sostenere le prove previs te dal  concorso 

in quanto r iconosc iuto portatore handicap a i  sensi  del l ’ar t .  20 del la legge n .  

104/92 (da compi lare solo in  presenza di  handicap 

r iconosc iuto)…………………………. .  

  di avere preso visione del  Regolamento Aziendale “per la selezione del  
personale ai  f ini del la cost ituzione del rapporto di  lavoro e del la 
progressione di  carriera” accessibile sul sito www.asst-nordmi lano. i t           
ed accettare integralmente le condizioni stabil i te nel medesimo 
regolamento, r inunciando a qualsiasi  azione volta ad interrompere 
l ’esperimento del la procedura in argomento;  
 

     Fi rma_________________________________________ 
 
  di essere informato che i dat i personal i forn it i ,  con la presente 

dichiarazione, saranno trattati  per le f inali tà di  gest ione della presente 
procedura nel  r ispet to del  Regolamento europeo sulla protez ione dei  
dat i personal i 2016/679. I l  sottoscrit to  autorizza i l  t rattamento dei 
propri dat i personali  sopra riportat i .  

 
             Firma_________________________________________ 

 

I l /La sottoscr it to /a  e legge i l  seguente domic i l io a l quale deve ad ogni ef fetto 

essere inviata ogni  comunicazione al r iguardo:  

 ……...……………………………………………………………………………………..  

Tel .  ………………………...  e-mai l ……………………………. 

 (Data) ,  ______________________               IL  DICHIARANTE 

________________________________ 

                                                                       ( f irma per  es teso e leggibi le)  
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Fac-simile di DICHIARAZIONE sostitutiva dell’ATTO di notorietà  da 
ricopiare su foglio in carta semplice con firma Non autenticata (da 
allegare alla domanda con la fotocopia di un documento di  
riconoscimento in corso di validità).  
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

Artt.19 e 47 del D.P.R. n.445/2000 (non soggetta ad autenticazione della sottoscrizione 
ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. n.445/2000) 

 
Il /La_____ sottoscritto/a _________________________  nato/a a 

_______________Prov. _______ il  ________________________, residente 

a _____________________prov. __________ in via 

_________________________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci ,  

falsità negli atti  ed uso di atti  falsi, così come stabilito dall’art. 76 del  

D.P.R. n. 445/2000, 

DICHIARA 

che la/le presente/i  copia/e composta/e da n. _________ fogli  per n. 
______________ facciate totali ,  presentata/e con la domanda di 
partecipazione all’ avviso pubblico per il  conferimento di  n.1 incarico 
quinquennale di direttore di Struttura Complessa di  …………………….  

è/sono conforme/i all’originale conservata/e presso il  Sottoscritto e 

disponibile/i  per i  controlli   di cui  all’art.  71 del D.P.R. n.  445/2000: 

 

 

(data),  ______________________ 
 

IL DICHIARANTE 
______________________________________ 

(f irma per esteso e  leggibile)  
 
 

Ai sensi del DL.vo 30.06.03 n. 196 e del  Regolamento (UE) 2016/679, si  
autorizza il  trattamento dei dati sopra riportati ai fini del presente 
procedimento concorsuale.  

 
 
(Data), ______________________ (Il Dichiarante) _____________ 
 



 
Sede Legale: viale Matteotti n.83 -  20099 Sesto San Giovanni (MI) - Codice Fiscale e P.IVA 09320420962 - Centralino 02.5799.1 

 
 

 
 
allegato 1 

INFORMATIVA PRIVACY  S.C.  GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE – 
PROCEDIMENTI SELETTIVI  

 
Gentilissimo/a, 
con questo documento ASST Nord Milano Le fornisce le informazioni previste dagli articoli 13 e 14 del 
Regolamento (UE) 2016/679. 

1.  QUALI  SUOI DATI  RA CCOG LIAM O? 
Pe r le  f ina l i tà  d i  cu i  a l  segu en te  punt o 2 . ,  i  dat i  racco lt i  sono,  o  pot rebb ero  essere:  

  Anagraf i c i  ,  P rofess ion e e i s truz ion e,  Dat i  d i  con tatto.  
  Etn ia e opin ion i  rel ig iose.  
  Eventualment e,  d i  sa lute.  
  Eventualment e,  G iudiz ia r i  (Condann e pen al i ) .  
 

 

2. A QUALE SCOPO UTILIZZIAMO I SUOI DATI PERSONALI? 
L’ASST ut i l i zz erà  i  dat i  sudd ett i  –  q ualora  n ecessari  -  per gest ire tutt e le  fas i  d i  
selez ion e e assu nzione d el  person ale  d ipend ente a  tempo determinato e  
ind et ermin ato .  Per  le  procedu re di  confer imento degl i  in car ichi  d i r igen zia l i .  Per  le  
procedure di  co nfer imento d i  in car ichi  d i  co l lab oraz ione a  quals ias i  t i to lo.  
 
 

3. SULLA BASE DI QUALE FONDAMENTO GIURIDICO? 
I l  t rat tamento  è  n ecessario  p er  l ’ad emp ime nto  d i  un  ob bl igo  legale del  T i tolare e p er  
l ’e secuz ione d i  un co mp ito  d i  int eresse  pubb l i co .  
 
 

4. COME VENIAMO A CONOSCENZA DEI SUOI DATI PERSONALI? 
I  Su oi  d at i  potranno essere acquisi t i  da  Lei  opp ure da Ent i  e/o  Uff ic i  compet ent i .  
I  dat i  ch e La  r iguard ano non verranno ut i l i zzat i  p er  a t t iv i tà  d i  p rof i laz ion e,  n é  
ver ranno  prese d ec i s ion i  in  maniera  aut omat ica  su l la  base d eg l i  st ess i .  
 
5. A CHI E’ POSSIBILE COMUNICARE I SUOI DATI? 
I  Su oi  d at i  sarann o res i  acce ss ib i l i  p er  le  f in a l i tà  di  cu i  a l  punto 2.  a :  

- Operatori aziendali regolarmente autorizzati, altre Strutture aziendali competenti 
- Soggetti esterni in qualità di “Responsabili del trattamento” (es.: società informatiche, Enti Pubblici 

che richiedono l’utilizzo della graduatoria in essere) 
- Soggetti cui la comunicazione è dovuta per legge. 

I  Su oi  d at i  n on sarann o d i f fu si ,  né t ras fer it i  in  Paes i  ext ra  UE .  So lo  l 'esi to  d el la  
procedura e  la  re lat iva  graduat or ia d i  mer ito  sono pubbl icat i  su l  s i to  az ienda le  e  
quindi  acce ssib i l i  a i  terz i .  In fatt i  i  dat i  oggett o  d i  pubbl icaz ion e obb l igator ia  ex  lege 
su l  s i t o i st i tu zionale hanno vi s ibi l i t à  non l imitata.  
 

6. IN CHE MODO E PER QUANTO TEMPO POTREMO CUSTODIRE I SUOI DATI PERSONALI? 
I  Su oi  dat i  p erso nal i  possono essere sottop ost i  a  t ratt amen to s ia  cartaceo ch e 
elett ron ico.  
I l  T ito lare  l i  t ratt erà p er i l  t emp o necessar io ad  ad empiere  a l le  f in a l i tà  espresse.  Sa lvo  
quanto  d iversamente espre sso  da l la  normativa  cogen te,  i  Su oi  dat i  p erson al i  sarann o  
con servat i  n e i  no st r i  arch iv i  per  i l  tempo p revi sto da l  vigente Ti to lar io e Massimario  d i  
scarto  d i  Re gion e Lombardia .  
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7. QUALI SONO I SUOI DIRITTI E A CHI SI PUO’ RIVOLGERE? 
In relazione ai dati conferiti, l’interessato ha il diritto, compatibilmente con gli obblighi di legge vigenti, di 
ottenere l’accesso ai propri dati, copia, rettifica, cancellazione o la limitazione del trattamento o di opporsi 
al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento), e di revocare il consenso prestato. Si informa che l’esercizio 
dei diritti civili fondamentali dei soggetti coinvolti in eventuali emergenze epidemiologiche, compreso il 
diritto alla protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 23 del Regolamento UE 2016/679, può 
subire limitazioni in virtù dell’interesse pubblico generale alla tutela della salute pubblica. 
Al la  Sua r ich iesta  d i  eserciz io  d ei  d i r i t t i  verrà  dato  r i scont ro en tro  30 g iorn i ,  con  
eventua le possibi l i tà  d i  proroga d i  a l t r i  30  g iorn i  a i  sen s i  d i  legge.  
Nel  caso in  cui  i l  t ratt amento avven ga in  v io laz ione d el  c i t ato Rego lamento e d el le  
d isposi z ion i  naz io nal i  co l legat e,  l ’ interessato  ha  d ir it to ,  ino lt re ,  d i  prop orre rec lamo a l  
Garant e o  d i  ad i re le  opport une sed i  g iud iz iar ie.  Per  maggior i  in formazioni  o  p er  
eserc i tare i  d i r it t i  sop ra  e spress i ,  può co ntat tare:  
Ti to lar e  d el  Tr at t ame nt o dei  Dat i  per s ona l i :  Az i e nd a Soc io  Sa n ita r i a  T er r i tor i a le  No r d Mi la no ,  
V ia l e  Ma tt eo t t i ,  83  -  2 00 99 Ses to  S an Giov an n i  (MI ) ,  T e l .  0 2- 579 9.1 ;  In d i r izz o  e-ma i l :  
pro to c o l lo @ pec. as st - nord mi l ano . i t  
Resp o nsa b i l e  Pr i va cy  d i  Un ità :  D i r i gen te  S .C .  Ge s t ion e e  Sv i lup po  d e l l e  R i s o rs e  Uma n e do t t .  
Le l io  V iv e r i t ,  V ia le  M at t eott i ,  83  -  2 0 0 99  Sesto  Sa n Gio va nn i  ( MI ) ,  T e l .  02 - 57 99 . 88 1 5 ;  
r i so r se .u ma ne @a sst - nord mi l ano . i t  
Resp o nsa b i l e  de l la  Pr ote z io ne de i  Da t i  per s o na l i / DPO :  dot t . Serg io  L iz io ,  V ia le  Mat t eott i ,  8 3  
-  20 099  S esto  Sa n G io va nn i  (M I ) ;  In d ir iz zo  e -ma i l :  rp d- dpo @a sst - no rdm i la no . i t  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Sede Legale: viale Matteotti n.83 -  20099 Sesto San Giovanni (MI) - Codice Fiscale e P.IVA 09320420962 - Centralino 02.5799.1 

 
 

allegato 2 

 
PAGAMENTI INFORMATICI 
Riferimento normativo: Art. 36, d.lgs. n. 33/2013; art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005. 
 
MODALITA' DI PAGAMENTO PER SOGGETTI PUBBLICI 
Banca d’Italia : n. 0319700 per gli Enti e le Amministrazioni con obbligo di girofondo 
 
MODALITA' DI PAGAMENTO PER SOGGETTI PRIVATI PAGOPA 
Con riferimento a quanto previsto dall’Art. 65 comma 2 del D.LGS n. 217 del 13/12/2017 modificato 
dal DL “Semplificazione e Innovazione Digitale” n.76/2020, che dispone che a partire dal 
01/03/2021 tutte le Pubbliche Amministrazioni sono tenute ad integrare la piattaforma PagoPa nei 
propri sistemi di incasso procedendo con le seguenti modalità: 
 
1) in caso di ricezione di avviso di pagamento con specifico CODICE IUV, il pagamento potrà essere 
fatto mediante uno dei seguenti canali: 
 compilazione del form tramite il seguente link: 

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=ASSTNM&redirectU
rl 

 presso gli sportelli delle banche e degli altri prestatori di servizio di pagamento 
aderenti all’iniziativa, come ad esempio: 
→ sportelli del Tesoriere di ASST NORD MILANO (INTESA SANPAOLO SPA) 
→ presso le agenzie della tua banca 
→ presso gli sportelli ATM abilitaƟ delle banche 
→ presso i punƟ vendita di SISAL, LoƩomaƟca, Tabaccherie, ricevitorie 
→ presso gli Uffici Postali home banking dei Prestatori di Servizi di Pagamento – PSP (riconoscibili 
dai loghi 

CBILL o PagoPA); l’elenco degli abilitati a ricevere pagamenti tramite PagoPA è disponibile alla 
pagina: 
https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/pagopa/dove-pagare 

 
2) in caso di pagamento “spontaneo” (intenso come senza avviso di pagamento con specifico 
CODICE IUV), il pagamento potrà essere effettuato previa generazione dell’avviso di pagamento 
con Codice IUV da effettuare accedendo, fino a diverse successive indicazioni, al sito web di 
Regione Lombardia tramite il link: 
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=ASSTNM 
&redirectUrl 
 
selezionando nella Sezione “Altre tipologie di pagamento” quella di interesse tra le seguenti:  
- ACCESSO AGLI ATTI  
- AFFITTI E ALTRI PROVENTI  
- DONAZIONI  
- ISCRIZIONE CORSI 
 - ONERI LEGALI PER CONTENZIOSI  
- PAGAMENTO DA DIPENDENTI  
- RIMBORSI VARI  
- TASSE CONCORSI PUBBLICI  
- VITTO FAMILIARI DI DEGENTI  
- BUONI PASTO 


