CALCOLO CONTINGENTE SINDACALE ANNO 2023
Comparto non dirigenziale

Nr. Dipendenti al 01.01.2023 tempo indeterminato 1676
Minuti attribuiti per dipendente (ex art. 28 C.C.N.Q. 30
04.12.2017)
Totale minuti complessivi 50280
Totale ore 838,00
CGIL FP 63
CISL FP 250
UIL FPL + FELDA 169
FIALS 490
NURSING UP 51
NURSIND 18
OO0OSS NON RAPPRESENTATIVE 17
Totale deleghe 1058
CGIL FP 5,95 %
CISLFP 23,63 %
UIL FPL 15,97 %
FIALS 46,31 %
NURSING UP 4,82 %
NURSIND 1,71 %
OO0SS NON RAPPRESENTATIVE 1,62 %
Totale percentuale dato associativo 100,02 %

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Il Responsabile dell’istruttoria: Melissa Mento tel. 02.5799.8808 e-mail:melissa.mento@asst-nordmilano.it



CALCOLO CONTINGENTE SINDACALE ANNO 2023
Comparto non dirigenziale

CALCOLO PERCENTUALE DATO ELETTORALE

Organizzazioni Sindacali Rappresentative Elettori
CGIL FP 121
CISL FP 394
UIL FPL 201
FIALS 571
NURSING UP 26
NURSIND 20

Altre Organizzazioni Sindacali
OOSS NON RAPPRESENTATIVE 0
Totale elettori 1333

Calcolo percentuale dato elettorale (nr. elettori x

Organizzazioni Sindacali Rappresentative 100 diviso totale elettor)

CGIL FP 9,08 %
CISL FP 29,56 %
UIL FPL 15,08 %
FIALS , 42,84 %
NURSING UP 1,95 %
NURSIND 1,50 %
OOSS NON RAPPRESENTATIVE 0,00 %

Totale percentuale dato elettorale 100 %

Organizzazioni Sindacali Rappresentative Calcolo Z:tlolae /Zt'tjr:;: d(l_iztg ;SSOC"aﬁVO ¥

CGIL FP 7,52 %
CISL FP 26,59 %
UIL FPL 15,53 %
FIALS 44,57 %
NURSING UP 3,39 %
NURSIND 1,61 %

Totale percentuale 99,20 %

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Il Responsabile dell’istruttoria: Melissa Mento tel. 02.5799.8808 e-mail:melissa.mento@asst-nordmilano.it



CALCOLO CONTINGENTE SINDACALE ANNO 2023
Comparto non dirigenziale

RIPROPORZIONAMENTO DELLA MEDIA PER LE OOSS RAPPRESENTATIVE

MEDIA TRA DATO ASSOCIATIVO E DATO 33’?05503;'%30”13;23 L
alo edia
ELETTORALE elettorale diviso 2) riproporzionata a 100
CGIL FP 7,52 7,58
CISLFP 26,59 26,81
UIL FPL 15,53 15,65
FIALS 44,57 44,93
NURSING UP 3,39 3,41
NURSIND 1,61 1,62
Totale percentuale 99,20 100,00

Quantificazione del contingente dei permessi sindacali O0OSS. Rappresentative

Calcolo minuti (minuti
Organizzazioni Sindacali Rappresentative C‘;’;’géif:t"’_‘"/’;)xeﬁ:;m
elettorale)

CGIL FP 3.809
CISL FP 13.479
UIL FPL 7.869
FIALS 22.593
NURSING UP 1.716
NURSIND 814
Totale ore 50.280

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Il Responsabile dell'istruttoria: Melissa Mento tel. 02.5799.8808 e-mail:melissa.mento@asst-nordmilano.it



CALCOLO CONTINGENTE SINDACALE ANNO 2023
Comparto non dirigenziale

o Minuti da
Organizzazioni uti Iifza £ utilizzare in TOTALE TOTALE
Sindacali Totale minuti in forma forma cumulata FIN ALE F|N ALE
Rappresentative . da sottrarre al MINUTI ORE
totale
CGIL FP 3.809 38% 1448 2362| 39,22
CISL FP 13.479 38% 5122 8357 139,17
UIL FPL 7.869 38% 2990 4879 81,19
FIALS 22593 38% 8585 14007| 233,27
NURSING UP 1.716 0 0 1716 28,36
NURSIND 814 37% 309 505 8,25
TOTALE 50.280 31826 530,26

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Il Responsabile dell’istruttoria: Melissa Mento tel. 02.5799.8808 - email melissa.mento@asst-nordmilano.it



CALCOLO CONTINGENTE SINDACALE ANNO 2023
RSU - Comparto non dirigenziale

Nr. Dipendenti al 01.01.2023 tempo indeterminato 1676

Minuti attribuiti per dipendente (ex art. 28 C.C.N.Q.

04.12.2017) o
Totale minuti complessivi 50280
Totale ore 838,00

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Il Responsabile dell’istruttoria: Melissa Mento tel. 02.5799.8808 e-mail:melissa.mento@asst-nordmilano. it



