
NUMERO DATA OGGETTO U.O. PROPONENTE EVENTUALE SPESA PREVISTA 

ESTREMI RELATIVI AI 

PRINCIPALI DOCUMENTI 

CONTENUTI NEL FASCICOLO 

RELATIVO AL PROCEDIMENTO

584 06.07.2022

Convenzione tra l'ASST Nord Milano e l'azienda consortile
speciale “insieme per il sociale” per la gestione del Fondo
Nazionale Politiche Sociali in merito ad interventi a favore dei
pazienti in carico al dipartimento salute mentale e delle
dipendenze - ambito territoriale di Cinisello Balsamo (UOP 40)
Proposta n. 614

U.O.C. AFFARI GENERALI introiti € 45.000,00

585 06.07.2022

Proroga fino al 31 dicembre 2022 della convenzione con ATS
Città Metropolitana di Milano per utilizzo automezzo Fiat Doblò
targa GD 110 BP, dotato della strumentazione elettromedicale e
dei dispositivi medici per lo svolgimento dell'attività
territtoriale.Proposta n. 618 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi

586 06.07.2022

Proroga fino al 31 dicembre 2022 della convenzione con ATS
Città Metropolitana di Milano per utilizzo automezzo Camper targa
GD 292 JG, dotato della strumentazione elettromedicale e dei
dispositivi medici per lo svolgimento dell'attività territoriali.
Proposta n. 617

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi

587 06.07.2022

Convenzione con l’università degli studi di Milano per l'utilizzo di
strutture extrauniversitarie per le esigenze didattico-formative
della scuola di specializzazione in audiologia e foniatria.
Proposta n. 587 

U.O.S. FORMAZIONE senza costi

588 06.07.2022

Convenzione con Humanitas University per lo svolgimento,
presso le strutture aziendali, del tirocinio formativo degli studenti
iscritti ai corsi di laurea in infermieristica ed in scienze
infermieristiche ed ostetriche Proposta n. 606 

U.O.S. FORMAZIONE senza costi

589 06.07.2022

Presa d’atto dell’intervenuta definizione transattiva della vertenza
tra il Signor L.G. e l’A.S.S.T. Nord Milano in relazione ad asseriti
danni da medical malpractice. Determinazioni conseguenti.
Proposta n. 589 - Privacy 

U.O.S. AFFARI LEGALI € 19.000,00

590 06.07.2022

Presa d’atto della Sentenza del 22.12.2021 emessa dalla Corte
d’Appello di Milano, Sez. I civile, nel giudizio RG. 287/2020
promosso dall’ASST Nord Milano nei confronti di Banca
Farmafactoring spa. Determinazioni conseguenti. Proposta n. 588

U.O.S. AFFARI LEGALI € 102.461,38

591 06.07.2022
Presa d’atto dell’atto di precetto notificato da T.S.E. all’ASST
Nord Milano in data 13.06.2022. Determinazioni conseguenti.
Proposta n. 590 - Privacy

U.O.S. AFFARI LEGALI € 502,83

592 06.07.2022
Adozione del piano di comunicazione anno 2022-2024 e
istituzione del nucleo permanente per la carta dei servizi.  

Proposta n. 608 

U.O.S. COMUNICAZIONE E URP senza costi

593 06.07.2022

Convenzione Consip "Multiservizio tecnologico integrato con
fornitura di energia per gli edifici in uso, a qualsiasi titolo, alle
Pubbliche Amministrazioni Sanitarie - MIES 2” per il periodo
01.02.2019 – 31.01.2026. CIG MASTER 5878215877 – CIG
DERIVATO 776753657B. Approvazione del tredicesimo stato di
avanzamento (gennaio-marzo 2022) Proposta n. 566 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 136.127,62

594 06.07.2022

Adesione alla Convenzione ARCA_2018_080 - Lotto 2 “Servizio di
pulizia e sanificazione” - Varianti in corso d’opera ai sensi dell’art.
106 D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. per i servizi integrativi di pulizia e
sanificazione in favore dell’ASST Nord Milano, per il periodo dal
01 luglio 2022 al 31 dicembre 2022. Società Markas S.r.l. – CIG
8802833797. Proposta n. 584 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 306.480,00



595 06.07.2022
AQ per la Fornitura di Farmaci Biologici/Biosimilari – Adesione
alla Convenzione ARIA_2021_025.6 – XII TRANCHE. Proposta

n. 611 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 151.534,59

596 06.07.2022

Contratto ponte ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) della legge n.
120/2020 come modificata dal D.L. n. 77/2021 convertito in L. n.
108/2021., per l’affidamento del servizio di manutenzione
ordinaria ed evolutiva per i software gestionali NFS, Concerto,
Orma-web, Piccolo Principe, alla società Dedalus Italia S.p.A. -
CIG n. 93050133A4 Proposta n. 609

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 98.932,72

597 06.07.2022

Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico di malattie dell’apparato respiratorio. Proposta

n. 599 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

598 06.07.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico di ginecologia e ostetricia. Proposta n. 600 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 492,82

599 06.07.2022

Indizione avviso pubblico di mobilità compartimentale per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 6
collaboratori professionali sanitari - infermieri (cat. D). Proposta

n. 591 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

600 06.07.2022

Proroga a tempo pieno e determinato del collaboratore
professionale sanitario - infermiere (cat. d) sig.ra H.D.N.I. in
servizio presso il p.o. di Sesto San Giovanni. Proposta n. 602

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

601 12.07.2022
Accettazione della donazione di 4 quadri da parte del Sig. M.V.  
Proposta n. 615 

U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

602 12.07.2022
Accettazione della donazione di un quadro da parte del Sig. C.B.
Proposta n. 613

U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

603 12.07.2022
Convenzione attiva con Farsi Prossimo Salute Scs Onlus per
prestazioni specialistiche ambulatoriali di radiologia da parte della
U.O.C. Diagnostica per Immagini. Proposta n. 635

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI introiti € 7.000,00 convenzione

604 12.07.2022

Presa d'atto modifica tariffaria alla convenzione passiva
approvata con deliberazione del 28 giugno 2021, n. 564 ad
oggetto: “rinnovo convenzione con l’azienda socio sanitaria
territoriale grande ospedale metropolitano Niguarda di Milano per
consulenze e diagnostica strumentale a favore del personale di
questa azienda, incorso in infortunio a rischio biologico. periodo
dal 1 luglio 2021 al 30 giugno 2023” - determinazioni conseguenti.
Proposta n. 637

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 10.000,00 allegato 1 

605 12.07.2022
Conferimento di incarico per l’analisi del sinistro di medical
malpractice, ASST Nord Milano/R.G. Determinazioni conseguenti.
Proposta n. 622 – Privacy

U.O.S. AFFARI LEGALI   

606 12.07.2022

Presa d’atto dell’intervenuta definizione transattiva della vertenza
tra il Signor D.F.A. e l’A.S.S.T. Nord Milano in relazione ad
asseriti danni da medical malpractice. Determinazioni
conseguenti. Proposta n. 624 – Privacy

U.O.S. AFFARI LEGALI   

607 12.07.2022

D.G.R. n. X/7150/2017 e D.G.R. n. XI/770/2018 “Adeguamento
impianti e presidi antincendio presso il P.O. di Sesto San
Giovanni”. CIG: 8176923253 - CUP: E42C18000160002 –
Approvazione della seconda perizia di variante e suppletiva.
Proposta n. 569 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 95.779,80

608 12.07.2022

Component 2 - missione 6 "ospedale sicuro e sostenibile -
interventi PNC": adesione all’accordo quadro aria_2020_143, lotto
n. 8 - CIG 818381167a, per il servizio di “verifica di vulnerabilità
sismica dei fabbricati del P.O. Bassini”, CUP e74e22000220008 -
CIG derivato n. 92718203e9. Proposta n. 619 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 271.334,98,



609 12.07.2022

Affidamento diretto, previa valutazione di preventivi, ai sensi
dell’art. 1, comma 2 lett. a), del Decreto Legge 16 luglio 2020, n.
76, convertito in Legge 11 settembre 2020, n. 120, dei lavori di
manutenzione straordinaria del piano rialzato e del piano primo
per la realizzazione della Casa di Comunità di via Centurelli 46 a
Bresso (MI) dell’ASST Nord Milano – CUP E77H21013700006 –
CIG 92914857FA Proposta n. 612 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

610 12.07.2022

Presa d’atto della dgr n. 6607 del 30/06/2022: “ulteriori
determinazioni in merito all’attuazione del piano nazionale di
ripresa e resilienza - missione 6c1 – soggetti attuatori esterni:
riassegnazione di alcuni interventi su edifici ubicati nel comune di
milano” e determinazioni conseguenti. Proposta n. 630

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

611 12.07.2022

Adesione alla Convenzione ARCA_2017_036.1 lotto 16 per la
fornitura di suturatrici per chirurgia laparotomica e laparoscopica,
occorrenti alle U.O.C. Chirurgia Generale dei PP.OO. “E. Bassini”
e “Città di Sesto San Giovanni” dell’ASST Nord Milano, per un
periodo decorrente dal 12 luglio 2022 al 4 dicembre 2023 –
società Medtronic Italia S.p.A. CIG padre: 730067753F – CIG
derivato: 93013851B9. Proposta n. 604 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 196.190,94

612 12.07.2022
Adesione alle Convenzioni ARCA_2018_001.3, ARIA_2021_025
e ARIA_2020_047.14 per la fornitura di Farmaci - XIII TRANCHE.
Proposta n. 626

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 228.401,45

613 12.07.2022

Proroga del comando presso questa Azienda della dott.ssa F.S.B.
- dirigente amministrativo presso la U.O.C. Affari Generali e
Legali, ai sensi degli artt. 34 e 34 - bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.
e i. Proposta n. 601 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 73.082,86

614 12.07.2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, nel
profilo di C.P.S. tecnico della riabilitazione psichiatrica (cat. D) del
sig. M.C., della sig.ra C.F.Z. e della sig.ra G.T. Proposta n. 623 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

615 12.07.2022
Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura, a tempo pieno e determinato, di un posto di dirigente
medico di psichiatria. Proposta n. 627 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

616 12.07.2022

Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato di un posto di
collaboratore amministrativo professionale (cat. D). Proposta n.

625

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

617 12.07.2022
Utilizzo graduatoria di avviso pubblico per titoli e colloquio per la
copertura a tempo pieno e determinato di n. 2 posti di coadiutore
amministrativo senior cat. BS Proposta n. 631 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

618 12.07.2022

Presa d'atto d'esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico
per titoli e colloquio valutativo per il conferimento di un incarico di
collaborazione libero professionale di medico specialista in
medicina legale. Proposta n. 632 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

619 12.07.2022

Concessione proroga aspettativa non retribuita, ai sensi
dell'art.12, comma 1 del CCNL integrativo del 20/09/2001 per
l'area del comparto - dipendente matricola 2131743. Proposta n.

638

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

620 12.07.2022
Accantonamento retribuzione individuale anzianità – medici
specialisti ambulatoriali. Proposta n. 610

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 955.487,68

621 19.07.2022
Proroga del collegio sindacale nominato con deliberazione n. 395

del 20 giugno 2019. Proposta n. 653 
U.O.C. AFFARI GENERALI € 7.553,18

622 19.07.2022
Convenzione passiva tra ASST Nord Milano e ASST Monza per
attività di cardiologia diagnostica ed interventistica. Periodo 22
luglio - 18 settembre 2022. Proposta n. 658 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 17.000,00 convenzione 



623 19.07.2022

Convenzione tra ASST Nord Milano, ASST Fatebenefratelli-Sacco
e ATS della Città Metropolitana di Milano per l'attivazione della
Casa di Comunità di Via Rugabella - Milano. Provvedimenti
conseguenti. Proposta n. 659

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi convenzione 

624 19.07.2022
Approvazione dei conti giudiziali dell'anno 2021 ed invio alla
sezione giurisdizionale Lombardia della corte dei conti. Proposta

n. 660 

U.O.C. BILANCIO E RISORSE FINANZIARIE senza costi allegati n. 13

625 19.07.2022
Liquidazione onorario dei Consulenti Tecnici di Ufficio, nominati
nel procedimento R.G. n. 46084/2018 Tribunale Civile di Milano.
Proposta n. 639 - Privacy 

U.O.S. AFFARI LEGALI   

626 19.07.2022

Ricognizione in merito allo stato di segnalazioni e vertenze
pendenti con pazienti del servizio di assistenza odontoiatrica già
in gestione alla società Odos Service S.r.l. Prosecuzione rapporto
professionale con Dott. Marco Pecchioli. Proposta n. 644 -

Privacy 

U.O.S. AFFARI LEGALI   

627 19.07.2022

Esecuzione della sentenza 15 giugno 2017, n. 6751 del Tribunale
di Milano - contenzioso A.L./dott. C.G./ASST Nord Milano.
Determinazioni conseguenti Proposta n. 647 - Privacy

U.O.S. AFFARI LEGALI   

628 19.07.2022
Presa d'atto DGR XI/5970 di cui al decreto 4188 del 29.03.2022 -
fondo indistinti Proposta n. 640 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

629 19.07.2022

Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
collaboratore amministrativo professionale senior (cat. Ds), da
assegnare alla U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione - Ufficio
Stipendi. Proposta n. 487  

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

630 19.07.2022
Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente
medico di chirurgia generale. Proposta n. 641 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

631 19.07.2022

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente
medico di ortopedia e traumatologia. Proposta n. 629

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

632 19.07.2022

Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario -
infermiere cat. d tempo pieno ed indeterminato mediante utilizzo
graduatoria di altra azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 628  

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

633 19.07.2022

 Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio valutativo, per il
conferimento di vari incarichi di collaborazione libero professionali
nell'ambito dei Servizi territoriali e ospedalieri di Neuropsichiatria
infantile dell'adolescenza, e nomina della relativa Commissione
Esaminatrice Proposta n. 616

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi avviso pubblico

634 19.07.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio valutativo, per vari
incarichi di collaborazione libero professionale, nell’ambito delle
attività riabilitative delle strutture della Neuropsichiatria Infantile
(UONPIA) - anno 2022 - e nomina della relativa Commissione
Esaminatrice Proposta n. 620 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 2.740,00 avviso pubblico

635 19.07.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio valutativo, per il
conferimento di vari incarichi di collaborazione libero professionali
nell'ambito delle attività riabilitative delle strutture della Psichiatria
(UOP 39 e UOP 40) - anno 2022, e nomina della relativa
Commissione Esaminatrice Proposta n. 621 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 28.260,00 avviso pubblico

636 19.07.2022

Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario - dietista (cat. D). Proposta

n. 642 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi



637 19.07.2022

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di collaboratore
professionale sanitario - infermiere (cat. D). Proposta n. 648 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
concorso pubblico 

638 19.07.2022

Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art.12,
comma 1 e comma 5 del CCNL integrativo del 20/09/2001 per
l'area del comparto - dipendente matricola 214773. Proposta n.

650 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

639 19.07.2022

Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art.12,
comma 1 e comma 5 del CCNL integrativo del 20/09/2001 per
l'area del comparto - dipendente matricola 309637. Proposta n.

651 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

640 19.07.2022
Procedimento disciplinare atti 10405/2022 Proposta n. 655 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

641 19.07.2022
Procedimento disciplinare atti 11380/2022 Proposta n. 654 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

642 19.07.2022

Conferimento incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa per la Direzione dell’U.O.C DAPSS - Direzione
Aziendale delle Professioni Sanitarie e Socio Sanitarie.
Approvazione esito avviso di selezione e provvedimenti
conseguenti. Proposta n. 656 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

643 19.07.2022

Pagamento al personale del comparto - avente diritto - della quota 
mensile della produttività collettiva, quota organizzativa, riferita al
2021 e al primo semestre 2022. Proposta n. 560

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

644 26.07.2022
Accettazione della donazione di denaro da parte della Sig.ra
B.M.P da destinare all’U.O.S. Pronto Soccorso del Presidio
Ospedaliero Città di Sesto San Giovanni. Proposta n. 657 

U.O.C. AFFARI GENERALI introito € 500,00

645 26.07.2022

Ricognizione e presa d'atto dell'attività associativa svolta da parte
delle AVIS Comunali di Sesto San Giovanni, Cinisello Balsamo,
Bresso e Cusano Milanino-Cormano, finalizzata alla raccolta di
sangue ed emocomponenti ad uso trasfusionale a favore di ASST
Nord Milano. Periodo dal 1 gennaio 2022 al 31 maggio 2022.
Proposta n. 678 

U.O.C. AFFARI GENERALI € 22.680,00

646 26.07.2022
Ricognizione in merito allo stato della vertenza del paziente S.D.
e determinazioni conseguenti. Proposta n. 677- Privacy U.O.S. AFFARI LEGALI   

647 26.07.2022

Rimborso spese legali in favore del dipendente nel procedimento
penale presso il Tribunale di Monza iscritto al R.G.N.R. n.
2224/2018 - R.G. G.I.P. n. 7091/2018. Determinazioni
conseguenti. Proposta n. 684 - Privacy

U.O.S. AFFARI LEGALI   

648 26.07.2022

Lavori occorrenti per la riqualificazione della mensa aziendale
dell’ospedale “Edoardo Bassini” della ASST NORD MILANO in
Cinisello Balsamo (MI) (CIG 8910970d0f – CUP
E77h21007470005) - Approvazione certificato di regolare
esecuzione - Ditta CN COSTRUZIONI GENERALI SPA.
Proposta n. 652 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

649 26.07.2022

Servizio di trasporto sanitario semplice e sanitario nonché di
servizio di trasporto di materiale biologico e sanitario occorrente
all’ASST Nord Milano. Lotto 1: cig n. 67758020b3. Lotto 2: cig n.
6756507df2. prosecuzione del servizio per un periodo di 6 mesi,
dal 1 luglio 2022 al 31 dicembre 2022. Proposta n. 649 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 407.457,54

650 26.07.2022
Adesione alle Convenzioni ARIA_2020_091 e ARIA_2020_091.1
per la fornitura di Mezzi di Contrasto. Proposta n. 690 U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 71.659,73



651 26.07.2022

Fornitura di prodotti di carta per igiene personale (Lotto 1) e
Lenzuolino medico Politenato (Lotto 2) occorrenti all’ASST Nord
Milano per un periodo di 12 mesi, dal 27 luglio 2022 al 26 luglio
2023. Lotto 1: CIG 9264089815 Lotto 2: CIG Z4C36AAF59
Proposta n. 675 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 191.764,48

652 26.07.2022

Prosecuzione del Servizio di trasporto di soggetti nefropatici
sottoposti a trattamento dialitico con la Cooperativa Sociale
Alliance per i Lotti 8-9-11-14-17-18 per un periodo di 3 mesi.  

Proposta n. 691 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 191.383,24

653 26.07.2022

Assunzione in servizio di un collaboratore professionale
assistente sociale a tempo pieno e indeterminato, mediante
utilizzo graduatoria di altra azienda sanitaria pubblica. Proposta

n. 664 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

654 26.07.2022

Assunzione in servizio di un collaboratore amministrativo
professionale (cat. D) a tempo pieno e indeterminato, mediante
utilizzo graduatoria di altra azienda sanitaria pubblica. Proposta

n. 665 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

655 26.07.2022
Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato di n. 4 posti di coadiutore
amministrativo senior (BS) Proposta n. 666 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

656 26.07.2022

Concessione proroga aspettativa non retribuita, ai sensi
dell'art.10, comma 1 e comma 5 del ccnl integrativo del
10/02/2004 per l'area della dirigenza - dipendente matricola
1258514. Proposta n. 667 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

657 26.07.2022
Pagamento al personale della Dirigenza Area Sanità - avente
diritto - del fondo di retribuzione di risultato anno 2021.
Proposta n. 672 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

658 26.07.2022
Pagamento al personale della Dirigenza APT - avente diritto - del
fondo di retribuzione di risultato anno 2021. Proposta n. 668 U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

659 26.07.2022
Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, nel
profilo di dirigente amministrativo dell'avv.to A.B. in servizio
presso la U.O.S. affari legali. Proposta n. 681 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

660 26.07.2022
Procedimento disciplinare nei confronti del dipendente atti n.
17140/2022. Proposta n. 679 – Privacy

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

661 26.07.2022

Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art.12,
comma 1 e comma 5 del CCNL integrativo del 20/09/2001 per
l'area del comparto - dipendente matricola 924660. Proposta n.

669

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

662 26.07.2022

Approvazione riparto degli incentivi economici derivanti
dall'esercizio della libera professione per il personale della
Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica - anni 2018,
2019 e 2020. Proposta n. 676 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

663 29.07.2022
Approvazione del piano di organizzazione aziendale strategico
triennio 2022 - 2024 e contestuale revoca delibera n. 505/2022.
Proposta n. 702

U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

664 29.07.2022

Autorizzazione del progetto di prestazioni aggiuntive da svolgersi
presso le UU.OO.CC. Medicina Interna per garantire la continuità
della copertura di turni di guardia notturna. Proposta n. 687 

S.C. AFFARI GENERALI € 1.562,40

665 29.07.2022
Presa d’atto della sentenza pronunciata dal Tribunale di Monza
nel procedimento R.G. 4931/2020. Determinazioni conseguenti.
Proposta n. 661- Privacy 

S.S. AFFARI LEGALI € 1.933,33

666 29.07.2022

DGR n. X/6548 del 4 maggio 2017 – Opere di riqualificazione del
servizio di radiologia e dei piani secondo e terzo del
Poliambulatorio di Via Rugabella 4/6 a Milano (CIG 79031448BD
– CUP E42C17000100002). Approvazione del quadro economico
finale e determinazioni conseguenti. Proposta n. 636 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi



667 29.07.2022
Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di
dirigente medico di cardiologia. Proposta n. 662 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PGRU

668 29.07.2022

Copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 6 posti di operatore
socio sanitario (cat. BS) mediante utilizzo graduatoria di concorso
pubblico per titoli ed esami Proposta n. 663 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PGRU

669 29.07.2022

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario logopedista cat. D. Proposta

n. 674 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PGRU

670 03.08.2022
Accettazione della donazione di denaro da parte della Sig.ra
B.M.P da destinare all’ U.O.C. Pediatria del Presidio Ospedaliero
Città di Sesto San Giovanni. Proposta n. 686 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI introito € 500,00

671 03.08.2022

Rimborsi ai cittadini residenti nel territorio dell’Asst Nord Milano,
per prestazioni di assistenza sanitaria indiretta a vario titolo,
effettuate nell’anno 2022 – 2° provvedimento. determinazioni
conseguenti. Proposta n. 692

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 1.902,72

672 03.08.2022

Aggiornamento composizione dell’ufficio competente per i
procedimenti disciplinari (UPD) nei confronti del personale
dipendente con qualifica dirigenziale e non dirigenziale. Proposta

n. 711

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

673 03.08.2022

Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera ex art. 2 del D.L.
n. 34/2020, convertito con Legge n. 77 del 17 luglio 2020 - Lavori
per la realizzazione della nuova Unità di Cura Coronarica presso il
P.O. Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo (CIG: 8444567523;
CIG DERIVATO: 8736470B1B; CUP: E75F20001210001).
Approvazione del terzo stato di avanzamento lavori a tutto il 13
luglio 2022. Proposta n. 682

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

674 03.08.2022

Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera ex art. 2 del D.L.
n. 34/2020, convertito con Legge n. 77 del 17 luglio 2020 - Lavori
per la realizzazione della nuova Terapia Intensiva presso il P.O.
Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo (CIG: 8444567523; CIG
DERIVATO: 8765653DAD; CUP: E75F20001200001).
Approvazione del secondo stato di avanzamento lavori a tutto il
13 luglio 2022. Proposta n. 685 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

675 03.08.2022

Adesione all'Accordo Quadro ARIA_2021_902 - Lotto n. 3 CIG
9009106575, per il servizio di progettazione di fattibilità tecnica ed
economica e definitiva dell'intervento per la realizzazione di un
Ospedale di Comunità e di una Centrale Operativa Territoriale siti
in Via Arosio n. 2 a Cologno Monzese - CUP E22C21001130006 -
CIG derivato n. 931803099°. Proposta n. 695 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE € 83.983,81

676 03.08.2022

Adesione all'Accordo Quadro ARIA_2021_902 - Lotto n. 3 CIG
9009106575, per il servizio di progettazione di fattibilità tecnica ed
economica, definitiva ed esecutiva dell'intervento per la
realizzazione di una Casa di Comunità e di una Centrale
Operativa Territoriale presso l'immobile di Via Oslavia n. 1 a
Sesto San Giovanni - CUP E47H21011630008 - CIG derivato n.
9319685F58. Proposta n. 697

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE € 142.260,30

677 03.08.2022

D.G.R. n. X/7150/2017 e D.G.R. n. XI/770/2018 “Adeguamento
impianti e presidi antincendio presso il P.O. Città di Sesto San
Giovanni”. - Approvazione del quinto stato di avanzamento dei
lavori a tutto il 18 luglio 2022 - CIG: 8176923253 CUP:
E42C18000160002. Proposta n. 700

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi



678 03.08.2022

Adesione all'accordo quadro aria_2021_902 - lotto n. 3 cig
9009106575, per il servizio di progettazione di fattibilità tecnica ed
economica e definitiva dell'intervento per la realizzazione di una
casa e di un ospedale di comunità sul terreno sito in via
Buonarroti a Cormano - cup e71b21011760006 - cig derivato n.
93181447ae. Proposta n. 696

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE € 186.365,82

679 03.08.2022
Adesione alle Convenzioni ARIA_2021_025 e ARIA_2021_025.3
per la fornitura di Farmaci - XIV TRANCHE. Proposta n. 701 S.C. GESTIONE ACQUISTI € 3.301.376,10

680 03.08.2022

Adesione alla Convenzione ARIA_2021_129 Lotto 5 “AQ test
sierologici e molecolari COVID”,  per il periodo dal 04 agosto 2022 
al 16 giugno 2023. Società Cepheid – CIG 9352835B98.
Proposta n. 710 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 372.002,40

681 03.08.2022

Presa d'atto della programmazione economica relativa alla quota
del fondo sociale stanziato a favore di questa asst dal consortile
speciale "insieme per il sociale", nell'ambito della convenzione
relativa ad interventi volti all'inclusione sociale di pazienti
psichiatrici in carico al uop40 nell'ambito territoriale di cinisello
balsamo. Proposta n. 693

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE € 45.000,00

682 03.08.2022
Istituzione della “Commissione HTA” e nomina dei componenti.
Proposta n. 694 

S.C.GESTIONE OPERATIVA NEXT GENERATION EU senza costi

683 03.08.2022

Assunzione in servizio di un dirigente medico di cure palliative a
tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra 
azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 670 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

684 03.08.2022
Assunzione in servizio di un assistente amministrativo cat. C, a
tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra 
azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 673 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

685 03.08.2022

Presa d'atto esito avviso pubblico di mobilità compartimentale,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale
(cat. d) da assegnare u.o.c. tecnico patrimoniale. Proposta n. 688 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

686 03.08.2022
Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente
medico di chirurgia generale. Proposta n. 683 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

687 03.08.2022
Assunzione in servizio di un'assistente amministrativo cat. c, a
tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra 
azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 689 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

688 03.08.2022

Revoca deliberazione nr. 662 del 26 luglio 2022 avente per
oggetto: "Approvazione riparto degli incentivi economici derivanti
dall'esercizio della libera professione per il personale della
Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica - anni 2018,
2019 e 2020". Proposta n. 705

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

689 03.08.2022

Approvazione riparto degli incentivi economici derivanti
dall'esercizio della libera professione per il personale della
Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica - anni 2018,
2019 e 2020. Proposta n. 706

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 23.237,50

690 03.08.2022

Aggiornamento elenco di medici specialisti in geriatria, medicina
interna, neurologia, oncologia, psichiatria e discipline affini e/o
equipollenti, per il conferimento di incarichi libero professionali
quali componenti esterni nelle commissioni per l’accertamento
dell’invalidità civile, nonché in materia di handicap e di
inserimento lavorativo dei disabili degli ambiti territoriali ASST
Nord Milano. Proposta n. 646

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi



691 03.08.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e
liquidazione premio di operosità - dr. Vona Alberto, medico
specialista ambulatoriale convenzionato di ostetricia e ginecologia
- determinazioni conseguenti. Proposta n. 645 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 208.927,78

692 03.08.2022

Presa d'atto esito avviso pubblico di mobilità compartimentale ed
intercompartimentale per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di assistente
amministrativo (cat. C) e n. 1 posto di collaboratore
amministrativo professionale (cat. D) - provvedimenti
conseguenti. Proposta n. 703

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

693 03.08.2022

Presa d'atto esito avviso pubblico di mobilità compartimentale ed
intercompartimentale per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di coadiutore
amministrativo senior (cat. bs) - provvedimenti conseguenti.  

Proposta n. 704

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

694 03.08.2022

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale
orizzontale con prestazione lavorativa al 75% a tempo pieno
dell’operatore tecnico (cat. B) matricola n. 998694, dipendente a
tempo indeterminato operante presso la Direzione Medica del
Presidio Ospedaliero Bassini. Proposta n. 707 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

695 03.08.2022

Indizione avviso pubblico di mobilità compartimentale ed
intercompartimentale per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di assistente
amministrativo (cat. c). Proposta  n. 708

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

696 03.08.2022

Presa d'atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico (cat. D). Proposta n. 699 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

697 12.08.2022
Approvazione del piano strategico operativo aziendale di
preparazione e risposta ad una pandemia influenzale (pan-flu)
2021-2023. Proposta n. 727

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi piano 

698 12.08.2022
Concessione aspettativa non retribuita per motivi familiari - ai
sensi dell'art. 12 comma 1 del CCNL integrativo del 20.09.2001 -
Dip.Matr.623351. Proposta n. 724

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

699 25.08.2022

Integrazione progetto di prestazioni aggiuntive poliambulatoriali
approvato con deliberazione n. 334 del 13 aprile 2022 ad oggetto
“Autorizzazione prestazioni aggiuntive per progetto ambulatori
aperti da effettuarsi presso i poliambulatori territoriali aziendali nel
periodo dal 19 aprile al 30 aprile 2022”. Proposta n. 737 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 1.890,00

700 25.08.2022

Convenzione attiva con CBF S.r.l. per prestazioni specialistiche
ambulatoriali di endoscopia digestiva e gastroenterologia da parte
della U.O.S.D. Endoscopia Digestiva di ASST Nord Milano.
Periodo 1 settembre 2022 - 16 novembre 2022. Proposta n. 725 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI - CONVENZIONI introiti: € 2.000,00 convenzione 

701 25.08.2022

Convenzione attiva con Synlab Italia S.r.l. per prestazioni
specialistiche ambulatoriali di endoscopia digestiva e
gastroenterologia da parte della U.O.S.D. Endoscopia Digestiva.
Periodo dal 1 settembre 2022 al 16 novembre 2022. Proposta n.

729 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI - CONVENZIONI introiti: € 7.000,00 convenzione 

702 25.08.2022
Convenzioni passive esercizio 2022 - modifica budget assegnati:
(Deliberazione 28 giugno 2021, n. 560; Deliberazione 30 luglio
2021, n. 668). Proposta n. 735

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI - CONVENZIONI senza costi

703 25.08.2022
Convenzione con l’università degli studi di pavia per lo
svolgimento, presso le strutture aziendali, di tirocini curriculari.
Proposta n. 709

S.S. FORMAZIONE senza costi convenzione 



704 25.08.2022
Nomina del CTP nel procedimento ex art. 696 bis c.p.c. innanzi al
Tribunale di Monza, R.G. 1521/2022. Proposta n. 728 – Privacy S.S. AFFARI LEGALI

705 25.08.2022

Attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione
6C1 - Soggetti attuatori esterni: Riassegnazione di alcuni
interventi su edifici ubicati nel Comune di Milano. Approvazione
dei contratti di comodato d'uso gratuito con ASST Fatebenefratelli
Sacco.  Proposta n. 720

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

706 25.08.2022

Adesione alla Convenzione ARIA_2021_075 Lotto 1, per la
fornitura di servizi di Ossigenoterapia Domiciliare per pazienti
affetti dal Covid – RTI MEDICAIR – VIVISOL – per il periodo dal
01 settembre 2022 al 14 giugno 2024. Proposta n. 718 

S.C.GESTIONE ACQUISTI € 46.585,82

707 25.08.2022

Rettifica della deliberazione del 07/08/2019 n. 519: fornitura di n.
2 sistemi per iniezione in tomografia computerizzata TC e RM di
mezzo di contrasto con relativo materiale di consumo comprensivi
di garanzia full risk, esperita dall’ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda, dal 09 agosto 2019 al 31 agosto 2022,
occorrenti all’ospedale bassini e all’ospedale di sesto san
Giovanni dell’ASST Nord Milano. adesione all’esito della
procedura di gara esperita dall’ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda. affidata alla società bracco Imaging italia
s.r.l. - differimento del periodo di scadenza del contratto alla data
del 31 agosto 2024 – CIG 7991787742. Proposta n. 716 

S.C.GESTIONE ACQUISTI € 81.659,48

708 25.08.2022

Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera, ex art. 2 del D.L.
n.34/2020, convertito con legge n. 77 del 17 luglio 2020. indizione
di procedura negoziata ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. b) del
D.L. 76/2020 ss.mm.ii., per l’affidamento della fornitura di n. 6
travi testaletto pensile comprensiva del servizio di garanzia full
risk per 24 mesi occorrenti alla UTIC del P.O. e. Bassini. CIG n.
928199723D. Proposta n. 730  

S.C.GESTIONE ACQUISTI € 183.061,00

709 25.08.2022

Affidamento della fornitura di n. 4 Defibrillatori/Monitor,
comprensivi del servizio di assistenza tecnica e garanzia full risk
per la durata di 24 mesi, occorrenti al Reparto di Rianimazione del 
P.O. di Sesto San Giovanni e al Blocco Operatorio, al Pronto
Soccorso e al Centro DAMA del P.O. Bassini. Società SYLCO
S.r.l. - CIG n. 9189368A5C. Proposta n. 726 

S.C.GESTIONE ACQUISTI € 61.036,60

710 25.08.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato di n.1 posto di dirigente medico di
neurologia e nomina della relativa Commissione esaminatrice.
Proposta n. 719 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

711 25.08.2022
Utilizzo graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per
copertura di tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
operatore socio sanitario. Proposta n. 722 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

712 25.08.2022

Suddivisione budget residuo nell'ambito del progetto TR105
"Prevenzione, individuazione e trattamento precoce dei disturbi
psichici in età giovanile. Sviluppo di processi integrativi nell’area
salute mentale" a n. 7 incarichi di collaborazione libero
professionali di psicologo-psicoterapeuta Proposta n. 715

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

713 25.08.2022
Rinnovo di un incarico di collaborazione libero professionale di
medico otorinolaringoiatra nell'ambito del recupero delle liste di
attesa - dr.ssa V.C. Proposta n. 721

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 9.000,00



714 25.08.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e
liquidazione premio di operosità - dr. Radaelli adriano Egidio,
medico specialista ambulatoriale convenzionato di dermatologia.
Proposta n. 633 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 194.797,75

715 25.08.2022
Conferimento incarico di collaborazione libero professionale a
titolo gratuito - dr. F.G. Proposta n. 714 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

716 25.08.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio valutativo, per il
conferimento di vari incarichi di collaborazione libero professionali
nell'ambito del progetto "PERVINCA: PER una Visione Inclusiva e
Continuativa dell'Autismo" e nomina della relativa Commissione
Esaminatrice Proposta n. 717 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 94.850,00 avviso pubblico 

717 25.08.2022
Proroga di un incarico di collaborazione libero professionale a
titolo gratuito - dr.ssa M.B. Proposta n. 723 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

718 25.08.2022
Pagamento al personale del comparto - avente diritto –
dell’ulteriore 50% (saldo) della quota individuale della produttività
collettiva anno 2021. Proposta n. 712 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

719 25.08.2022

Indizione avviso pubblico di mobilità compartimentale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di operatore tecnico specializzato (cat. BS). Proposta n.

713 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

720 25.08.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
collaboratore tecnico professionale - ingegnere (cat. D). Proposta 

n. 732 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

721 25.08.2022
Saldo quota fondo di ponderazione qualitativa anno 2021.
Proposta n. 739

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 609.347,11

722 30.08.2022

Integrazione progetto di prestazioni aggiuntive ambulatoriali e di
radiologia approvato con deliberazione n. 308 del 1 aprile 2022 ad
oggetto “Autorizzazione dei progetti di prestazioni ambulatoriali
aggiuntive e di radiologia dal 4 aprile 2022 al 30 aprile 2022”.
Proposta n. 744

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 31.344,95

723 30.08.2022
Definizione del contenzioso con la sig.ra B.Z. Tribunale di Monza,
R.G. 1333/2021. Determinazioni conseguenti. Proposta n. 740 -

Privacy

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

724 30.08.2022

Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art.10,
comma 1 e comma 5 del CCNL integrativo del 10/02/2004 per
l'area della dirigenza - dipendente matricola 1700603 Proposta n.

738

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

725 30.08.2022

Revoca dell'avviso pubblico di mobilità indetto con deliberazione
n. 719 del 25 agosto 2022 e indizione nuovo avviso pubblico di
mobilità compartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura di
n. 1 posto di operatore tecnico specializzato (cat. Bs), da
assegnare alla U.O.C. Tecnico Patrimoniale. Proposta n. 743

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

726 30.08.2022
Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di
dirigente medico di patologia clinica. Proposta n. 671

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

727 08.09.2022

Accettazione della donazione di denaro da parte della sig.ra R.M.
da destinare all’ U.O.C. Geriatria del Presidio Ospedaliero
Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo. Proposta n. 747 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI introito € 500,00

728 08.09.2022

Presa d’atto del ricorso ex art. 414 cpc. promosso dall’ex
dipendente matricola 630612 nei confronti dell’ASST Nord Milano,
RG. 1127/2022, innanzi al Tribunale di Monza, Sez. Lavoro.
Conferimento di incarico professionale. Proposta n. 749 –

Privacy

S.S. AFFARI LEGALI



729 08.09.2022
Definizione transattiva del contenzioso innanzi al Tribunale di
Monza, rg 5026/2021, con il sig. B.L. Determinazioni conseguenti  

Proposta n. 756 – Privacy

S.S. AFFARI LEGALI

730 08.09.2022

Presa d’atto della notifica dell’atto di citazione da parte della sig.ra
E.O.S. e conferimento di incarico professionale per la tutela e
difesa dei diritti dell’Ente. Determinazioni conseguenti. Proposta

n. 759 – Privacy

S.S. AFFARI LEGALI

731 08.09.2022

Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera ex art. 2 del D.L.
n. 34/2020, convertito con Legge n. 77 del 17 luglio 2020 - Lavori
per la realizzazione della nuova Terapia Intensiva presso il P.O.
Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo (CIG: 8444567523; CIG
DERIVATO: 8765653DAD; CUP: E75F20001200001).
Approvazione del terzo stato di avanzamento lavori a tutto il 13
agosto 2022. Proposta n. 751

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

732 08.09.2022

Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera ex art. 2 del D.L.
n. 34/2020, convertito con Legge n. 77 del 17 luglio 2020 - Lavori
per la realizzazione della nuova Unità di Cura Coronarica presso il
P.O. Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo (CIG: 8444567523;
CIG DERIVATO: 8736470B1B; CUP: E75F20001210001).
Approvazione del quarto stato di avanzamento lavori a tutto il 13
agosto 2022. Proposta n. 753 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

733 08.09.2022

Attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza – missione
6c1 – soggetti attuatori esterni: riassegnazione di alcuni interventi
su edifici ubicati nel comune di Milano. approvazione dei contratti
di comodato d’uso gratuito con Asst santi Paolo e Carlo.
Proposta n. 760 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

734 08.09.2022

Fornitura di cistoscopi flessibili sterili monouso per l’accesso
endoscopico e l’esame del tratto urinario inferiore, comprensive
della fornitura in service gratuito di monitor LCD, occorrente alla
U.O.C. Urologia del P.O. “E. Bassini” dell’ASST Nord Milano per
un periodo di 48 mesi, decorrenti dall’ 8 settembre 2022 al 6
settembre 2026. Società Ambu S.r.l. CIG 927113811C. Proposta

n. 698 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 102.900,00

735 08.09.2022

Fornitura di strumentario per chirurgia laparoscopica, occorrente
alla U.O.C. Chirurgia Generale del P.O. “E. Bassini” dell’ASST
Nord Milano per un periodo di 12 mesi, decorrenti dall’ 8
settembre 2022 al 6 settembre 2023. Società Pro.Med S.r.l. -
CIG 93704178B9 Proposta n. 731 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 73.584,00

736 08.09.2022
Adesione alle Convenzioni ARIA_2020_047.21,
ARIA_2021_025.3 e ARIA_2021_025 per la fornitura di Farmaci -
XV TRANCHE. Proposta n. 754 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 4.521.283,48 allegato A

737 08.09.2022

Fornitura di camici chirurgici di tipo standard e rinforzato in SMS,
idrorepellenti, traspiranti, sterili di diverse misure, occorrenti
all’ASST Nord Milano, per un periodo di 24 mesi decorrente dall’ 8
settembre 2022 al 6 settembre 2024 - società Cam Hospital S.r.l. -
 CIG n. 92303684A3. Proposta n. 748 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 89.302,50

738 08.09.2022

Fornitura di fibre laser per litotrissia endoscopica da utilizzare sul
laser olmio dornier medtech solvo, di proprieta’ aziendale
occorrenti all’u.o.c urologia del po bassini dell’asst nord milano
per un periodo di 36 mesi, decorrenti dall’ 08 settembre 2022 al
06 settembre 2025 – cig. n. 9324182e63. Proposta n. 750 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 93.100,10



739 08.09.2022

Fornitura di materiale protesico e materiali di osteosintesi vari per
un periodo di 8 mesi, dal 01 ottobre 2022 al 01 giugno 2023 per le
esigenze dell’U.O.C. Ortopedia e Traumatologia del PO Bassini -
CIG n. 9217634834. Proposta n. 752 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 143.553,28

740 08.09.2022
Indizione avvisi pubblici per la stabilizzazione del personale
precario ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75.
Proposta n. 643 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avvisi pubblici

741 08.09.2022
Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di dirigente medico
di medicina interna. Proposta n. 741 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
concorso pubblico 

742 08.09.2022
Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,

a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di dirigente medico
di psichiatria. Proposta n. 742 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
concorso pubblico 

743 08.09.2022
Esito “avviso interno per la concessione del rapporto a tempo
parziale ai sensi dell’art.60 del CCNL Comparto Sanità del 21
maggio 2018”. Proposta n. 745

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

744 13.09.2022
Autorizzazione del progetto di prestazioni aggiuntive finalizzato al
potenziamento della raccolta di sangue dal 19 settembre 2022 al
31 ottobre 2022. Proposta n. 774

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 2.196,90

745 13.09.2022
Nomina del Collegio Sindacale dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Nord Milano. Proposta n. 779

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

746 13.09.2022

Atto di intesa per la modifica dell’indirizzo della sede operativa di
Erba (CO) nella convenzione con CAB s.r.l. per prestazioni
specialistiche ambulatoriali di senologia da parte della U.O.S.D.
Senologia dell’ASST Nord Milano approvata con deliberazione n.
94 del 31 gennaio 2022. Proposta n. 766

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI - CONVENZIONI senza costi atto di intesa 

747 13.09.2022

Convenzione attiva con Omnes S.r.l. – struttura privata sanitaria
non accreditata con il SSN – per prestazioni specialistiche
ambulatoriali di urologia da parte della del Dipartimento Scienze
Chirurgiche del P.O. Edoardo Bassini. Proposta n. 768

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI - CONVENZIONI introiti € 5.000,00 convenzione

748 13.09.2022

Atto di intesa per la modifica di una tariffa nell’Allegato n. 1 della
Convenzione attiva con Lega Italiana per la lotta contro i tumori
APS Milano Monza e Brianza per prestazioni specialistiche
ambulatoriali di radiologia da parte della U.O.C. Diagnostica per
Immagini.– deliberazione ASST Nord Milano 312/2022. Proposta

n. 777

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi atto di intesa 

749 13.09.2022

Individuazione delle somme non soggette a pignoramento ai
sensi dell’art. 1 comma 5 e comma 5 bis del d.l. 18.01.1993,
convertito con mod. In legge 18 marzo 1993 n. 67 per il 4°
trimestre 2022. Proposta n. 770 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

750 13.09.2022

Convenzione con la fondazione don Carlo Gnocchi - Onlus di
Milano per lo svolgimento, presso le strutture aziendali, del
tirocinio formativo degli studenti iscritti ai corsi di laurea delle
professioni sanitarie. Proposta n. 757

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi convenzione

751 13.09.2022

Convenzione ARCA_2017_028.2 – Lotto 8 per la fornitura di gas
medicinali, tecnici e criogenici e dei servizi di manutenzione
connessi nei presidi ospedalieri e nelle strutture territoriali
dell’ASST Nord Milano (Periodo 01/09/2020 – 31/08/2024) - CIG
MASTER n. 732929880A – CIG DERIVATO n.84055596B7.
Approvazione del 7° S.A.L. (aprile-giugno 2022). Proposta n. 746 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi



752 13.09.2022

Adesione alla procedura aggregata per l'affidamento della
fornitura di materiale di consumo e manipoli motorizzati per
chirurgia, per l'ASST G. Pini-CTO e la Forndazione IRCCS Cà
Granda Ospedale Maggiore Policlinico, per il periodo dal 14
settembre 2022 al 7 aprile 2028. CIG Padre Lotto 2a:
8927239EA9 - CIG derivato Lotto 2a: 93704292A2.CIG Padre
Lotto 2b: 8927240F7C - CIG derivato Lotto 2b: 9370440BB3.
Proposta n. 733 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 506.380,18

753 13.09.2022

Fornitura di caricatori per suturatrici endoscopiche, occorrenti alla
U.O.C. Chirurgia Generale dei PP.OO. "E. Bassini" e "Città di
Sesto San Giovanni" dell'ASST Nord Milano, per un periodo di 24
mesi. dal 14 settembre 2022 al 13 settembre 2024.CIG.
9364766161 Proposta n. 767

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 145.530,00

754 13.09.2022

Presa d'atto esito avviso pubblico per titoli e colloquio valutativo
per il conferimento di vari incarichi libero professionali nell'ambito
della Neuropsichiatria Infantile e dell'Adolescenza. Proposta n.

755 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

755 13.09.2022
Utilizzo graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di operatore
socio sanitario cat. Bs Proposta n. 772

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

756 13.09.2022

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per
copertura di tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di c.p.s.
tecnico sanitario di laboratorio biomedico cat. D  Proposta n. 771

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

757 13.09.2022
Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato nel
profilo di C.P.S. terapista della neuro e psicomotricità dell'età
evolutiva (cat. D) della signora V.V.Proposta n. 765

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

758 20.09.2022

Presa d’atto della d.g.r. n. xi/6921 del 12 settembre 2022 ad
oggetto: “approvazione del piano di organizzazione aziendale
strategico (poas) 2022-2024 dell'azienda socio sanitaria
territoriale (asst) nord milano, ai sensi e per gli effetti dell'art. 17,
c. 4 della legge regionale n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i., come
modificata con legge regionale n. 22 del 14.12.2021" Proposta n.

790 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

759 20.09.2022

Autorizzazione alla proroga del progetto di prestazioni aggiuntive
per la copertura dei servizi di anestesia e rianimazione e turni di
guardia notturna dal 1 ottobre al 31 dicembre 2022. Proposta n.

789

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 53.121,60

760 20.09.2022

Convenzione ARCA_2018_091 “Appalto specifico per
l’affidamento del servizio di manutenzione edile per gli Enti
Sanitari – Lotto 4”, per l’esecuzione del servizio e dei lavori di
manutenzione edile ed affine presso gli immobili della ASST
NORD MILANO (Periodo 01/10/2021 – 30/09/2026). CIG
MASTER 7662421DD4 – CIG DERIVATO 89409029BB.
Approvazione del 2° Stato di avanzamento a tutto il 30 aprile 2022
Proposta n. 764 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE € 24.254,33

761 20.09.2022

Convenzione CONSIP “multiservizio tecnologico integrato con
fornitura di energia per gli edifici in uso, a qualsiasi titolo, alle
pubbliche amministrazioni sanitarie – mies 2” per il periodo
01.02.2019 – 31.01.2026. CIG master 5878215877 – CIG
derivato 776753657b. approvazione del quattordicesimo stato di
avanzamento (aprile – giugno 2022) Proposta n. 776 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE € 125.882,60

762 20.09.2022
Adesione alle Convenzioni ARIA_2021_025.3,
ARIA_2020_047.21 e ARIA_2021_025.7 per la fornitura di
Farmaci - XVI TRANCHE. Proposta n. 791

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 1.780.689,94



763 20.09.2022

Adesione all’ Accordo Quadro stipulato da Consip S.p.A. per la
fornitura di n. 1 ecotomografo, relativi accessori, servizi connessi
e dispositivi opzionali per le Pubbliche Amministrazioni – LOTTO
3 (Sub lotto 2.a - Ecotomografo cardiologico con 3D), occorrente
all' ASST Nord Milano per l’U.O.C. Cardiologia e UTIC in
attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).
CUP E49J22001300005 -  CIG 93321150EC. Proposta 795

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 79.674,82

764 20.09.2022

Sistema di Gestione Sicurezza Lavoro dell’ASST Nord Milano –
periodo da aprile 2021 a maggio 2022: aggiornamento del
“Documento sulla Valutazione dei Rischi ex D.Lgs. 81/08 e s.m.i.,
parte generale e dei documenti per rischio specifico” e della
programmazione dell’attività in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro. Proposta n. 736 

S.S. PREVENZIONE PROTEZIONE AZIENDALE senza costi

765 20.09.2022

Mobilità regionale a compensazione tra il sig. v.m., dipendente
dell’asst santi paolo e carlo, e il sig. c.g.l., dipendente di questa
asst, nel medesimo profilo professionale di operatore socio
sanitario (cat. bs) a tempo pieno ed indeterminato. - decorrenza
01.01.2023 – vincenzo marchisotta. Proposta n. 769

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

766 20.09.2022
Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico di oftalmologia Proposta n. 783

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

767 20.09.2022
Procedimento disciplinare atti n. 15530/2022 Proposta n. 784 –

privacy
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

768 20.09.2022

Copertura a tempo pieno e determinato di un posto di operatore
socio sanitario - cat. bs mediante utilizzo graduatoria di concorso
pubblico per titoli ed esami Proposta n. 786 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

769 20.09.2022

Proroga del comando presso l’ATS Milano città metropolitana, a
favore della sig.ra M.I., assistente amministrativo (cat. c) a tempo
pieno ed indeterminato. Proposta n. 782 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

770 20.09.2022

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di C.P.S.
tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D) Proposta n. 792 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

771 20.09.2022
Assunzione in servizio di un dirigente amministrativo, a tempo
pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra
azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 785 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

772 20.09.2022

Mobilità regionale a compensazione tra la sig.ra o.b., dipendente
dell’asst crema, e la sig.ra f.d.s., dipendente di questa asst, nel
medesimo profilo professionale di collaboratore professionale
sanitario - infermiere (cat. d) a tempo pieno ed indeterminato
Proposta n. 781 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

773 20.09.2022

Presa d'atto d'esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico,
per titoli e colloquio valutativo, per il conferimento di vari incarichi
di collaborazione libero professionali nell'ambito delle attività
riabilitative delle strutture della Psichiatria (UOP 39 e UOP 40) -
anno 2022 Proposta n. 773 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

774 20.09.2022

Presa d'atto d'esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico,
per titoli e colloquio valutativo, per il conferimento di vari incarichi
di collaborazione libero professionali nell'ambito delle attività
riabilitative della Neuropsichiatria Infantile - anno 2022 Proposta

n. 775 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi



775 20.09.2022
Pagamento al personale del Comparto - avente diritto - della
maggiorazione della quota individuale della produttività collettiva
anno 2021 Proposta n. 761

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

776 20.09.2022
Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico di ginecologia e ostetricia. Proposta n. 796

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

777 20.09.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato di n.1 posto di dirigente medico di
igiene epidemiologia e sanità pubblica e nomina della relativa
Commissione esaminatrice. Proposta n. 799

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

778 28.09.2022

Sorveglianza fisica e sorveglianza sanitaria in materia di
radioprotezione in ambito aziendale. Incarichi di esperto di
radioprotezione, medico autorizzato e responsabile di impianto
radiologico ai sensi del D.Lgs. 101/20. Aggiornamento incarichi.
Proposta n. 809

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

779 28.09.2022
Nomina del bed manager e del nucleo aziendale per la gestione
dei ricoveri in area medica ai sensi della dgr n.6893 del 5
settembre 2022. Proposta n. 806

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

780 28.09.2022

Autorizzazione alla proroga del progetto di prestazioni aggiuntive
per l'esecuzione di interventi chirurgici programmati aggiuntivi dal
1 ottobre al 31 dicembre 2022 Proposta n. 800

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 157.277,10

781 28.09.2022

Autorizzazione alla proroga ed integrazione dei progetti di
prestazioni ambulatoriali aggiuntive presso i presidi ospedalieri e
di prestazioni di radiologia dal 1 ottobre 2022 al 31 dicembre
2022. Proposta n. 813

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 304.722,20

782 28.09.2022
Rinnovo concessione utilizzo spazi all'interno dei PP.OO. di
questa ASST a favore dell'Associazione Cittadinanzattiva Onlus
fino al 30 settembre 2023. Proposta n. 819

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

783 28.09.2022

Presa d’atto dell’intervenuta definizione transattiva della vertenza
tra la Signora M.R. e l’A.S.S.T. Nord Milano in relazione ad
asseriti danni da medical malpractice. Determinazioni
conseguenti. Proposta n. 812 – privacy 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

784 28.09.2022

DGR XI/3479/2020 - Lavori di riqualificazione della UONPIA e
degli ambulatori psichiatrici siti in Via Ginestra n. 1 a Cusano
Milanino. CIG 8861320099 – CUP E17H20002900002.
Approvazione del 1° Stato di avanzamento a tutto il 31 agosto
2022. Proposta n. 798 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

785 28.09.2022

“Component 2 - missione 6 "ospedale sicuro e sostenibile -
interventi pnc”: affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2
lett. a), del decreto legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito in legge
11 settembre 2020, n. 120, dell’appalto per il servizio di indagini
strutturali finalizzate allo studio di vulnerabilità sismica del p.o. “e.
bassini”. cup e74e22000220008 - cig 9382314272. Proposta n.

805 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE € 138.858,41

786 28.09.2022

Affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato. adesione alla convenzione arca_2019_120, per un
periodo di 3 mesi. randstad italia s.p.a. – cig 9411940298.
Proposta n. 801 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 48.344,37

787 28.09.2022
Adesione alla Convenzione ARIA_2022_069 "Accordo Quadro per 
la fornitura di Vaccini antinfluenzali destinati alla campagna
vaccinale 2022/2023". Proposta n. 826 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 217.548,32

788 28.09.2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato di n.
12 operatori socio sanitari (cat.BS). Proposta n. 794 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
copertura economica ai sensi 
dell'art. 1, c. 423, della L. 
178/2020



789 28.09.2022
Risorse aggiuntive regionali 2022 - Pagamento della quota pari al
60% dell'importo dovuto al personale del comparto. Proposta n.

762 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

790 28.09.2022
Risorse aggiuntive regionali 2022 - Pagamento della quota pari al
60% dell'importo dovuto al personale della dirigenza. Proposta n.

763 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

791 28.09.2022

Concessione ulteriore proroga aspettativa non retribuita, ai sensi
dell'art. 13, comma 3 del ccnl integrativo del 20/09/2001 per l'area
del comparto - dipendente matricola n. 1600785. Proposta n. 797 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

792 28.09.2022
Assunzione in servizio di un assistente amminisrtativo cat. c, a
tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra 
azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 807 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

793 28.09.2022
Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, nel
profilo di operatore socio sanitario (cat. bs), della sig.ra i.m.p. e
della sig.ra a.e.o. Proposta n. 793 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

794 28.09.2022

Pubblicazione delle Graduatorie Provvisorie dei Medici Specialisti
Ambulatoriali, dei Medici Veterinari, dei Biologi, Chimici e
Psicologi valide per l’anno 2023, ai sensi dell’Accordo Collettivo
Nazionale del 31 marzo 2020. Proposta n. 810 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi graduatorie 

795 28.09.2022
Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato di n. 3 posti di coadiutore
amministrativo senior (cat. bs). Proposta n. 811 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

796 28.09.2022

Proroga del comando presso il comune di buccinasco, a favore
della sig.ra m.g.l.t., coauditore amministrativo (cat. bs) a tempo
parziale orizzontale (60%) ed indeterminato. Proposta n. 814 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

797 28.09.2022

Rinnovo di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
conferito ai sensi dell’art.2-bis, comma 5 del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, n. 27 Proposta n. 634

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 14.040,00

798 28.09.2022

Proroga di vari incarichi di collaborazione conferiti ai sensi
dell'art.2-bis del d.l. 17 marzo 2020, n. 18, convertito con
modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27. proposta n. 802 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 92.760,00

799 28.09.2022
Piano di organizzazione aziendale strategico (poas) 2022-2024.
determinazioni conseguenti. ricognizione dipartimenti. Proposta

n. 827

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 60.831,00

800 30.09.2022

Ricognizione degli esiti istruttori in merito alle istanze dei pazienti
dei centri odontostomatologici odos, presso ASST Nord Milano.
Determinazioni conseguenti, secondo provvedimento. Proposta

808

S.S. FORMAZIONE senza costi

801 30.09.2022

Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera, ex art. 2 del D.L.
n.34/2020, convertito con legge n.77 del 17 luglio 2020.
Realizzazione della nuova Unità di cura coronarica presso
l’ospedale Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo – Approvazione
di perizia di variante e suppletiva. Proposta n. 821

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE € 195.878,80

802 30.09.2022
Nomina della commissione giudicatrice: procedura aperta per
l’affidamento del servizio di Anestesia e Rianimazione per la
durata di 24 mesi (CIG 9261181853) Proposta n. 818

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 1.260,00



803 30.09.2022

Indizione di procedura negoziata senza previa pubblicazione di
bando, ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. b) punti 2 e 3 del
D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., per l’affidamento della fornitura di
un sistema per litotrissia endovascolare Shockwave comprensivo
di apparecchiatura in comodato d’uso gratuito, occorrente
all’ASST Nord Milano per un periodo di 36 mesi. CIG n.
9419266034. Proposta n. 820

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 146.430,00

804 30.09.2022

Nomina della Commissione Giudicatrice: procedura negoziata per
l’affidamento del servizio di assistenza tecnica e manutenzione
full risk, per un periodo di 24 mesi, relativo al Tomografo a
Risonanza Magnetica, mod. “ACHIEVA 1,5t” (release software
3.2.3.4), e i relativi accessori, sistemi, impianti e strutture di
supporto. Proposta n. 822

S.C. GESTIONE ACQUISTI senza costi

805 30.09.2022

Fornitura di lame, frese e cassette irrigazione occorrenti alla
U.O.C. Otorinolaringoiatria del P.O. “E. Bassini” dell’ASST Nord
Milano per un periodo di 36 mesi, decorrenti dal 5 ottobre 2022 al
4 ottobre 2025. Società Mida Tecnologia Medica S.p.A. CIG
939971388C Proposta n. 823

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 122.230,50

806 30.09.2022

Contratto ponte per l’affidamento del servizio di somministrazione
di lavoro a tempo determinato con la Societa’Ttemporary s.p.a.,
per la durata di 6 mesi - CIG 94244516fe Proposta n. 828

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 507.000,00

807 30.09.2022

Affidamento trasporto di soggetti nefropatici sottoposti a
trattamento dialitico del Servizio con la Croce Bianca s.r.l. per i
Lotti 8-9-11-14-17-18 per un periodo di 3 mesi, dal 01 ottobre al
31 dicembre 2022, nelle more e per il tempo strettamente
necessario all’espletamento di una nuova procedura concorsuale.
Proposta n. 836

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 207.122,00

808 30.09.2022

Contratto ponte ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) della legge n.
120/2020 come modificata dal D.L. n. 77/2021 convertito in L. n.
108/2021., per l’affidamento del servizio di manutenzione
ordinaria ed evolutiva per i prodotti NFS, Concerto, Ormaweb,
Piccolo Principe, per un periodo di 3 mesi. CIG. n. 94250358EC
Proposta n. 830

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 98.932,24

809 30.09.2022

Ulteriore proroga concessione aspettativa non retribuita, ai sensi
dell'art. 12, comma 1 e comma 5 del ccnl integrativo del
20/09/2001 per l'area del comparto - dipendente matricola 998882  

Proposta n. 829

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

810 04.10.2022

Modifica del progetto di prestazioni aggiuntive approvato con
deliberazione del 13 settembre 2022 n. 744 ad oggetto
“autorizzazione del progetto di prestazioni aggiuntive finalizzato al
potenziamento della raccolta di sangue dal 19 settembre 2022 al
31 ottobre 2022.” Proposta n. 837 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

811 04.10.2022

Convenzione attiva con Poliambulatorio MEDIKERN s.r.l. –
struttura sanitaria privata non accreditata con il SSN - per
l’effettuazione di prestazioni specialistiche ambulatoriali di
Pediatria e Neonatologia. Periodo 15 ottobre 2022 – 31 gennaio
2023. Proposta n. 844

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI introiti € 2.000,00 convenzione 

812 04.10.2022
Adesione alla Convenzione ARIA_2021_025.3 per la fornitura di
Farmaci - XVII TRANCHE. Proposta n. 840 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 1.120.551,69 allegato A

813 04.10.2022

Adesione alla Convenzione ARIA_2021_095.1, Lotto 1 -
VACCINO RICOMBINANTE ADIUVATO VERSUS HERPES
ZOSTER - PER IL PERIODO DAL 05 OTTOBRE 2022 AL 27
FEBBRAIO 2023. CIG 9429359933. Proposta n. 845 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 146.168,00



814 04.10.2022

Adesione all’ Accordo Quadro stipulato da Consip S.p.A. per la
fornitura di n.1 ecotomografo e relativi accessori, servizi connessi
e dispositivi opzionali per le Pubbliche Amministrazioni - LOTTO 4
(Sub lotto 2.b - Ecotomografo cardiologico con 3D) occorrenti alla
ASST Nord Milano per l’U.O.C. Cardiologia. CIG n. 93305147BA.
Proposta n. 841

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 51.027,70

815 04.10.2022
Concessione proroga aspettativa non retribuita – art. 18, comma
1 della legge n.183 del 04 novembre 2010 – dipendente matricola
n. 1008878  Proposta n. 834 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

816 04.10.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico di igiene epidemiologia e sanità pubblica
Proposta n. 832 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 759,82

817 04.10.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione Proposta n. 833 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 472,66

818 04.10.2022

Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di dirigente
amministrativo da assegnare alla U.O.C. Provveditorato
Economato Proposta n. 835 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

819 04.10.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato di n.1 posto di dirigente medico di
ginecologia e ostetricia e nomina della relativa Commissione
esaminatrice. Proposta n. 843 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

820 04.10.2022

Presa atto esito avviso pubblico di mobilità compartimentale, per
titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di n. 6 posti di collaboratore professionale sanitario – infermiere
(cat. D). Proposta n. 816 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

821 04.10.2022

Avviso pubblico di mobilità compartimentale per titoli e colloquio
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di:
dirigente medico di chirurgia plastica e ricostruttiva Proposta n.

825 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

822 04.10.2022
Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 4 posti di coadiutore
amministrativo senior (cat. BS). Proposta n. 842 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
concorso pubblico 

823 04.10.2022

Indizione avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura a
tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 1 posto di
specialista della comunicazione istituzionale (cat. D) e nomina
della relativa Commissione Esaminatrice. Proposta n. 839 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

824 04.10.2022

Presa d'atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di
collaboratore tecnico professionale - ingegnere (cat. D), da
assegnare alla U.O.C. Tecnico Patrimoniale. Proposta n. 815 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

825 04.10.2022
Determinazioni conseguenti. presa d’atto dei verbali del 9
settembre 2022 delle commissioni per l’accertamento
dell’esposizione a rischio radiologico. Proposta n. 817 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

826 04.10.2022

Indizione avviso di mobilità compartimentale, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero.
Proposta n. 778 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

827 12.10.2022
Approvazione del regolamento di sicurezza dell'impianto di
Risonanza magnetica installato presso il P.O. Edoardo bassini di
Cinisello Balsamo Proposta n. 827

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi regolamento 



828 12.10.2022

Accettazione in comodato d'uso gratuito ex artt. 1803 c.c. e
Segg., di due scooter elettrici da parte dell’associazione ail Milano
odv Proposta n. 827

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi contratto di comodato d'uso

829 12.10.2022

Convenzione con consorzio sociale “Residenze del sole” - RSA -
Soc. Coop. Per consulenze specialistiche di infettivologia da parte
della S.C. medicina interna. Proposta n. 863 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI introiti € 2.000,00 convenzione 

830 12.10.2022

Autorizzazione esecuzione dello "studio di fase 3 randomizzato, in
doppio cieco, controllato con placebo di isis 678354
somministrato per via sottocutanea a pazienti affetti da
iperglicemia grave" (605) U.O.C. Nefrologia ed Emodialisi P.O.
Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo Proposta n. 830 

S.C. FARMACIA € 44.072,00

831 12.10.2022

Indizione di procedura negoziata senza previo bando, ai sensi
dell’art. 1,comma 2 lett. B), del d.l. 16 luglio 2020, n. 76,
convertito in legge 11 settembre 2020, n. 120 e ss.mm.ii., per
l’affidamento dei lavori di riqualificazione del reparto di Psichiatria
presso il P.O. “Città di Sesto San Giovanni”. CUP
E47H21005700002 – CIG 94212147BC. 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

832 12.10.2022

Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera, ex art. 2 del D.L.
n.34/2020, convertito con legge n.77 del 17 luglio 2020.
realizzazione della nuova terapia intensiva presso l’ospedale
Edoardo bassini di Cinisello Balsamo – approvazione di perizia di
variante e suppletiva. Proposta n. 851

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE € 148.462,80

833 12.10.2022

Adesione alla convenzione arca_2021_030 “guanti chirurgici e
non”, lotto 19 (guanti non sterili in lattice senza polvere), CIG
PADRE 8979627e9b – CIG DERIVATO 9438402fb6; società
nacatur international import e-xport s.r.l. per il periodo dal 28
ottobre 2022 al 29 settembre 2025 Proposta n. 867

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 97.995,02

834 12.10.2022

Presa d'atto della programmazione economica relativa alla quota,
per le attività previste nel 2021, del fondo sociale stanziato a
favore di questa ASST dal comune di Sesto San Giovanni
(determinazione dirigenziale n.288/2022 del 29/3/2022)
nell'ambito della convenzione relativa ad interventi volti
all'inclusione sociale di pazienti psichiatrici in carico dall'UOP 39
nell'ambito territoriale di Sesto S.G. Proposta n. 804

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE € 3.500,00

835 12.10.2022

Presa d'atto d'esito dell’ avviso pubblico, per titoli e colloquio
valutativo, per il conferimento di vari incarichi di collaborazione
libero professionali nell'ambito del progetto pervinca: "per una
visione inclusiva e continuativa dell'autismo". Proposta n. 831 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

836 12.10.2022

Assunzione in servizio di un collaboratore amministrativo
professionale senior (cat.ds) a tempo pieno ed indeterminato,
mediante utilizzo graduatoria di altra azienda sanitaria pubblica.
Proposta n. 838 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

837 12.10.2022

Ricostituzione del rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 26 del ccnl
21 maggio 2018 comparto sanità, del collaboratore professionale
sanitario - infermiere (cat.d) sig. p.m. Proposta n. 849

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

838 12.10.2022

Copertura a tempo parziale e determinato di un posto di dirigente
medico di ortopedia e traumatologia mediante utilizzo di
graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami Proposta n.

855 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

839 12.10.2022
Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente
medico di chirurgia generale Proposta n. 857 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni



840 12.10.2022

Determinazioni in merito alla composizione delle Commissioni
incaricate del sorteggio dei componenti nelle Commissioni
esaminatrici dei concorsi pubblici per la copertura a tempo
indeterminato di posti del ruolo dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale e degli avvisi pubblici per il conferimento di incarichi
quinquennali di direttore di struttura complessa del ruolo
dirigenziale medico e delle professioni sanitarie. Proposta n. 858 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

841 12.10.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e
liquidazione premio di operosità - dr. Centonza leonardo, medico
specialista ambulatoriale convenzionato di cardiologiapresa d'atto
della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione
premio di operosità - dr. Centonza leonardo, medico specialista
ambulatoriale convenzionato di cardiologia. Proposta n. 850 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 51.869,52

842 12.10.2022

Assunzione in servizio di due collaboratori professionali sanitari
tecnici della riabilitazione psichiatrica (cat. D), a tempo pieno e
indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra azienda
sanitaria pubblica. Proposta n. 852 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

843 14.10.2022

Emissione di avviso pubblico per titoli e colloquio valutativo per il
conferimento di un incarico di lavoro autonomo e temporaneo per
attività da svolgere nell'ambito della comunicazione in supporto
della Direzione Strategica e nomina della relativa Commissione
Esaminatrice Proposta 889 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 4.800,00 avviso pubblico 

844 18.10.2022
Presa d’atto dell’insediamento del Collegio Sindacale e della
nomina del Presidente Proposta n. 854

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 163.148,70

845 18.10.2022
Rimborsi ai cittadini per prestazioni di assistenza sanitaria
indiretta a vario titolo effettuate nell'ultimo trimestre del 2021 e
nel corso dell'anno  2022 Proposta n. 869

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 7.153,39

846 18.10.2022

Convenzione con l'università degli studi di milano per l'utilizzo di
strutture extrauniversitarie per le esigenze didattico-formative
della scuola di specializzazione in radiodiagnostica. Proposta n.

865 

S.S.D. FORMAZIONE E SVILUPPO CAPITALE UMANO senza costi convenzione 

847 18.10.2022

Affidamento progettazione esecutiva ed esecuzione dei lavori
occorrenti per l'installazione di Angiografo fisso presso il servizio
di Emodinamica al 3° piano corpo D del P.O. Edoardo Bassini
dell'ASST NORD MILANO in Via Gorki, 50, Cinisello Balsamo
(MI) CUP E74E22000360002 - CIG ZD5361B7BD. Approvazione
certificato di regolare esecuzione. Proposta n. 853 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE € 20.548,69

848 18.10.2022

Contratto avente ad oggetto la fornitura di sistemi diagnostici “in
service” per l’esecuzione di esami di chimica clinica e
immunochimica per la durata di 12 mesi dal 1° luglio 2022 al 30
giugno 2023 (cig 92819668a6) – modifica contrattuale – ai sensi
dell’art. 106 comma 12 del D.LGS 50/2016. Proposta n. 876 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 64.491,91

849 18.10.2022
Adesione alle Convenzioni ARIA_2021_025.3, ARIA_2022_027.1
e ARIA_2021_025 per la fornitura di Farmaci - XVIII TRANCHE.  

Proposta n. 877 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 417.576,82

850 18.10.2022

Adesione alla convenzione aria_2021_030 “fornitura di guanti
chirurgici e non” – lotto 22 e 26 societa’ bericah spa - occorrenti
all’asst nord milano per il periodo dal 18 ottobre 2022 all’29
settembre 2025. Lotto 22 – cig. Padre 8979630119 – cig derivato
94406227b9 lotto 26 – cig. Padre 8979635538 – cig derivato
9440646b86 Proposta n. 866 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 262.071,35



851 18.10.2022

Adesione alla convenzione Consip Reti Locali 7 – Lotto 2 per
l’affidamento della fornitura di prodotti e servizi per realizzazione,
manutenzione e gestione di reti locali per le PPAA Locali zona
nord (Progetto Cablaggio) P.O. Sesto San Giovanni e P.O.
Edoardo Bassini. Società VODAFONE ITALIA S.P.A. CIG n.
9401208A42 – CUP SSG E49J22001420005 – CUP BASSINI
E49J22001290005 Proposta n. 788 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 104.723,09

852 18.10.2022

Adesione alla convenzione Consip Reti Locali 7 – Lotto 2 per
l’affidamento della fornitura di prodotti e servizi per realizzazione,
manutenzione e gestione di reti locali per le PPAA Locali zona
nord (Progetto sicurezza/firewall). Società VODAFONE ITALIA
S.P.A. CIG n. 94005825AC – Cup Bassini E49J2200129005.  

Proposta n. 787 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 110.159,36

853 18.10.2022

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
operatore socio sanitario (cat. Bs) e provvedimenti conseguenti
Proposta n. 864 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

854 18.10.2022
Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente
medico di neurologia. Proposta n. 882 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

855 18.10.2022

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di dirigente medico
di neuropsichiatria infantile. Proposta n. 883

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
concorso pubblico 

856 18.10.2022

Parziale rettifica bando concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di
dirigente medico di psichiatria approvato con deliberazione 8
settembre 2022, n. 742. Proposta n. 884 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi concorso pubblico 

857 18.10.2022
Procedimento disciplinare atti 19575/2022. Proposta n. 881 –

Privacy 
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

858 18.10.2022
Copertura a tempo parziale e determinato di un posto di dirigente
medico di psichiatria, mediante utilizzo graduatoria di avviso
pubblico per titoli e colloquio. Proposta n. 871 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

859 18.10.2022

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di
collaboratore professionale - dietista (cat. D). Proposta n. 879 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

860 18.10.2022
Procedimento disciplinare atti 19568/2022 Proposta n. 885 –

Privacy 
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

861 18.10.2022

Indizione avviso pubblico per titoli e colloquio valutativo per il
conferimento di vari incarichi di collaborazione libero
professionale nell'ambito delle attività riabilitative delle strutture
della psichiatria e nomina della relativa Commissione
Esaminatrice Proposta n. 874 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi avviso pubblico 

862 18.10.2022

Presa atto esito avviso pubblico di mobilità compartimentale, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 posto di operatore tecnico specializzato (cat. Bs) da
assegnare alla S.C. Tecnico-Patrimoniale. Proposta n. 872 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

863 18.10.2022

Utilizzo graduatoria di avviso pubblico di mobilità compartimentale
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 6 collaboratori professionali sanitari - infermieri
(cat. D) Proposta n. 870 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

864 18.10.2022
Assunzione in servizio di un dirigente ingegnere, a tempo pieno e
indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra azienda
sanitaria pubblica. Proposta n. 880 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni



865 18.10.2022

Presa atto esito avviso pubblico di mobilità compartimentale ed
intercompartimentale per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di assistente
amministrativo (cat. C) Proposta 888

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

866 26.10.2022
Funzioni non tariffate – assegnazione budget per donazione
organi e tessuti al Coordinatore Locale Procurement. Proposta n.

848

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 4.379,00

867 26.10.2022
Accettazione in prova visione di un ausilio per facilitare la
mobilizzazione precoce offerto dalla ditta Arjo Italia Spa Proposta

n. 904

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

868 26.10.2022

Presa d'atto della notifica del ricorso ex art. 696 bis c.p.c. da parte
del sig. S.D.e conferimento di incarico professionale per la tutela
e difesa dei diritti dell'Ente. Proposta n. 892 – Privacy

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

869 26.10.2022

Presa d’atto dell’intervenuta definizione transattiva della vertenza
tra la Signora D.M.M.A. e l’A.S.S.T. Nord Milano in relazione ad
asseriti danni da medical malpractice. Determinazioni
conseguenti. Proposta n. 868 - Privacy

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

870 26.10.2022

Adesione all’Accordo Quadro ARIA_2020_402, lotto 2, CIG
8570259176, per l’affidamento del servizio di direzione lavori delle
opere di riqualificazione del reparto di psichiatria del P.O. "Città di
Sesto San Giovanni”. CUP E47H21005700002 – CIG derivato
9370134F2D. Proposta n. 891 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE € 44.166,47

871 26.10.2022

Attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza - missione
6c1 - soggetti attuatori esterni: riassegnazione di alcuni interventi
su edifici ubicati nel comune di milano. Approvazione del contratto
di comodato d'uso gratuito con asst grande ospedale niguarda -
via livigno n. 2 - milano Proposta n. 909 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

872 26.10.2022
Adesione alla Convenzione ARIA_2021_025.3 per la fornitura di
Farmaci - XIX TRANCHE. Proposta n. 905 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 459.939,94 allegato A

873 26.10.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e
liquidazione premio di operosità - dr.ssa bokor daniela, medico
specialista ambulatoriale convenzionato di cardiologia. Proposta

n. 859 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 18.828,65

874 26.10.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato di n.1 posto di dirigente medico di
neuropsichiatria infantile e nomina della relativa Commissione
esaminatrice. Proposta n. 900 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

875 26.10.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato di n.1 posto di dirigente medico di
neurologia e nomina della relativa Commissione esaminatrice
Proposta n. 901 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

876 26.10.2022
Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di dirigente medico
di neurologia Proposta n. 902 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
concorso pubblico 

877 26.10.2022
Pagamento al personale del comparto della quota del 50% dei
residui dei fondi contrattuali di cui artt. 80 e 81 CCNL 2018 - anno
2021 Proposta n. 887 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

878 26.10.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato, per due anni, di un posto di dirigente
medico di cardiologia con competenze in
Elettrostimolazione/Elettrofisiologia e nomina della relativa
Commissione esaminatrice. Proposta n. 907 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

879 26.10.2022
Assunzione di un assistente amministrativo cat. c. a tempo pieno
e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra azienda
sanitaria pubblica Proposta n. 910 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni



880 26.10.2022

Presa d'atto del verbale del Collegio Tecnico Aziendale incaricato
della verifica delle attività professionali svolte e dei risultati
raggiunti dal dott. G.M.C. dirigente medico di neurologia - S.C.
Neurologia - provvedimenti conseguenti. Proposta n. 893 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

881 26.10.2022

Parziale revisione degli incarichi di funzione di area sanitaria e
amministrativa, tecnica e professionale del personale del
comparto sanità e indizione avviso di selezione interna per il
conferimento dell'incarico di funzione "accreditamento". Proposta

n. 895 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi avviso selezione interna 

882 26.10.2022
Esito avvisi di selezione interna per il conferimento di vari
incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento ex l.
43/2006. Proposta n. 897 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

883 26.10.2022

Parziale rettifica e riapertura termini avvisi di selezione interna per
il conferimento di vari incarichi di organizzazione con funzioni di
coordinamento ex L. 43/2006 nell'ambito del Dipartimento Area
della Donna e Materno Infantile. Proposta n. 898 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

884 26.10.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario - ostetrica (cat. D) e nomina
della relativa commissione esaminatrice. Proposta n. 899 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

885 26.10.2022

Presa d'atto esito e provvedimenti conseguenti - ricognizione al
18 ottobre 2022 - avvisi pubblici per manifestazione d'interesse
per professionisti disponibili a prestare attivita' assistenziale ai
sensi dell'art. 2-bis d.l. 17 marzo 2020, n. 18 convertito con legge
24 aprile 2020, n. 27. Proposta n. 886 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 101.280,00

886 26.10.2022

Convenzione con asst brianza per lo svolgimento, presso le
strutture aziendali, del tirocinio formativo degli studenti iscritti al
corso di laurea in tecnico sanitario di laboratorio biomedico
dell'universita' degli studi di milano-bicocca. Proposta n. 903 

S.S.D. FORMAZIONE E SVILUPPO CAPITALE UMANO senza costi convenzione 

887 28.10.2022

Aggiudicazione della procedura negoziata senza previa
pubblicazione di bando, ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. B)
punti 2 e 3 del d.lgs. N. 50/2016 e ss.mm.ii., per l’affidamento
della fornitura di un sistema per litotrissia endovascolare
shockwave comprensivo di apparecchiatura in comodato d’uso
gratuito, occorrente all’asst nord milano per un periodo di 36
mesi, dal 02.11.2022 al 01.11.2025. Società innova hts s.r.l. – cig
n. 9419266034. Proposta n. 919

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 142.740,00

888 28.10.2022
Proroga della convenzione consip "telefonia fissa 5", per un
periodo di 12 mesi, dal 03 ottobre 2022 al 02 ottobre 2023.
societa' fastweb s.p.a.. cig n. 7838058a12. Proposta n. 908 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 91.542,08

889 28.10.2022

Contratto ponte della fornitura di manufatti ortodontici, protesi
odontoiatriche e altri materiali per l’attività di ortodonzia per un
periodo di 15 mesi, fino al 30 settembre 2023. Società Wisil
Latoor S.r.l. Proposta n. 911 

S.C. GESTIONE ACQUISTI senza costi

890 28.10.2022
Approvazione della programmazione biennale degli acquisti di
beni e servizi anni 2023 e 2024 e aggiornamento per l’anno 2022.
Proposta n. 924

S.C. GESTIONE ACQUISTI senza costi
programma biennale 2023-2024

aggiornamento 2022

891 28.10.2022
Indizione avviso di selezione interna per l'attribuzione di vari
incarichi dirigenziali di altissima professionalità, alta
specializzazione 1 e alta specializzazione 2. Proposta n. 921

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi avviso selezione interna 

892 04.11.2022
Convenzione con l'universita' del piemonte orientale per lo
svolgimento, presso le strutture aziendali, di tirocini curriculari.  

Proposta n. 914 

S.S.D. FORMAZIONE E SVILUPPO CAPITALE UMANO senza costi convenzione



893 04.11.2022

Presa d’atto del giudizio promosso innanzi alla Suprema Corte di
Cassazione da parte di B.F.F. Bank spa (già Banca Farma
Factoring) nei confronti dell’ASST Nord Milano. Conferimento di
incarico professionale. Proposta n. 916 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 10.090,57

894 04.11.2022

Presa d’atto del verbale di conciliazione ex artt. 185 e 88 disp. att.
cpc. nel giudizio RG. 387/2022 promosso ex art. 414 cpc. dalla
matricola n. 9818401 nei confronti dell’ASST Nord Milano innanzi
al Tribunale di Monza, Sez. Lavoro. Determinazioni conseguenti.
Proposta n. 927 - Privacy

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

895 04.11.2022

Contratto ponte per l’affidamento dei servizi di gestione e
manutenzione di sistemi IP e postazioni di lavoro (SGM) – lotto 2,
per la gestione della Sala Server, per un periodo di 4 mesi – dal
01 agosto 2022 al 30 novembre 2022. CIG 946966351E.
Proposta n. 926

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 106.399,00

896 04.11.2022
Presa d'atto della programmazione economica relativa alla quota
del fondo sociale stanziato a favore di questa azienda dal
consortile "insieme per il sociale". anno 2022. Proposta n. 912 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE € 31.500,00

897 04.11.2022

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario ostetrica (cat. d). Proposta

n. 917 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

898 04.11.2022

Concessione aspettativa non retribuita per motivi di studio - art.
13, comma 2 del ccnl integrativo del 20/09/2001, per l'area del
comparto - dipendente matricola 1149213. Proposta n. 878 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

899 04.11.2022
Concessione aspettativa non retribuita – art. 12, comma 1 del
ccnl integrativo del 20/09/2001 per l'area del comparto –
dipendente matricola n. 9805493. Proposta n. 913 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

900 04.11.2022
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale
orizzontale a tempo pieno dell’assistente amministrativo (cat. C)
matricola n. 1622147. Proposta n. 896 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

901 04.11.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico della riabilitazione
psichiatrica (cat. D). Proposta n. 923 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 598,10

902 04.11.2022

Indizione di un avviso pubblico per titoli e colloquio valutativo per
il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione libero
professionali di psicologo nell'ambito del progetto regionale per il
benessere della persona e l'accesso ai servizi psicologici delle
fasce piu' deboli della popolazione in attuazione dell'art. 33,
comma 6-bis del d.l. 25 maggio 2021, n. 73 convertito con
modificazioni dalla legge 23 luglio 2021, n. 106 e nomina della
relativa commissione esaminatrice. Proposta n. 906

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 36.000,00 avviso pubblico

903 04.11.2022
Indizione avviso di selezione interna per il conferimento di vari
incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento ex L.
43/2006 (quarto provvedimento). Proposta n. 920 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi avviso selezione interna 

904 04.11.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario - infermiere (cat. D).
Proposta n. 922

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 600,34

905 04.11.2022

Assunzione in servizio di un coadiutore amministrativo senior (cat.
bs) a tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria
di altra azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 929 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni



906 04.11.2022

Piano di Organizzazione Strategica (approvato con deliberazione
20 settembre 2022, n. 758). Determinazioni conseguenti -
ricognizione Strutture Complesse - Strutture Semplici
Dipartimentali - Strutture Semplici Proposta n. 894 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

907 04.11.2022

Presa d'atto esito avviso pubblico per titoli e colloquio per il
conferimento di un incarico di lavoro autonomo e temporaneo per
attività da svolgere nell'ambito della comunicazione in supporto
alla Direzione Strategica Proposta n. 932 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

908 08.11.2022

Convenzione con EGERIA EG s.r.l. per prestazioni specialistiche
ambulatoriali di ostetricia e ginecologia da parte della S.C.
Ostetricia e Ginecologia dell’ASST Nord Milano. Periodo dal 14
novembre 2022 al 31 gennaio 2024. Proposta n. 934

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI introiti € 33.000,00 convenzione 

909 08.11.2022

Proposizione del ricorso ex art. 101 R.D. 16 marzo 1942, n. 267,
per l’insinuazione delle domande dei crediti tardivi nel Fallimento
della società Odos Service S.r.l. Determinazioni conseguenti.
Proposta n. 931

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 4.337,36

910 08.11.2022

Component 2 - missione 6 "ospedale sicuro e sostenibile -
interventi pnc": adesione all’accordo quadro aria_2020_143, lotto
n. 8 - CIG 818381167A, per la progettazione definitiva ed
esecutiva dei lavori per il completamento delle opere di
adeguamento antincendio presso il P.O. “E. Bassini” di Cinisello
balsamo e l’adeguamento strutturale sismico e antincendio del
corpo di fabbrica f del medesimo presidio ospedaliero, CUP
E74E22000220008 - CIG derivato n. 9429210E3C. Proposta n.

928 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE € 153.363,43

911 08.11.2022

Contratto ponte per l’affidamento dei servizi di gestione e
manutenzione di sistemi IP e postazioni di lavoro (SGM), per un
periodo di 6 mesi, dal 01 giugno 2022 al 30 novembre 2022, nelle
more della raccolta fabbisogni di Consip S.p.A. R.T.I. FASTWEB
S.p.A. - MATICMIND S.p.A. - CIG n. 9465293EDE. Proposta n.

925 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 125.708,98

912 08.11.2022
Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente
medico di ginecologia e ostetricia. Proposta n. 930 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

913 08.11.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e
liquidazione premio di operosità - dr.ssa barrasso mariluce,
medico specialista ambulatoriale convenzionato di diabetologia.  

Proposta n. 915 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 4.490,26

914 08.11.2022
Assunzione in servizio di un dirigente farmacista a tempo pieno e
indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra azienda
sanitaria pubblica. Proposta n. 873 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

915 08.11.2022

Indizione di un avviso pubblico per titoli e colloquio valutativo per
il conferimento di n. 4 incarichi di collaborazione libero
professionale di psicologo per attività da svolgere presso i
Consultori Familiari Integrati e nomina della relativa Commissione
Esaminatrice Proposta n. 918 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 94.080,00

916 16.11.2022
Accettazione in prova visione di una pompa a siringa e di una
pompa per infusione volumetrica da parte della ditta
Atesmedica.com SRL. Proposta n. 953

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

917 16.11.2022
Autorizzazione all'integrazione del progetto di prestazioni
ambulatoriali aggiuntive presso i presidi ospedalieri e di
prestazioni di radiologia Proposta n. 936

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

918 16.11.2022

Modifica ai dati anagrafici della convenzione attiva con Benvita
Medica S.r.l. per prestazioni specialistiche ambulatoriali di
urologia da parte della U.O.C. Urologia della ASST Nord Milano,
autorizzata con delibera del 26 gennaio, n. 43. Proposta n. 942 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi convenzione 



919 16.11.2022

Presa d’atto della sentenza 5 ottobre 2022 del Tribunale di
Milano, nel contenzioso con la sig.ra M.K.J.S. (sinistro di medical
malpractice). Determinazioni conseguenti. Proposta n. 938 –

Privacy 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

920 16.11.2022

Presa d’atto della Sentenza n. 305/2022 emessa in data
07.06.2022 dal Tribunale di Monza, Sez. Lavoro. Notifica da parte
del dipendente matricola n. 998920 del ricorso innanzi alla Corte
d’Appello di Milano, Sez. Lavoro, avente RG. 997/2022.
Conferimento di incarico professionale. Proposta n. 937 –

Privacy 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

921 16.11.2022

Esecuzione della sentenza 30 giugno – 6 settembre 2022, n.
2069 del Tribunale di Monza e nomina del difensore per la
proposizione dell’appello. Determinazioni conseguenti. Proposta

n. 940 – Privacy 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

922 16.11.2022

Fornitura di guanti in nitrile non sterili senza polvere occorrenti
all’asst nord milano per il periodo dal 16 novembre 2022 all’ 29
settembre 2025. Società Bericah SPA - CIG 946454666F.
Proposta n. 944 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 59.739,98

923 16.11.2022

Fornitura di guanti chirurgici in lattice sterili senza polvere – CIG
9459763B5F - e di guanti sintetici sterili senza polvere - CIG
ZAF383008E - occorrenti all’ASST Nord Milano per il periodo dal
16 novembre 2022 al 02 ottobre 2025. Società Clini-Lab SRL.
Proposta n. 948 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 75.787,82

924 16.11.2022

Adesione alla Convenzione ARIA_2022_083 Lotto Unico per la
Fornitura di metadone cloridrato e dei relativi sistemi di
distribuzione/dosaggio per un periodo di 24 mesi dal 01 novembre
2022 al 31 ottobre 2024 - Società L. Molteni & C. SpA. CIG
9466915964. Proposta n. 959 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 123.492,96

925 16.11.2022
Adesione alle Convenzioni ARIA_2022_027.2 e
ARIA_2021_025.3 per la fornitura di Farmaci - XX TRANCHE.
Proposta n. 958 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 534.323,08 allegato A

926 16.11.2022

Adesione alla Convenzione ARIA_2021_025 Lotto 694 -
EPTACOG ALFA ATTIVATO soluzione iniettabile 5MG - per il
periodo dal 08 novembre 2022 al 31 dicembre 2022. CIG
9477659B9E. Proposta n. 961 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 458.585,03

927 16.11.2022

Servizio di smaltimento rifiuti e servizi connessi, indizione di gara
ponte ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. C) del d. Lgs. N.
50/2016, per un periodo di 9 mesi, nelle more dell’attivazione
della convenzione aria_2022_051 - rifiuti ssr, relativa al medesimo
servizio. Cig n. 94901997f5. Proposta n. 964 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 467.482,88

928 16.11.2022

Aggiornamento elenco di medici specialisti in geriatria, medicina
interna, neurologia, oncologia, psichiatria, medicina del lavoro e
discipline affini e/o equipollenti, per il conferimento di incarichi
libero professionali quali componenti esterni nelle commissioni
per l’accertamento dell’invalidità civile, nonché in materia di
handicap e di inserimento lavorativo dei disabili degli ambiti
territoriali ASST Nord Milano. Proposta n. 943 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

929 16.11.2022

Parziale rettifica della deliberazione n. 898 del 4 novembre 2022,
ad oggetto: concessione aspettativa non retribuita per motivi di
studio - art. 13, comma 2 del ccnl integrativo del 20/09/2001, per
l'area del comparto - dipendente matricola 1149213 Proposta n.

941 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

930 16.11.2022
Distacco dipendenti dall’ASST Nord Milano all’ASST G.O.M.
Niguarda, all’ASST Fatebenefratelli Sacco e all’ASST Santi Paolo
e Carlo – Riforma SSR 2022 Proposta n. 955 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi



931 16.11.2022

Costituzione provvisoria fondi contrattuali per la remunerazione
del trattamento accessorio del personale dirigenziale, anno 2022,
in applicazione dell'art. 23 comma 2 del d.l.vo 25 maggio 2017 n.
75. Proposta n. 954 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 9.042.240,00

932 16.11.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico (cat. D) e nomina della relativa
commissione esaminatrice. Proposta 946

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

933 16.11.2022

Parziale rettifica, revoca e indizione di vari avvisi di selezione
interna per il conferimento di incarichi dirigenziali di alta
specializzazione 1 e alta specializzazione 2. Proposta n. 950

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi avvisi di selezione interna

934 16.11.2022

Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di un posto
di specialista della comunicazione istituzionale (cat. D)Proposta

n. 960

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

935 16.11.2022

Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente
medico di igiene epidemiologia e sanità pubblica Proposta n. 962

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

936 16.11.2022

Indizione di un avviso pubblico per titoli e colloquio valutativo per
il conferimento di un incarico di collaborazione libero
professionale di laureato in dietistica nell'ambito del progetto di
ambulatorio dietetico della s.c. nefrologia ed emodialisi e nomina
della relativa commissione esaminatrice Proposa n. 949

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 4.500,00 avviso pubblico

937 16.11.2022

Indizione di un avviso pubblico per titoli e colloquio valutativo per
il conferimento di un incarico di collaborazione libero
professionale per un consulente del lavoro per attività di supporto
alla S.C. gestione e sviluppo delle risorse umane e nomina della
commissione esaminatrice Proposta n. 933

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 8.000,00 avviso pubblico 

938 16.11.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 1 posto di
assistente amministrativo (cat. C) e nomina della relativa
commissione esaminatrice. Proposta n. 947

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

939 16.11.2022

Presa d'atto esito avviso pubblico di mobilità compartimentale,
per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 dirigente medico di direzione medica di
Presidio ospedaliero. Proposta n. 966

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

940 16.11.2022

Presa d'atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 1 posto
di collaboratore professionale sanitario - ostetrica (cat. D)
Proposta n. 967

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

941 18.11.2022

Aggiudicazione della procedura aperta, in forma aggregata, per
l’affidamento della fornitura di coperte termiche monopaziente e i
relativi apparecchi riscaldatori in comodato d’uso gratuito, per 48
mesi, eventualmente rinnovabile perulteriori 48 mesi. Risoluzione
del contratto con la ditta smiths Medical italia s.r.l. aggiudicataria
del lotto n. 2 Proposta n. 963

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 21.450,04

942 18.11.2022

Concessione del comando presso il Ministero degli Affari Esteri e
della Cooperazione Internazionale – Segreteria del
Sottosegretario di Stato e contestuale revoca del comando presso
il Ministero della Salute – Ufficio di Gabinetto – del dott. M.C.
collaboratore amministrativo professionale (cat. D) a tempo pieno
ed indeterminato. Proposta n. 975

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 35.724,70



943 23.11.2022

Variazione della destinazione d'uso di fondi per il finanziamento
del progetto di uro-ginecologia presso gli ambulatori del P.O.
Citta' di Sesto San Giovanni. Proposta n. 862 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

944 23.11.2022

Accettazione della donazione di somma di denaro da parte della
Fondazione Floriani, finalizzata al sostegno di due figure
professionali a favore della S.C. Cure Palliative e Terapia del
dolore. Proposta n. 988

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 54.000,00

945 23.11.2022

Convenzione attiva con Synlab Italia S.r.l. - struttura privata
sanitaria non accreditata con il SSN - per l’effettuazione di
prestazioni specialistiche ambulatoriali di endoscopia digestiva e
gastroenterologia da parte della S.S.D. Endoscopia Digestiva di
ASST Nord Milano. Proposta n. 991

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI introiti € 7.000,00 convenzione 

946 23.11.2022
Presa d’atto dell’intervenuto accordo transattivo con il sig. S.H.
(sinistro di medical malpractice). Determinazioni conseguenti.
Proposta n. 965 – Privacy

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

947 23.11.2022
Presa d’atto dell’intervenuto accordo transattivo con gli Eredi T.G.
(sinistro di medical malpractice). Determinazioni conseguenti.  

Proposta n. 976 – Privacy

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

948 23.11.2022

Convenzione ARCA_2017_028.2 – Lotto 8 per la fornitura di gas
medicinali, tecnici e criogenici e dei servizi di manutenzione
connessi nei presidi ospedalieri e nelle strutture territoriali
dell’ASST Nord Milano (Periodo 01/09/2020 – 31/08/2024) - CIG
MASTER n. 732929880A – CIG DERIVATO n.84055596B7.
Approvazione dell' 8° S.A.L. (luglio-settembre 2022). Proposta n.

956 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

949 23.11.2022

Aggiudicazione della procedura aperta per l’affidamento del
servizio di Anestesia e Rianimazione per la durata di 24 mesi. Il
Gabbiano 2.0 Società Cooperativa Sociale. CIG n. 9261181853.
Proposta n. 945 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 3.585.587,30

950 23.11.2022
Adesione alle Convenzioni ARIA_2021_025.16R,
ARIA_2021_025.21 e ARIA_2021_025.3 per la fornitura di
Farmaci - XXI TRANCHE. Proposta n. 968 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 3.257.216,98

951 23.11.2022

Aggiudicazione della procedura per l’affidamento del servizio di
assistenza tecnica e manutenzione full risk, per un periodo di 24
mesi - dal 1/12/2022 al 30/11/2024 - relativo al tomografo a
risonanza magnetica, mod. “achieva 1,5t” (release software
3.2.3.4), e i relativi accessori, sistemi, impianti e strutture di
supporto, installato presso il P.O. Bassini dell’Asst Nord Milano -
CIG: 903737127A Proposta n. 971 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 176.706,25

952 23.11.2022

Adesione all’ accordo quadro stipulato da consip s.p.a. per la
fornitura di n. 2 ecotomografi ginecologici, relativi accessori,
servizi connessi e dispositivi opzionali per le pubbliche
amministrazioni – lotto 8 (sub lotto 4.b - ecotomografo
ginecologico), occorrente alla Asst Nord Milano per i consultori
familiari di via Terenghi n. 2 Cinisello Balsamo e via Gramsci n.
32, Sesto San Giovanni - CIG 941581612C Proposta n. 969 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 45.742,87

953 23.11.2022

Procedura negoziata ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. B) del D.L.
76/2020, convertito in legge n. 120/2020, come modificato dal
D.L. 77/2021, convertito in legge n. 108/2021, per l’affidamento
della fornitura di n. 6 travi testaletto pensile comprensiva del
servizio di garanzia full risk per 24 mesi occorrenti alla nuova U.O. 
Utic del P.O. e. Bassini - CIG: 928199723D. Nomina della
commissione giudicatrice Proposta n. 982 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 1.260,00



954 23.11.2022

Presa d'atto della programmazione delle attivita' riabilitative della
neuropsichiatria infantile (UONPIA) di Cinisello Balsamo e Sesto
San Giovanni afferenti al DSMD dell'Asst Nord Milano. Proposta

n. 970 

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE senza costi

955 23.11.2022
Pagamento al personale del comparto quota a saldo dei residui
dei fondi contrattuali di cui agli artt. 80 e 81 CCNL 2018 - anno
2021 Proposta n. 935 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

956 23.11.2022
Procedimento disciplinare atti 19566/2022 Proposta n. 980 –

privacy 
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

957 23.11.2022

Applicazione CCNL 19/12/2019 area sanità – triennio 2016/2018
– per il riconoscimento del passaggio alla fascia superiore
dell’indennità di esclusività al compimento del 5° e del 15° anno di
servizio. Proposta n. 977 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 76.401,04

958 23.11.2022

Copertura a tempo pieno e determinato di un posto di operatore
socio sanitario - cat. Bs - mediante utilizzo di graduatoria di
concorso pubblico per titoli ed esami. Proposta n. 978

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

959 23.11.2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno (in regime di non
esclusività - extramoenia) e determinato, nella qualifica di
dirigente sanitario psicologo, della dott.ssa E.A. Proposta n. 979

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

960 23.11.2022

Presa d'atto esito avviso pubblico per titoli e colloquio valutativo
per il conferimento di vari incarichi di collaborazione libero
professionali nell'ambito delle attività riabilitative delle strutture
della psichiatria (UOP 39 E UOP 40) - anno 2022. Proposta n.

951 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

961 23.11.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico di medicina interna Proposta n. 983 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 481,62

962 23.11.2022

Mobilità regionale a compensazione tra il sig. E.S., dipendente di
questa Asst, e la sig.ra M.T.C.,dipendente dell’ASL Roma 6, nel
medesimo profilo professionale di collaboratore professionale
sanitario - infermiere (cat. D) a tempo pieno ed indeterminato  

Proposta n. 973  

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

963 23.11.2022

Pagamento al personale del comparto avente diritto della quota
aggiuntiva al personale che ha prestato servizio presso Fiera
Milano City nei mesi di Gennaio e Febbraio 2022 Proposta n. 972 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

964 25.11.2022

Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico di igiene epidemiologia e sanità pubblica  

Proposta n. 999

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

965 01.12.2022
Accettazione in prova visione di un ecografo per elettroliti da parte
della ditta Nova Biomedical. Proposta n. 989

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

966 01.12.2022

Presa d'atto della DGR Lombardia del 25 luglio 2022 n. 6762 e
dell'individuazione del funzionario a cui affidare le relative attività
riguardanti la Conferenza dei Sindaci, Consiglio di
Rappresentanza dei Sindaci e le Assemblee distrettuali dei
Sindaci afferenti al territorio dell'ASST Nord Milano. Proposta n.

1007

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

967 01.12.2022
Approvazione regolamento per l'attuazione delle collaborazioni
con gli Enti del Terzo Settore Proposta n.1016 S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi regolamento 

968 01.12.2022

Convenzione attiva con Oltremedica S.r.l.s. - struttura privata
sanitaria non accreditata con il SSN - per l’effettuazione di
prestazioni specialistiche ambulatoriali di ortopedia e
traumatologia da parte della S.C. Ortopedia e Traumatologia.
Proposta n. 987 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI introiti € 2.500,00 convenzione 



969 01.12.2022
Ricognizione e presa d'atto delle attività associative svolte da
parte delle AVIS Comunali dal 1 giugno 2022 al 31 ottobre 2022.
Proposta n. 992 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 19.817,25

970 01.12.2022

Modifica budget assegnati a convenzioni passive per l'anno 2022:
deliberazioni n. 554/2021, n. 560/2021 - riduzione budget;
deliberazioni n. 556/2021, n. 93/2022, n. 707/2022 - integrazione
budget. Proposta n. 1011 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

971 01.12.2022

Autorizzazione esecuzione studio "Prone Positioning for
invasively ventilated patients with COVID-19: an interactive, web-
based, multicenter, observational registry - PROVENT C19" (590)
- U.O.C. Anestesia Rianimazione e Terapia Intensiva – Bassin.
Proposta n. 984

S.C. FARMACIA senza costi

972 01.12.2022

Ricognizione degli esiti istruttori in merito alle istanze dei pazienti
dei centri odontostomatologici odos, presso Asst Nord
Milano.Determinazioni conseguenti, terzo provvedimento.
Proposta n. 974 

S.S.D. FORMAZIONE E SVILUPPO CAPITALE UMANO € 5.488,30

973 01.12.2022

Convenzione con Asst Monza per lo svolgimento, presso le
strutture aziendali, del tirocinio formativo dei corsi di laurea delle
professioni sanitarie in infermieristica ed in terapia della neuro e
psicomotricità dell’età evolutiva dell’università degli studi di Milano-
Bicocca. Proposta n. 993 

S.S.D. FORMAZIONE E SVILUPPO CAPITALE UMANO senza costi convenzione 

974 01.12.2022

Presa d’atto dell’intervenuta definizione transattiva della vertenza
tra la Signora M.F. e l’A.S.S.T. Nord Milano in relazione ad
asseriti danni da medical malpractice. Determinazioni
conseguenti. Proposta n. 981 – Privacy

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

975 01.12.2022
Nomina dello specialista per l’analisi del sinistro di medical
malpractice. Vertenza ASST Nord Milano//sig.ra I.E.
Determinazioni conseguenti. Proposta n. 985 - Privacy

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

976 01.12.2022
Definizione transattiva del sinistro di medical malpractice con la
sig.ra R.R.. Determinazioni conseguenti Proposta n. 997 -

Privacy 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

977 01.12.2022

Presa d’atto del ricorso ex art. 700 cpc., avente RG. 10093/2022,
notificato in data 14 novembre 2022, promosso avanti al Tribunale 
di Milano, Sez. Lavoro, da G.E. nei confronti dell’ASST Nord
Milano. Conferimento di incarico professionale. Proposta n. 995 -

Privacy 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

978 01.12.2022

Nomina del CTP nel procedimento ex art. 696 bis c.p.c.
incardinato dal sig. S.D. innanzi al Tribunale di Monza, R.G.
6938/2022. Determinazioni conseguenti Proposta n. 1015 -

Privacy 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

979 01.12.2022

Indizione di procedura negoziata senza previo bando, ai sensi
dell’art. 1, comma 2 lett. b), del Decreto Legge 16 luglio 2020, n.
76, convertito in legge 11 settembre 2020, n. 120, per
l’affidamento dell’appalto dei lavori per la realizzazione di una
Casa di Comunità (CdC) presso l’immobile di via Boccaccio 17 a
Cologno Monzese (MI) [CUP E27H21009420002 - CIG
9481495930]. Proposta n. 994 – differita

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE

980 01.12.2022
Rinnovo contratto di Concessione Via Carlo Marx 111 - 20099
Sesto San Giovanni Mi Punto Prelievi. Proposta n. 1005 S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE € 39.020,60

981 01.12.2022
Cessione contratto di locazione dell'immobile di via Masaniello 23
alla Asst Santi Paolo e Carlo Proposta n. 1017 S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

982 01.12.2022
Adesione alle Convenzioni ARIA_2021_025.3,
ARIA_2021_025.3R per la fornitura di Farmaci - XXII TRANCHE.
Proposta n. 1014

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 1.503.274,37



983 01.12.2022

Procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando - svolta
ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. b) punti 2 e 3 del D.Lgs.
50/2016 - per l’affidamento del “Servizio di manutenzione
ordinaria ed evolutiva per i prodotti NFS, Concerto, Ormaweb,
Piccolo Principe, MIF2” per un periodo di 24 mesi. (CIG n.
9483977966). Proposta n. 1013 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 848.397,00

984 01.12.2022

Affidamento del servizio di smaltimento rifiuti e servizi connessi,
ai sensi dell’ art. 63, comma 2, lett. C) del d. Lgs. N. 50/2016, per
un periodo di 9 mesi. Societa' eco eridania S.P.A. - CIG n.
94901997F5. Proposta n. 1009

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 465.349,50

985 01.12.2022

Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera, ex art. 2 del D.L.
n.34/2020, convertito con legge n.77 del 17 luglio 2020. Indizione
di procedura negoziata ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. B) del
D.L. 76/2020, convertito con modifiche in legge n. 120 dell’11
settembre 2020, come modificato dal D.L. n. 77 del 31 maggio
2021, convertito in legge n. 108 del 29 luglio 2021 per
l’affidamento della fornitura di n. 6 pensili gemellari a doppio
braccio comprensiva del servizio di garanzia full risk per 24 mesi
occorrenti alla nuova terapia intensiva del P.O. E. Bassini.
Utilizzo elenco fornitori selezionati da Invitalia – CUP:
E75F20001200001-CIG:9507615C17 Proposta n. 996 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 184.036,25

986 01.12.2022

Integrazione delibera n. 743 dell’8 settembre 2022, concessione
del rapporto a tempo parziale ai sensi dell’art.60 del CCNL
Comparto Sanità del 21 maggio 2018” per il personale non
dirigenziale. Proposta n. 890 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

987 01.12.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e
liquidazione premio di operosità - dr.ssa Del Signore Donata,
medico specialista ambulatoriale convenzionato di psicologia.  

Proposta n. 957 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
oneri € 141.728,40
introiti € 120.254,40

988 01.12.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e
liquidazione premio di operosità - dr.ssa Guanziroli Elena, medico
specialista ambulatoriale convenzionato di dermatologia.
Proposta n. 952 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 8.316,59

989 01.12.2022

Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art.12,
comma 1 e comma 5 del CCNL integrativo del 20/09/2001 per
l'area del comparto - dipendente matricola 924660. Proposta n.

986 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

990 01.12.2022
Proroghe di n. 2 rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato,
nel profilo di assistente amministrativo  (cat. C) Proposta n.1001 S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

trova regolare copertura nel 
Piano Triennale dei Fabbisogni

991 01.12.2022
Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato nel
profilo di dirigente psicologo della dott.ssa G.M. Proposta n. 1002 S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

trova regolare copertura nel 
Piano Triennale dei Fabbisogni

992 01.12.2022

Copertura a tempo pieno e determinato di n. 2 posti di
collaboratore professionale sanitario (cat. D) mediante utilizzo
graduatoria di avviso pubblico per titoli e colloquio. Proposta n.

1003

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

993 01.12.2022
Esito avvisi di selezione interna per il conferimento di vari
incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento ex L.
43/2006. Proposta 998

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

994 01.12.2022

Pubblicazione delle Graduatorie Definitive dei Medici Specialisti
Ambulatoriali, dei Medici Veterinari, dei Biologi, Chimici e
Psicologi valide per l’anno 2023, ai sensi dell’Accordo Collettivo
Nazionale del 31 marzo 2020.  Proposta n. 1000 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi graduatorie 



995 01.12.2022

Indizione di un avviso pubblico per titoli e colloquio valutativo per
il conferimento di vari incarichi di collaborazione libero
professionale nell'ambito delle Cure Palliative e nomina della
relativa Commissione Esaminatrice. Proposta 939 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 53.990,00 avviso pubblico

996 01.12.2022

Indizione di un avviso pubblico per titoli e colloquio valutativo per
un incarico di collaborazione libero professionale di ostetrica
nell'ambito del servizio interdipartimentale di uroginecologia e del
pavimento pelvico Proposta 860

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 5.760,00 avviso pubblico

997 01.12.2022
Procedimento disciplinare - atti n. 23453/2022. Proposta n. 1012

– Privacy
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

998 01.12.2022

Presa d'atto esito avviso pubblico per titoli e colloquio valutativo
per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione libero
professionali di psicologo nell'ambito del progetto regionale
"Promozione del benessere della persona e facilitazione
dell'accesso ai servizi psicologici delle fasce piu' deboli della
popolazione". Proposta n. 1008

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

999 01.12.2022

Adeguamento compensi di vari incarichi di collaborazione libero
professionali di medico specialista in ostetricia e ginecologia, di
cui alla deliberazione 30 giugno 2022, n. 579, a decorrere dall'1
dicembre 2022 Proposta n. 1010

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1000 01.12.2022

Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato, per due anni, di un posto
di dirigente medico di cardiologia con competenze in
Elettrostimolazione/Elettrofisiologia Proposta n. 1018 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

1001 01.12.2022
Concessione aspettativa non retribuita – art. 12, comma 1 del
CCNL integrativo del 20/09/2001 per l'area del comparto –
dipendente matricola n. 999228 Proposta n. 1004 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1002 06.12.2022

Convenzione attiva con Cbf S.r.l. - struttura privata sanitaria non
accreditata con il SSN - per l’effettuazione di prestazioni
specialistiche ambulatoriali di endoscopia digestiva e
gastroenterologia da parte della S.S.D. Endoscopia Digestiva di
ASST Nord Milano. Proposta n. 1022 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI introiti € 3.000,00 convenzione 

1003 06.12.2022

Convenzione attiva in orario di servizio con ASST Santi Paolo e
Carlo per attività di Specialista in Fisica Medica di cui al D.Lgs.
101/2020. Periodo 12 dicembre 2022-30 giugno 2023. Proposta

n. 1027 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI introiti € 6.520,00 convenzione 

1004 06.12.2022

Indizione di procedura negoziata senza previo bando, ai sensi
dell’art. 1, comma 2 lett. b), del Decreto Legge 16 luglio 2020, n.
76, convertito in legge 11 settembre 2020, n. 120, per
l’affidamento dell’appalto dei lavori per la realizzazione di una
Casa di Comunità presso l’immobile di via Terenghi 2 a Cinisello
Balsamo (MI) [CUP E77H21013680006 - CIG derivato
927732639B] Proposta n. 1025 - differita 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE

1005 06.12.2022
Concessione aspettativa non retribuita – art. 12, comma 1 del
ccnl integrativo del 20/09/2001 per l'area del comparto –
dipendente matricola n. 1046840 Proposta n 1024 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1006 06.12.2022
Costituzione della delegazione trattante di parte pubblica in sede
decentrata per il personale del comparto sanità - provvedimenti
conseguenti Proposta n 1026 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1007 06.12.2022
Utilizzo graduatoria di avviso pubblico per titoli e colloquio per la
copertura a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di coadiutore
amministrativo senior cat. Bs. Proposta n. 1029 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

1008 06.12.2022

Ricostituzione del rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 42 del CCNL 
15 giugno 2022 comparto sanità, del collaboratore professionale
sanitario - fisioterapista cat. D sig.ra C.G. Proposta n. 1030 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni



1009 06.12.2022
Assunzione in servizio di un assistente tecnico cat. C a tempo
pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra
azienda pubblica Proposta n. 1031 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

1010 14.12.2022

Esecuzione deliberazione 15 marzo 2022, n. 235 di approvazione
del “Regolamento per la disciplina e la corresponsione, ai sensi
dell’art. 9 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito in L. 11
agosto 2014, n. 114, dei compensi professionali agli avvocati
dipendenti della ASST Nord Milano iscritti nell’elenco speciale
dell’Ordine degli Avvocati dipendenti di Pubbliche
Amministrazioni”. Liquidazione compensi professionali. Proposta

n. 1047 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 15.177,24

1011 14.12.2022

Prosecuzione Progetto Auter “Attivare una risposta territoriale per
la formulazione del progetto di vita per le persone con disturbo
dello spettro autistico basato sui costrutti di “Quality of life”.
Determinazioni conseguenti. Proposta n. 1051

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 19.833,00

1012 14.12.2022

Parziale rettifica per mero errore materiale della deliberazione del
1 dicembre 2022 n. 965 “accettazione in prova visione di un
ecografo per elettroliti da parte della ditta Nova Biomedical”.
Proposta n. 1043

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

1013 14.12.2022

Commissioni per l’accertamento dell’invalidità civile, nonché in
materia di handicap e di inserimento lavorativo dei disabili -
attività svolta presso la S.S. Medicina Legale con riferimento agli
ambiti territoriali facenti capo al distretto parco media Valle del
Lambro e al distretto Parco Nord. Determinazione spesa anno
2023. Proposta n. 1040

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 120.000,00

1014 14.12.2022

Convenzione con l'universita' degli studi di milano per l'utilizzo di
strutture extrauniversitarie per le esigenze didattico-formative
della scuola di specializzazione in medicina e cure palliative.
Proposta n. 1019 

S.S.D. FORMAZIONE E SVILUPPO CAPITALE UMANO senza costi convenzione 

1015 14.12.2022

Lavori di riqualificazione del percorso chirurgico presso il P.O.
"Edoardo Bassini" di Cinisello Balsamo (MI) [CUP
E78I19000240002 – CIG 8987815392]. Approvazione del 1° stato
di avanzamento lavori a tutto il 27/10/2022 e autorizzazione
subappalti. Proposta n. 1020 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

1016 14.12.2022
Adesione alla Convenzione ARIA_2022_067 per la fornitura di
Vaccini. IX TRANCHE. Proposta n. 1044 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 272.184,00

1017 14.12.2022

Servizio lavanolo, indizione di gara ponte ai sensi dell’art. 63,
comma 2, lett. C) del d. Lgs. N. 50/2016, per un periodo di 18
mesi, nelle more dell’attivazione della convenzione
“aria_2022_034 lavanolo” relativa al medesimo servizio. Cig n.
9540307e61. Proposta n. 1049 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 1.547.954,48

1018 14.12.2022

Adesione alla Convenzione ARIA_2021_057 - Lotto 1 per la
fornitura di servizi di ossigenoterapia domiciliare per il periodo dal
01 gennaio 2023 al 31 dicembre 2025 - MEDICAIR ITALIA SRL -
CIG 9543793B1F34. Proposta n. 1056 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 4.125.758,64

1019 14.12.2022
Adesione alla Convenzione ARIA_2021_025.3 per la fornitura di
Farmaci - XXIII TRANCHE. Proposta n. 1054

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 363.092,94 allegato A

1020 14.12.2022

Presa d'atto della programmazione delle attività riabilitative delle
S.C. Psichiatria Bassini e S.C. Psichiatria Sesto San Giovanni
afferenti al DSMD - ASST NORD MILANO- ANNO 2023.
Proposta n. 1036 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE senza costi

1021 14.12.2022

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di dirigente medico
di ginecologia e ostetricia Proposta n 1021 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
concorso pubblico 



1022 14.12.2022

Passaggio orizzontale all'interno della medesima categoria tra
profili diversi dello stesso livello, ai sensi dell'art 17 comma 2 del
ccnl 7 aprile 1999, della dipendente R.C. oss cat BS fascia
economica 0 Proposta n. 1032 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1023 14.12.2022

Presa d'atto del verbale del collegio tecnico aziendale incaricato
della verifica delle attività professionali svolte e dei risultati
raggiunti dal dott. A.B.M.F. dirigente medico di otorinolaringoiatria
- S.C. Otorino laringoiatria - provvedimenti conseguenti. Proposta 

n. 1028 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1024 14.12.2022
Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato nel
profilo di dirigente medico di chirurgia plastica e ricostruttiva del
dott. S.A. Proposta n. 1046

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

1025 14.12.2022

Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario -
infermiere cat. D tempo pieno e indeterminato mediante utilizzo
graduatoria di altra azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 1041 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

1026 14.12.2022
Assunzione di un assistente amministrativo cat. C a tempo pieno
e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra azienda
pubblica. Proposta n. 1042 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

1027 14.12.2022
Procedimento disciplinare - atti n. 26662/2022. Proposta n. 1038

– Privacy
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

1028 14.12.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato di n.1 posto di dirigente medico di
chirurgia generale e nomina della relativa Commissione
esaminatrice. Proposta n. 1037 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

1029 14.12.2022
Verbale selezione interna per il conferimento di incarichi di
organizzazione con funzioni di coordinamento ex L. 43/2006.  

Proposta n. 1039 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1030 14.12.2022
Proroga di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato,
nel profilo di assistente tecnico (cat. C) del signor F.F. Proposta

n. 1055 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

1031 14.12.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e
liquidazione premio di operosità - dr. Cicciarello antonio, medico
specialista ambulatoriale convenzionato di medicina dei servizi.
Proposta n. 1006

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 18.763,74

1032 14.12.2022
Concessione aspettativa non retribuita – art. 12, comma 1 del
ccnl integrativo del 20/09/2001 per l'area del comparto –
dipendente matricola n. 2425689. Proposta n. 1045 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1033 21.12.2022

Rimborsi ai cittadini residenti nel territorio dell’ASST Nord Milano,
per prestazioni di assistenza sanitaria indiretta a vario titolo,
effettuate nell’anno 2022 – 3° provvedimento. Determinazioni
conseguenti. Proposta n. 1074

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 9.368,97

1034 21.12.2022

Presa d'atto della deliberazione n. 958 del 23 Novembre 2022 di
ATS Città Metropolitana di Milano e approvazione della
convenzione tra la stessa e ASST Nord Milano per la
realizzazione della quarta annualità per il sotto obiettivo 3.3. del
Piano operativo locale gioco d'azzardo patologico (GAP).
Proposta n. 1060   

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 47.000,00 convenzione 

1035 21.12.2022
Presa d'atto degli obiettivi di cui alla dgr 5832/2021, relativi all'
anno 2022. Proposta n. 1081 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi

1036 21.12.2022

Presa d’atto del decreto della direzione generale welfare 14
dicembre 2021, n. 18203 - esito della valutazione degli obiettivi
aziendali di interesse regionale assegnati al direttore generale
dell’azienda socio sanitaria territoriale (ASST) Nord Milano per
l'anno 2021 e successive determinazioni. Proposta n. 1090 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 136.599,83



1037 21.12.2022

Convenzione tra ASST Nord Milano e Azienda Multiservizi
Farmacie S.p.a. di Cinisello Balsamo per il Punto prelievi presso
la Farmacia Comunale di Viale Rinascita, 80 di Cinisello
Balsamo. Periodo 01.01.2023-31.12.2023. Proposta n. 1052 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi convenzione 

1038 21.12.2022

Individuazione delle somme non soggette a pignoramento ai
sensi dell’art. 1 comma 5 e comma 5 bis del d.l. 18.01.1993,
convertito con mod. In legge 18 marzo 1993 n. 67 per il 1°
trimestre 2023. Proposta n. 1058

S.C. BILANCIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITÀ senza costi

1039 21.12.2022
Autorizzazione esecuzione "Studio di sicurezza post-autorizzativo
(PASS) e Registro del prodotto WAYLIVRA" (n° 592) S.C.
Nefrologia ed Emodialisi. Proposta n. 1067 

S.C. FARMACIA introti € 3400 + IVA 

1040 21.12.2022
Aggiornamento del Codice di Comportamento aziendale anno
2022. Proposta n. 1065

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE senza costi codice di comportamento

1041 21.12.2022

Convenzione con l’università degli studi di Milano per l'utilizzo di
strutture extrauniversitarie per le esigenze didattico formative
della scuola di specializzazione in medicina interna. Proposta n.

1086 

S.S.D. FORMAZIONE E SVILUPPO CAPITALE UMANO senza costi convenzione 

1042 21.12.2022

Presa d’atto della notifica del ricorso ex art. 696 bis c.p.c. da parte
del sig. B.L. e conferimento di incarico professionale per la tutela
e difesa dei diritti dell’Ente. Determinazioni conseguenti.
Proposta n. 1075 – privacy

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

1043 21.12.2022

Definizione transattiva della vertenza tra la Signora P.F. e
l’A.S.S.T. Nord Milano in relazione ad asseriti danni da medical
malpractice. Determinazioni conseguenti. Proposta n. 1066 –

privacy

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

1044 21.12.2022

Presa d’atto del ricorso in riassunzione RG. 1014/2022 presentato
da C.E. innanzi al Tribunale di Monza, Sez. Lavoro e notificato
all’ASST Nord Milano in data 05.07.2022. Conferimento di
incarico professionale. Proposta n. 1087 - Privacy

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

1045 21.12.2022

Convenzione ARCA_2018_091 “Appalto specifico per
l’affidamento del servizio di manutenzione edile per gli Enti
Sanitari – Lotto 4”, per l’esecuzione del servizio e dei lavori di
manutenzione edile ed affine presso gli immobili della ASST
NORD MILANO (Periodo 01/10/2021 – 30/09/2026). CIG
MASTER 7662421DD4 – CIG DERIVATO 89409029BB .
Approvazione del 3° Stato di avanzamento a tutto il 31 Luglio
2022. Proposta n. 1050 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE € 34.922,27

1046 21.12.2022

Servizio in Concessione di somministrazione di alimenti e
bevande mediante distributori automatici per l’ASST Nord Milano.
Rideterminazione ai sensi dell’art. 165, comma 6, del D.Lgs. n.
50/2016 delle condizioni contrattuali per cause legate alla
pandemia da Covid -19 e agli effetti conseguenti allo scoppio del
conflitto ucraino. Società IVS ITALIA S.p.A. CIG DERIVATO
ASST NORD MILANO 6768914C87. Proposta n. 990 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 300.828,98

1047 21.12.2022

Indizione della procedura aperta per la fornitura “in service” di un
sistema analitico integrato per pre/postanalitica, chimica clinica e
immunochimica marcata (automazione area siero) per la durata di
60 mesi dal 1° luglio 2023 al 30 giugno 2028. CIG 9553440416.  

Proposta n. 1089 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 5.490.305,00

1048 21.12.2022

Indizione della procedura aperta per l’affidamento del servizio di
trasporto pazienti nefropatici sottoposti a trattamento dialitico per
la durata di 24 mesi e proroga tecnica per la durata di 5 mesi dal
01 gennaio 2023 al 31 maggio 2023. Proposta n. 1076 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 1.979.975,00



1049 21.12.2022

Adesione alla Convenzione ARIA_2021_130R - Lotto 2 "AQ test
rapidi per la ricerca di antigene di Sars CoV2 con strumentazione
fino a massimo 55 sistemi in comodato d’uso gratuito” per il
periodo dal 01 gennaio 2023 al 19 luglio 2023 - RELAB S.r.l. –
CIG 9553223104. Proposta n. 1082

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 147.200,63

1050 21.12.2022

Stanziamento per l'anno 2023 dell'importo necessario per
costituire il fondo economale per le strutture della Neuro
Psichiatria Infantile (UONPIA) di Cinisello Balsamo e Sesto San
Giovanni afferenti al Dipartimento di Salute Mentale e delle
Dipendenze dell'Asst Nord Milano. Proposta n. 1048 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE € 10.600,00

1051 21.12.2022

Presa d'atto esito e provvedimenti conseguenti avviso pubblico
per titoli e colloquio valutativo per il conferimento di n. 4 incarichi
di collaborazione libero professionale di psicologo per attività da
svolgere presso i Consultori Familiari Integrati. Proposta n. 1033 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1052 21.12.2022

Presa d'atto dell'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo o non
esclusivo, ai sensi dell'art. 15 del CCNL 19 dicembre 2019
dell'area sanità, da parte dei dirigenti medici. Proposta n. 1062

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

1053 21.12.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato di un posto di dirigente analista da
assegnare alla S.C. Sistemi Informativi e nomina della relativa
commissione esaminatrice. Proposta n. 1064 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

1054 21.12.2022
Concessione aspettativa non retribuita – art. 12, comma 1 del
ccnl integrativo del 20/09/2001 per l'area del comparto –
dipendente matricola n. 9805451. Proposta n. 1053  

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1055 21.12.2022

Pagamento al personale della Dirigenza Amministrativa,
Professionale e Tecnica - avente diritto - dei residui dei fondi
contrattuali anno 2021 e della maggiorazione (premio) prevista ai
sensi dell'art. 6 c.12 lett. a del CIA 22 dicembre 2022. Proposta

n. 1057 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1056 21.12.2022
Pagamento al personale della Dirigenza Area Sanità - avente
diritto - dei residui dei fondi contrattuali anno 2021. Proposta n.

1059 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1057 21.12.2022

Concessione ulteriore proroga aspettativa non retribuita, ai sensi
dell'art. 13, comma 3 del CCNL integrativo del 20/09/2001 per
l'area del comparto - dipendente matricola n. 1600785. Proposta

n. 1063 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1058 21.12.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e
liquidazione premio di operosità - dr. Negri marco Antonio,
medico specialista ambulatoriale convenzionato di dermatologia.
Proposta n. 1035 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 159.401,62

1059 21.12.2022
Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato di n.
12 operatori sociosanitari cat. Bs. Proposta n. 1070 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1060 21.12.2022
Utilizzo graduatoria di avviso pubblico per titoli e colloquio per la
copertura a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di ostetrica.
Proposta n. 1071 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

1061 21.12.2022

Indizione avviso pubblico di mobilità compartimentale per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di dirigente medico di medicina interna. Proposta n. 1069 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

1062 21.12.2022

Indizione avviso pubblico di mobilità compartimentale ed
intercompartimentale per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di collaboratore
amministrativo professionale (cat. D). Proposta n. 1068 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico



1063 21.12.2022

Presa d'atto esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico della riabilitazione
psichiatrica (cat. D) Proposta n. 1072 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1064 21.12.2022
Procedimento disciplinare - atti n. 28237/2022. Proposta n. 1085

– Privacy
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

1065 21.12.2022

Emissione di un avviso pubblico di manifestazione di interesse
per la formazione di un elenco di medici specialisti in Neurologia
disponibili a svolgere attività assistenziale presso la S.C.
Neurologia Proposta n. 1034 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi avviso pubblico

1066 23.12.2022

Autorizzazione del progetto straordinario di prestazioni aggiuntive
finalizzato alla gestione della rete ospedaliera durante il periodo
invernale: copertura turni in Pronto Soccorso e nei reparti di
medicina del PP.OO. E. Bassini e Città di Sesto San Giovanni.
Proposta n. 1119

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 43.344,00

1067 23.12.2022

Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera ex art. 2 del D.L.
n. 34/2020, convertito con Legge n. 77 del 17 luglio 2020 - Lavori
per la realizzazione della nuova Terapia Intensiva presso il P.O.
Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo (CIG: 8444567523; CIG
DERIVATO: 8765653DAD; CUP: E75F20001200001).
Approvazione del quarto stato di avanzamento lavori a tutto il 31
ottobre 2022. Proposta n. 1079  

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

1068 23.12.2022

Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera ex art. 2 del D.L.
n. 34/2020, convertito con Legge n. 77 del 17 luglio 2020 - Lavori
per la realizzazione della nuova Unità di Cura Coronarica presso il
P.O. Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo (CIG: 8444567523;
CIG DERIVATO: 8736470B1B; CUP: E75F20001210001).
Approvazione del quinto stato di avanzamento lavori a tutto il 31
ottobre 2022. Proposta n. 1080 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

1069 23.12.2022
Regolamento per la gestione della Attività Libero Professionale
Intramuraria. Proposta n. 1091 

S.C. CONTROLLO DI GESTIONE senza costi regolamento 

1070 23.12.2022

Applicazione ccnl 19/12/2019 area sanità – triennio 2016/2018 –
per il riconoscimento del passaggio alla fascia superiore
dell’indennità di esclusività al compimento del 5° e del 15° anno di
servizio. Proposta n. 1077 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 7.308,84

1071 23.12.2022
Distacco sindacale part time 50% con prestazione di lavoro ridotta
dell'infermiere - sig. M.n. Proposta n. 1093 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1072 23.12.2022
Assunzione di n. 4 coadiutori amministrativi senior (cat bs) a
tempo pieno e indeterminato mediante utilizzo graduatoria di altra
azienda. Proposta n. 1094 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

1073 23.12.2022

Presa d’atto graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
la copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente
medico di neuropsichiatria infantile. Proposta n. 1097 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1074 23.12.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato di n.1 posto di dirigente medico di
ortopedia e traumatologia e nomina della relativa Commissione
esaminatrice Proposta n. 1096 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

1075 23.12.2022

Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione. Proposta n. 1098 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

1076 23.12.2022

Presa d'atto esito del concorso publico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario - infermiere (cat. D).
Proposta n. 1084 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi



1077 23.12.2022

Presa d’atto esito e provvedimenti conseguenti. Avvisi pubblici
per la stabilizzazione del personale precario – art. 20 D. Lgs. N.
75/2017, della dirigenza del ruolo sanitario e del personale del
comparto non dirigenziale. Proposta n. 1088 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1078 23.12.2022

Presa d'atto esito e provvedimenti conseguenti all'avviso pubblico
per titoli e colloquio valutativo per un incarico di collaborazione
libero professionale di laureato in dietistica nell'ambito
dell'Ambulatorio Dietetico presso la S.C. Nefrologia ed Emodialisi.
Proposta n. 1078 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1079 23.12.2022
Indizione avviso pubblico per la stabilizzazione del personale
precario ai sensi dell'art. 1 comma 268, lett. b) della L. 30
dicembre 2021, n. 234. Proposta n. 1083 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

1080 23.12.2022
Procedimento disciplinare - Atti n. 34407/2022. Proposta 1113 –

Privacy
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

1081 23.12.2022

Proroga del comando presso l’agenzia di controllo del sistema
socio sanitario lombardo della dott.ssa M.M., dirigente delle
professioni sanitarie a tempo pieno e indeterminato. Proposta n.

1110 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1082 23.12.2022
Presa d'atto esito avviso di selezione interna per l'attribuzione di
vari incarichi dirigenziali di altissima professionalità. Proposta n.

1102 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1083 23.12.2022

Proroga di n. 2 incarichi di collaborazione libero professionale di
medico specialista in ostetricia e ginecologia per lo svolgimento di
prestazioni di ecografie ostetriche e diagnosi prenatale. Proposta

n. 1116 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 6.500,00

1084 23.12.2022

Emissione avviso pubblico, per titoli e colloquio valutativo,
nell’ambito dei Piani di intervento per la riduzione delle liste
d’attesa, proroga degli incarichi di collaborazione libero
professionale in essere, nelle more dell’espletamento del sopra
citato avviso e nomina della relativa Commissione esaminatrice.
Proposta n. 1117 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 91.975,00

1085 23.12.2022
Proroga di vari incarichi di collaborazione libero professionali in
essere nell'ambito della attività riabilitative della Neuropsichiatria
Infantile (UONPIA) Proposta n. 1104

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 1.140,00

1086 23.12.2022

Rinnovo vari incarichi di collaborazione libero professionali di
medici specialisti in ginecologia e ostetricia per attività da
svolgere presso la S.C. Ostetricia e Ginecologia. Proposta n.

1099 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 55.000,00

1087 23.12.2022

Proroga di un incarico di collaborazione libero professionale di un
medico specialista in otorinolaringoiatria per lo svolgimento di
attività specialistica ambulatoriale. Proposta n. 1095

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 9.000,00

1088 23.12.2022
Proroga di vari incarichi di collaborazione libero professionali in
essere nell'ambito della attività riabilitative della Strutture della
Psichiatria (UOP39 e UOP40). Proposta n. 1103 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 13.740,00

1089 23.12.2022

Emissione di avviso pubblico, per titoli e colloquio valutativo,
nell’ambito del progetto operativo GAP ATS Città Metropolitana di
Milano, e proroga degli incarichi di collaborazione libero
professionale in essere, nelle more dell’espletamento del sopra
citato avviso e nomina della relativa Commissione Esaminatrice.
Proposta n. 1107

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi



1090 23.12.2022

Emissione di avvisi pubblici, per titoli e colloquio valutativo, per il
dipartimento di salute mentale e delle dipendenze, proroga degli
incarichi di collaborazione libero professionale in essere, nelle
more dell’espletamento dei sopra citati avvisi, nell’ambito dei
seguenti programmi innovativi di psichiatria:- TR98 “valutazione,
presa in carico, formulazione di percorsi di cura e di progetti
riabilitativi individuali per persone migranti, richiedenti asilo,
vittime di tortura”;- TR105 “prevenzione, individuazione e
trattamento precoce dei disturbi psichici in età giovanile. sviluppo
di processi integrativi nell’area salute mentale”; e nomina della
relativa Commissione Esaminatrice. Proposta n. 1114

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 192.985,00 avvisi pubblici

1091 23.12.2022

Emissione di avvisi pubblici, per titoli e colloquio valutativo,
nell’ambito dei progetti per la Neuropsichiatria dell’infanzia e
dell’adolescenza, proroga degli incarichi di collaborazione libero
professionale in essere, nelle more dell’espletamento dei sopra
citati avvisi e nomina della relativa Commissione Esaminatrice.
Proposta n. 1115

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 219.973,00

1092 23.12.2022

Proroga di vari incarichi di collaborazione conferiti ai sensi all’art.
2-bis, comma 5, del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27. Proposta n. 1105 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 30.040,00

1093 23.12.2022

Presa d'atto esito e provvedimenti conseguenti all'avviso pubblico
per titoli e colloquio valutativo per il conferimento di vari incarichi
di collaborazione libero professionale nell'ambito delle Cure
Palliative. Proposta n. 1101 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1094 23.12.2022
Proroga di un incarico di collaborazione libero professionale di
medico necroscopo per attività da svolgere nell'ambito della S.S.
Medicina Legale. Proposta n. 1108 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 20.000,00

1095 29.12.2022

Autorizzazione alla proroga del progetto di prestazioni aggiuntive
per la copertura del servizio di anestesia e rianimazione e turni di
guardia notturna dal 1 gennaio al 31 marzo 2022. Proposta n.

1127

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 53.121,60

1096 29.12.2022

Autorizzazione alla proroga del progetto di prestazioni aggiuntive
per lo svolgimento di turni serali presso il Centro di Assistenza
Limitata (CAL) del P.O. Edoardo Bassini. Periodo 1 gennaio 2023
– 31 dicembre 2023. Proposta n. 1129

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 100.800,00

1097 29.12.2022
Autorizzazione alla proroga del progetto di prestazioni aggiuntive
per l'esecuzione di screening mammografico dal 1 gennaio 2023
al 31 marzo 2023. Proposta n. 1131

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 29.057,81

1098 29.12.2022

Autorizzazione al progetto di prestazioni aggiuntive ambulatoriali
presso i Presidi Ospedalieri e i Poliambulatori Territoriali per
prestazioni di radiologia e prestazioni ambulatoriali dal 1 gennaio
2023 al 31 gennaio 2023. Proposta n. 1132

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 23.122,00

1099 29.12.2022
Proroga del progetto di prestazioni aggiuntive di radiologia dal 1
gennaio 2023 al 31 gennaio 2023. Proposta n. 1139

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 9.284,60

1100 29.12.2022

Rinnovo della convenzione con l’Associazione Italiana Pazienti
Anticoagulati ODV (A.I.P.A.) – sez. Sesto San Giovanni per
attività di supporto dei pazienti in terapia anticoagulante orale
presso l’Ospedale di Sesto San Giovanni. Proposta n. 1134

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 305,00 convenzione

1101 29.12.2022
Rinnovo della convenzione con Associazione Sindrome Bardet
Biedl Italia APS (A.S.B.B.I.) per attività di volontariato presso il
P.O. Sesto San Giovanni. Proposta n. 1142 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 547,70 convenzione



1102 29.12.2022

Rinnovo della convenzione con l’Associazione “La Svolta” per lo
svolgimento di attività di volontariato in aiuto ai pazienti ricoverati
presso il servizio psichiatrico di diagnosi e cura dell’Ospedale
Bassini di Cinisello Balsamo. Proposta n. 1141 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 292,00 convenzione

1103 29.12.2022

Rinnovo della convenzione con l’AVO Associazione Volontari
Ospedalieri ODV di Cinisello Balsamo per la regolamentazione
del servizio di volontariato presso l’Ospedale Bassini di Cinisello
Balsamo. Proposta n. 1144 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 770,00 convenzione

1104 29.12.2022

Rinnovo della convenzione con l’AVO Associazione Volontari
Ospedalieri ODV di Sesto San Giovanni per la regolamentazione
del servizio di volontariato presso l’Ospedale Città di Sesto San
Giovanni. Proposta n. 1145 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 750,00 convenzione

1105 29.12.2022

Rinnovo della convenzione con Lega Italiana per la Lotta contro i
Tumori - Associazione Provinciale Milano Monza Brianza APS
(LILT) per attività di volontariato a favore dei malati ricoverati
presso l’Hospice del P.O. Edoardo Bassini. Proposta n. 1146 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi convenzione

1106 29.12.2022

Rinnovo, per il periodo dal 1 gennaio 2023 fino al 31 dicembre
2023, di alcune convenzioni passive stipulate per le esigenze
assistenziali dei PP.OO. dell'ASST Nord Milano. Proposta n.1136 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI € 6.000,00 allegato n. 1

1107 29.12.2022

Proroga convenzione tra ASST Nord Milano e ATS della Città
Metropolitana di Milano per l’utilizzo di un CAMPER targa
GD292JG, per sostenere l'emergenza epidemiologica dovuta al
virus COVID-19. Durata dal 1 gennaio al 30 giugno 2023.
Proposta n.1152 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi convenzione

1108 29.12.2022

Proroga convenzione tra ASST Nord Milano e ATS della Città
Metropolitana di Milano per l’utilizzo di un FIAT DOBLO' targa
GD110BP, per sostenere l'emergenza epidemiologica dovuta al
virus COVID-19. Durata dal 1 gennaio al 30 giugno 2023.
Proposta n 1153 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI senza costi convenzione

1109 29.12.2022

Atto aggiuntivo (CIG 955753468F) alla convenzione CONSIP
"MIES 2", per l’affidamento delle attività di manutenzione extra-
canone sugli impianti di climatizzazione invernale ed estiva,
elettrici, antincendio e di trasporto verticale ed orizzontale
installati presso i presidi ospedalieri e i poliambulatori dell’ASST
Nord Milano. Proposta n.1092 

S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE € 1.464.000,00

1110 29.12.2022
Contratto di comodato d'uso Via Centurelli 46 Bresso. Proposta

n.1138 
S.C. GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

1111 29.12.2022
Adesione alla convenzione arca_2017_016 per la fornitura di
pacemaker e defibrillator. Proposta n. 1106 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 90.272,00

1112 29.12.2022

Affidamento del servizio di lavanolo, ai sensi dell’ art. 63, comma
2, lett. C) del d. Lgs. N. 50/2016, per un periodo di 18 mesi, dal
01.11.2022 al 30.04.2024, nelle more dell’attivazione della
convenzione “aria_2022_034 lavanolo” relativa al medesimo
servizio. Società servizi italia S.p.A. - CIG N. 9540307E61.
Proposta n. 1118 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 1.541.799,40

1113 29.12.2022

Servizio di anestesia e rianimazione: estensione del vigente
contratto avente ad oggetto il medesimo servizio entro il quinto
dell’importo e proroga tecnica per la durata di 2 mesi dal 01
dicembre 2022 al 31 gennaio 2023 nelle more delle
determinazioni di asst nord milano a seguito di rinuncia
dell’aggiudicatario della procedura aperta aggiudicata con
deliberazione n. 949/2022. CIG n. 92614137C7. Proposta n. 1061 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 363.280,50



1114 29.12.2022

Procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando - svolta
ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. b) punti 2 e 3 del D.Lgs.
50/2016 - per l’affidamento del “Servizio di manutenzione
ordinaria ed evolutiva per i prodotti NFS, Concerto, Ormaweb,
Piccolo Principe, MIF2” per un periodo di 24 mesi. (CIG n.
9483977966). Proposta n. 1121 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 842.853,52

1115 29.12.2022

Adesione all’Accordo Quadro di Consip “Servizi di gestione e
manutenzione di sistemi IP e postazioni di lavoro per le Pubbliche
Amministrazioni” (SGM2) – per un periodo di 48 mesi (dal 15
gennaio 2023 al 14 gennaio 2027), stipulata con RTI Vodafone
Italia S.p.A., Enterprise Services Italia S.r.l., ITD Solutions S.p.A.
(CIG n. 9567275D14). Proposta n. 1154 

S.C. GESTIONE ACQUISTI € 3.230.793,59

1116 29.12.2022

Stanziamento per l'anno 2023 dell'importo necessario per
costituire il fondo cassa economale ( fondo cassa e fatture
elettroniche) per le attività riabilitative delle Strutture U.O.C.
psichiatria Bassini e U.O.C. psichiatria Sesto San Giovanni
afferenti al Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze
dell'Asst Nord Milano. Proposta n. 1120 

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE € 60.860,00

1117 29.12.2022
Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di dirigente medico di oftalmologia.
Proposta n. 1122 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

1118 29.12.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato di n.1 posto di dirigente medico di
otorinolaringoiatria e nomina della relativa Commissione
esaminatrice. Proposta n. 1124 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

1119 29.12.2022

Presa d'atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 1 posto
di C.P.S. - tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D).
Proposta n. 1109  

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1120 29.12.2022
Presa d'atto esito avviso di selezione interna per l'incarico di
funzione "Accreditamento". Proposta n. 1111 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1121 29.12.2022
Proroga di un incarico di collaborazione libero professionale a
titolo gratuito, non oneroso - dott. G.T. Proposta n. 1133 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi

1122 29.12.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e
liquidazione premio di operosità - dr.ssa Magnani Silvia, medico
specialista ambulatoriale convenzionato di otorinolaringoiatria.
Proposta n. 1073 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE € 63.148,26

1123 29.12.2022
Suddivisione delle spese per il funzionamento Comitato Zonale
anno 2021. Proposta n. 1135 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE introiti € 64.395,20

1124 29.12.2022

Presa d'atto del verbale del collegio tecnico aziendale incaricato
della verifica delle attività professionali svolte e dei risultati
raggiunti dal dott. G.G.R.S. dirigente medico di medicina interna -
S. C. Medicina interna Sesto San Giovanni - provvedimenti
conseguenti. Proposta n. 1112 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE senza costi


