
NUMERO DATA OGGETTO U.O. PROPONENTE EVENTUALE SPESA PREVISTA 

ESTREMI RELATIVI AI 

PRINCIPALI DOCUMENTI 

CONTENUTI NEL FASCICOLO 

RELATIVO AL PROCEDIMENTO

1 3.01.2022

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di dirigente medico

di radiodiagnostica. Proposta n. 497  

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

2 5.01.2022

Adesione all’Accordo Quadro ARIA_2020_402, lotto 11 CIG

85702699B4, per l'affidamento del servizio di direzione lavori dei lavori

di riqualificazione del percorso chirurgico presso il P.O. Edoardo Bassini

di Cinisello Balsamo (MI).  Proposta n. 501 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 69.599,44

3 5.01.2022

“IV Atto Integrativo dell’AdPQ del 23.01.2008: Adeguamento strutturale

e impiantistico del PO Bassini di Cinisello Balsamo. Utilizzo economie

residue a seguito della conclusione dell’intervento principale” (Decreto

D.G.W. n. 3944 del 22/03/2019).

Approvazione del quarto stato di avanzamento lavori a tutto il 14

dicembre 2021 delle opere di ristrutturazione del quinto piano (reparto

pediatria) e sesto piano (reparto di riabilitazione) del corpo F

dell’ospedale Bassini di Cinisello Balsamo. (CIG: 80510890D3 - CUP:

E72C17000110001). Proposta n. 491 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

4 5.01.2022

Accordo di Programma Quadro in materia di Sanità. VII Atto Integrativo.

Intervento (COD. 030.030707.H.002) “Completamento adeguamento

normativo del P.O. Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo;

Riqualificazione e ammodernamento tecnologico del Servizio di

Radiologia” dell’ASST Nord Milano. Importo € 7.484.000,00. (CUP

Master: E71B17000110003). 

Opere di riqualificazione ed ammodernamento tecnologico del servizio

di Radiologia presso il P.O. Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo.

CIG:7619654166 – CUP E71B17000120003

Approvazione del quarto stato di avanzamento lavori a tutto il 20

novembre 2021. Proposta n. 517 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

5 5.01.2022
Procedimento disciplinare nei confronti del dipendente matricola n.

623110 Proposta n. 7 – Privacy 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

6 5.01.2022

Attivazione del comando presso l'ASST Grande Ospedale Metropolitano

Niguarda della dipendente P.A.M. - C.P.S. - tecnico sanitario di

laboratorio biomedico (cat. D) a tempo pieno e indeterminato. Proposta 

n. 2 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 2.702,59

7 12.01.2022
Trattenimento in servizio Dirigente Medico Dr Longoni Mauro.

Proposta n. 539 U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

8 12.01.2022

Presa d'atto esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico, per

titoli e colloquio valutativo, per un incarico di collaborazione libero

professionale di medico nell'ambito delle Cure Palliative. Proposta n.

508 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

9 12.01.2022

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 2 posti di dirigente medico di ginecologia e ostetricia.

Proposta n. 555 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

10 12.01.2022

Concessione periodo di aspettativa non retribuita – art. 12, comma 1 del

CCNL Integrativo del 20 settembre 2001, per l’area del comparto –

dipendente matricola n. 999228. Proposta n. 546 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

11 12.01.2022

Concessione proroga aspettativa non retribuita – art. 12, comma 1 del

CCNL Integrativo del 20 settembre 2001, per l’area del comparto –

dipendente matricola n. 999172. Proposta n. 553 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

12 12.01.2022

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a

tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di dirigente medico di

oftalmologia Proposta n. 1 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 97,00 ALL.: Concorso 

13 12.01.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato, per due anni, di un posto di dirigente medico di

cardiologia – emodinamista e nomina della relativa Commissione

esaminatrice Proposta n. 3 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi ALL.: Avviso



14 12.01.2022

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a

tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di dirigente medico di

malattie dell’apparato respiratorio. Proposta n. 4 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 97,00 ALL.: Concorso 

15 12.01.2022

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a

tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di dirigente medico di

medicina interna. Proposta n. 5 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 97,00 ALL.: Concorso 

16 12.01.2022

Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente medico di chirurgia

generale. Proposta n. 8
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

17 12.01.2022
Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario –

fisioterapista (cat. D) a tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo

graduatoria di altra Azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 12 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

18 12.01.2022
Copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 12 posti di collaboratore

professionale sanitario – infermiere (cat. D) mediante utilizzo

graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami. Proposta 11 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

19 12.01.2022

Indizione avviso pubblico di mobilità compartimentale, per titoli e

colloquio, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2

Dirigenti Medici di Ginecologia ed Ostetricia. Proposta 14
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
ALL.: Avviso

20 14.01.2022

Convenzione, ai sensi della d.g.r. 3702/2020 e della nota di regione

lombardia g1.2021.0071779 del 28.12.2021, per l’impiego straordinario

di personale dell’ente referente asst nord milano a favore dell’ospedale

hub asst grande ospedale metropolitano niguarda presso il presidio

temporaneo fiera milano city al fine di fronteggiare l’emergenza da covid-

19. Proposta n. 28

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

21 19.01.2022

Accettazione della donazione di un ECG intracavitario wireless collegato

mediante tablet da parte dell'Assoziazione A.I.P.A. - Sesto San

Giovanni. Proposta n. 19
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

22 19.01.2022

Rinnovo convenzione triennale con l'universita' degli studi di milano

bicocca per lo svolgimento, presso le strutture aziendali di tirocini

curriculari. Proposta n. 536 
U.O.S. FORMAZIONE senza costi ALL.: Convenzione

23 19.01.2022

Conferimento di incarico per l’esecuzione dell’ordinanza 30 aprile 2021

del Tribunale di Lecce, nel contenzioso contro gli Eredi C.

Determinazioni conseguenti. Proposta n. 519 - Privacy 
U.O.S. AFFARI LEGALI

24 19.01.2022
Sinistro c.a. conferimento incarico avv. luigi lucente. Proposta n. 20 -

Privacy 
U.O.S. AFFARI LEGALI

25 19.01.2022

Autorizzazione al subappalto dei lavori per la realizzazione di sei posti

letto di Unità di Cura Coronarica presso il P.O. “Edoardo Bassini” di

Cinisello Balsamo (MI) (CIG DERIVATO 8736470B1B – CUP

E75F20001210001). Proposta n. 21 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

26 19.01.2022

Aggiudicazione della procedura negoziata senza previa pubblicazione di

bando, ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. b) punti 2 e 3 del D.Lgs. n.

50/2016 e ss.mm.ii., per l’affidamento della fornitura del farmaco

WAYLIVRA*1 siringa preriempita SC 1,5 ml 285 mg occorrente

all’ASST Nord Milano per un periodo di 12 mesi, dal 24 gennaio 2022 al

23 gennaio 2023. Società SWEDISH ORPHAN BIOVITRUM S.r.l. - CIG.

n. 9022277A81. Proposta n. 15  

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 458.650,81

27 19.01.2022
Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione

premio di operosità - dr.ssa Pampuro Elettra, medico specialista

ambulatoriale convenzionato di ostetricia e ginecologia. Proposta n. 09 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 138.691,55

28 19.01.2022
Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione

premio di operosità - dr.ssa Gheorghiu Mariana, medico specialista

ambulatoriale convenzionato di odontoiatria. Proposta n. 10 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 17.473,90,

29 19.01.2022

Assunzione in servizio di un Assistente Amministrativo (Cat. C) a tempo

pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra azienda

sanitaria pubblica. Proposta n. 26 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

30 19.01.2022
Procedimento disciplinare nei confronti del dipendente matricola n.

623303 Proposta n. 27 - Privacy 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE



31 19.01.2022

Distacco sindacale part time 50% con prestazione di lavoro ridotta del

collaboratore professionale sanitario – infermiere (cat. D) - sig. M. N.

Proposta n. 31
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

32 19.01.2022

Presa d’atto del verbale del collegio tecnico aziendale incaricato della

verifica delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti dal dott.

G.P. dirigente medico di pediatria - unità organizzativa complessa

“pediatria” – provvedimenti conseguenti. Proposta n. 33 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

33 19.01.2022

Presa d'atto esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico per

titoli e colloquio valutativo di un incarico di collaborazione libero

professionale di psicologo nell'ambito delle Cure Palliative. Proposta n.

16 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

34 19.01.2022

Indizione avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi di

funzione al personale non dirigenziale del comparto sanità nell'ambito

del Dipartimento amministrativo e delle strutture in Staff alla Direzione

Strategica. Proposta n. 35 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi ALL.: Avviso

35 19.01.2022

Indizione avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi di

funzione al personale non dirigenziale del comparto sanità - area

sanitaria. Proposta n. 38 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi ALL.: Avviso

36 19.01.2022

Indizione avviso di selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico

dirigenziale di Struttura Semplice a valenza dipartimentale "Formazione

e Sviluppo Capitale Umano" in staff alla Direzione Amministrativa.

Proposta n. 39

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi ALL.: Avviso

37 19.01.2022 Indizione avviso di selezione interna per il conferimento di vari incarichi

dirigenziali di Struttura Semplice - area sanità. Proposta n. 41

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi ALL.: Avviso

38 19.01.2022
indizione avviso di selezione interna per il conferimento di n. 4 incarichi

dirigenziali di Struttura Semplice in staff alla Direzione Generale e

nell'ambito del Dipartimento Amministrativo. Proposta n. 40

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi ALL.: Avviso

39 26.01.2022

Presa d'atto di donazioni liberali di denaro pervenute nel 2021 volte a

supportare ASST Nord Milano nell'emergenza epidemiologica da

COVID -19. Proposta n. 59

U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

40 26.01.2022

Attività in regime di prestazioni aggiuntive per lo svolgimento di turni

serali presso il Centro di Assistenza Limitata (CAL) del P.O. Edoardo

Bassini - ricognizione dal 1 gennaio 2022 e previsione fino al 31

dicembre 2022 Proposta n. 83

U.O.C. AFFARI GENERALI € 100.800,00

41 26.01.2022

Convenzione per lo svolgimento di attività di responsabile della

protezione dei dati (“Data Protection Officer”, o DPO) ai sensi degli artt.

37 – 39 del regolamento (UE) 2016/679 tra ASST Nord Milano e ASST

Lodi. Proposta n. 63 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 6.076,00 ALL.: Convenzione

42 26.01.2022

Convenzione attiva con Consorzio Il Sole Soc. Coop. - struttura privata

sanitaria non accreditata con il SSN - per l’effettuazione di prestazioni

specialistiche di Fisiatria. Periodo 1 febbraio 2022 - 31 gennaio 2023.

Proposta n. 73 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

43 26.01.2022

Convenzione con Benvita Medica S.r.l. per prestazioni specialistiche

ambulatoriali di urologia da parte della U.O.C. Urologia della ASST Nord

Milano. Proposta n. 71 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

44 26.01.2022
Convenzione con Lineamed s.a.s. di Dr. Stasi Giuseppe & C. per

prestazioni specialistiche ambulatoriali di endocrinologia da parte della

U.O.C. Medicina Interna della ASST Nord Milano Proposta n. 69

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

45 26.01.2022

Convenzione con Kyron Lab S.r.l. - struttura privata sanitaria non

accreditata con il SSN - per l’effettuazione di prestazioni specialistiche

ambulatoriali di ortopedia e traumatologia. Periodo 1 febbraio 2022 - 31

gennaio 2023. Proposta n. 72 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

46 26.01.2022

Convenzione attiva con Sanimed S.r.l. - struttura sanitaria privata non

accreditata con il SSN - per l’effettuazione di prestazioni specialistiche

ambulatoriali di chirurgia generale. Periodo 1 febbraio 2022 - 31

gennaio 2023. Proposta n. 70 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione



47 26.01.2022

Convenzione attiva con Zuccardi Merli Emilio S.r.l. - struttura sanitaria

privata non accreditata con il SSN - per l’effettuazione di prestazioni

specialistiche ambulatoriali di chirurgia generale da parte della U.O.C.

Chirurgia Generale del P.O. “Città di Sesto San Giovanni” . Proposta n.

68

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

48 26.01.2022

Convenzione attiva con Polidiagnostica Iriense S.r.l. - struttura privata

sanitaria non accreditata con il SSN - per l’effettuazione di prestazioni

specialistiche ambulatoriali di ortopedia e traumatologia. Periodo 1

febbraio 2022 - 31 gennaio 2023. Proposta n. 67

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

49 26.01.2022

Convenzione attiva con AlmaMed s.r.l. - struttura sanitaria privata non

accreditata con il SSN – per l’effettuazione di prestazioni specialistiche

ambulatoriali di urologia. Periodo 1 febbraio 2022 - 31 gennaio 2023.

Proposta n. 66 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

50 26.01.2022

Presa d'atto dell'intervenuta definizione transattiva della vertenza di

medical malpractice C.S. / ASST Nord Milano /Columbus Clinic Center

S.r.l. / dott. F.A. Proposta n. 46 – Privacy
U.O.S. AFFARI LEGALI

51 26.01.2022

Approvazione del secondo Stato di avanzamento lavori, corrispondente

al finale, e del certificato di regolare esecuzione ex art. 102 del D.Lgs. n.

50/2016 dell’appalto di manutenzione edile ed affine degli immobili

dell’Azienda (rif. contratto n. 714 del 31.5.2021; durata: 1.5.2021-

31.10.2021). Proposta n. 13 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 7.988,66

52 26.01.2022
Aggiudicazione dell’appalto dei lavori di riqualificazione del percorso

chirurgico presso il P.O. Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo. CUP

E78I19000240002 – CIG 8987815392. Proposta n. 32 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 3.000.000,00

53 26.01.2022

Ripetizione del contratto relativo al servizio di copertura assicurativa dei rischi

All Risks Property per la durata di 1 anno dal 1° febbraio 2022 al 31 gennaio

2023. CIG n. 89756035E8. Proposta n. 44 
U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 78.022,57

54 26.01.2022
Rettifica delibera n. 963 del 23 novembre 2021. Proposta n. 79 

U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE E PROGRAMMAZIONE senza costi

55 26.01.2022

Proroga concessione aspettativa non retribuita – art. 12, comma 1 e

comma 5 del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001, per l’area del

comparto – dipendente matricola n. 998882 Proposta n. 42 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

56 26.01.2022

Proroga concessione aspettativa non retribuita – art. 12, comma 1 e

comma 5 del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001, per l’area del

comparto – dipendente matricola n. 423872 Proposta n. 43 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

57 26.01.2022
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato di n. 2 posti di dirigente medico di medicina interna

e nomina della relativa Commissione esaminatrice Proposta n. 54 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

58 26.01.2022
Approvazione graduatoria delle Progressioni Economiche Orizzontali

(PEO) anno 2021. Proposta n. 49
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

ALL.: Graduatoria progressioni

economiche orizzontali

59 26.01.2022
Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno e indeterminato di due posti di collaboratore

amministrativo professionale (cat. D). Proposta n. 52 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

60 26.01.2022

Assunzione in servizio di un operatore tecnico specializzato (cat. Bs) a

tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra

Azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 37 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

61 26.01.2022

Assunzione in servizio di un dirigente sanitario psicologo a tempo pieno

e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra Azienda sanitaria

pubblica. Proposta n. 53  
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

62 26.01.2022

Assunzione in servizio di un dirigente professionale ingegnere a tempo

pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra Azienda

sanitaria pubblica. Proposta n. 36  
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

63 26.01.2022
Copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 19 posti di collaboratore

professionale sanitario – infermiere (cat. D) mediante utilizzo

graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami. Proposta n. 58 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi



64 26.01.2022

Assegnazione temporanea - ai sensi dell'art. 3, comma 105, della

Legge 350/03 - presso la ASP Palermo della dipendente sig.ra A.L. -

c.p.s. -infermiere (cat. D) a tempo pieno ed indeterminato. Proposta n.

60 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

65 26.01.2022
Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario -

fisioterapista cat. D a tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo

graduatoria di altra azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 50 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

66 26.01.2022 Risorse Aggiuntive Regionale 2021 - pagamento della quota a saldo al

personale della Dirigenza e del Comparto. Proposta n. 51 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

67 26.01.2022

Pagamento al personale del Comparto della quota mensile della

produttività collettiva, (quota organizzativa), riferita al mese di luglio

2021. Proposta n. 48 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

68 26.01.2022

Proroga del rapporto di lavoro ad impegno orario ridotto misto, con

prestazione lavorativa al 50% del dirigente medico matricola n.

1120931, dipendente a tempo indeterminato operante presso il

Dipartimento Scienze Mediche. Proposta n. 45 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

69 26.01.2022

Concessione dei permessi retribuiti per “diritto allo studio” di cui all’art.

48 del CCNL del comparto Sanità triennio 2016-2018, del 21 maggio

2018, per l’anno 2022. Proposta n. 18 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

70 26.01.2022

Erogazione dell’indennità di disponibilità prevista (anni 2019 e 2020)

dall’art. 45 dell’ACN 31/3/2020 a favore degli specialisti ambulatoriali

convenzionati che non svolgono attività libero professionale. Proposta 

n. 55 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 292.649,40 ALL.:1

71 26.01.2022
Procedimento disciplinare nei confronti della Specialista Ambulatoriale,

matricola n. 57703. Proposta n. 62 – Privacy 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

72 26.01.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione esaminatrice

del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

pieno ed indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico di ortopedia e

traumatologia. Proposta n. 78 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 487,22

73 26.01.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione esaminatrice

del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

pieno ed indeterminato di n. 6 posti di dirigente medico di anestesia e

rianimazione. Proposta n. 76 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 480,50

74 31.01.2022
Accettazione della donazione di n. 3 apparecchiature ecografiche da

parte dell'associazione una mano alla vita. Proposta n. 56
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

75 31.01.2022

Convenzione attiva con Cbf S.r.l. – struttura sanitaria privata non

accreditata con il SSN – per l’effettuazione di prestazioni specialistiche

ambulatoriali di fisiatria da parte della U.O.C. Recupero e Rieducazione

Funzionale. Periodo 1 febbraio 2022-31 gennaio 2023. Proposta n. 82

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

76 31.01.2022

Convenzione attiva con Uni-Medica Seregno S.r.l. – struttura sanitaria

privata non accreditata con SSN – per l’effettuazione di prestazioni

specialistiche ambulatoriali di chirurgia generale da parte della U.O.C.

Chirurgia Generale del P.O. Edoardo Bassini. Periodo 1 febbraio 2022-

31 gennaio 2023. Proposta n. 80 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

77 31.01.2022

Convenzione attiva con Iria Servizi di Grazioli Francesca & C. S.a.s. -

struttura privata sanitaria non accreditata con il SSN - per l’effettuazione

di prestazioni specialistiche ambulatoriali di ortopedia e traumatologia

da parte della U.O.C. Ortopedia e Traumatologia. Periodo 1 febbraio

2022-31 gennaio 2023. Proposta n. 84 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

78 31.01.2022

Convenzione attiva con Medilabor S.a.s. di Borgomaneri Andrea & C. -

struttura privata sanitaria non accreditata con il SSN - per l’effettuazione

di prestazioni specialistiche ambulatoriali di ortopedia e traumatologia.

Periodo 1 febbraio 2022-31 gennaio 2023. Proposta n. 77 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

79 31.01.2022

Convenzione con Uni-Medica Seregno s.r.l. per prestazioni

specialistiche ambulatoriali di urologia da parte della U.O.C. Urologia

della ASST Nord Milano. Proposta n. 74 
U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione



80 31.01.2022
Convenzione con Azienda Speciale Consortile "Insieme Per Il Sociale"

per prestazioni specialistiche ambulatoriali di psichiatria da parte del

Dipartimento Salute Mentale e delle Dipendenze. Proposta n. 88 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

81 31.01.2022

Convenzione con Consorzio Il Sole Soc. Coop. per prestazioni

specialistiche ambulatoriali di cardiologia da parte della U.O.C.

Cardiologia e Unità di Cardio-Coronarica della ASST Nord Milano.

Proposta n. 95

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

82 31.01.2022

Convenzione con Consorzio Il Sole Soc. Coop per prestazioni

specialistiche ambulatoriali di ortopedia e traumatologia da parte della

U.O.C. Ortopedia e Traumatologia della ASST Nord Milano. Proposta 

n. 93 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

83 31.01.2022

Convenzione con Centro Radiologico Diagnostico Comasco s.r.l. per

prestazioni specialistiche ambulatoriali di neurologia da parte della

U.O.C. Neurologia della ASST Nord Milano. Proposta n. 91 
U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

84 31.01.2022

Convenzione attiva con CBF S.r.l. - struttura privata sanitaria non

accreditata con il SSN - per l’effettuazione di prestazioni specialistiche

ambulatoriali di nefrologia ed emodialisi da parte della U.O.C. Nefrologia

ed Emodialisi. Periodo 1 febbraio 2022 - 31 gennaio 2023. Proposta n.

98 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

85 31.01.2022

Convenzione attiva con Fisiomedica S.r.l. – struttura sanitaria privata

non accreditata con il SSN – per l’effettuazione di prestazioni di

otorinolaringoiatria, da parte della U.O.C. Otorinolaringoiatria. Periodo

dal 1 febbraio 2022 - 31 gennaio 2023. Proposta n. 100 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

86 31.01.2022

Convenzione attiva con Risana S.r.l. – struttura sanitaria privata non

accreditata con SSN – per l’effettuazione di prestazioni specialistiche

ambulatoriali di otorinolaringoiatria da parte della U.O.C. di

Otorinolaringoiatria. Periodo 1 febbraio 2022-31 gennaio 2023.

Proposta n. 90 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

87 31.01.2022

Convenzione attiva con Risana S.r.l. - struttura sanitaria privata non

accreditata con il SSN – per l’effettuazione di prestazioni specialistiche

ambulatoriali di medicina interna da parte della U.O.C. Medicina Interna

del P.O. “Città di Sesto San Giovanni”. Periodo 1 febbraio 2022 - 31

gennaio 2023. Proposta n. 92 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

88 31.01.2022

Convenzione attiva con Cbf S.r.l. – struttura sanitaria privata non

accreditata con il SSN – per l’effettuazione di prestazioni specialistiche

ambulatoriali di cardiologia, da parte della U.O.C. Cardiologia e Unità

Cardio-Coronarica. Periodo 1 febbraio 2022 - 31 gennaio 2023.

Proposta n. 94 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

89 31.01.2022

Convenzione attiva con Società Cooperativa Sociale 9coop - Onlus –

struttura sanitaria privata non accreditata con il SSN - per l’effettuazione

di prestazioni di urologia da parte del Dipartimento Scienze Chirurgiche.

Periodo 1 febbraio 2022 - 31 gennaio 2023. Proposta n. 96 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

90 31.01.2022

Convenzione attiva Consorzio “Il Sole” Soc. Coop – struttura sanitaria

privata non accreditata con il SSN – per l’effettuazione di prestazioni di

otorinolaringoiatria da parte della U.O.C. Otorinolaringoiatria. Periodo 1

febbraio 2022 - 31 gennaio 2023. Proposta n. 97 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

91 31.01.2022

Ricognizione e presa d’atto dell’attività associativa svolta da parte delle

AVIS Comunali di Sesto San Giovanni, Cinisello Balsamo, Bresso e

Cusano-Cormano, finalizzata alla raccolta di sangue ed emocomponenti

ad uso trasfusionale a favore di ASST Nord Milano. Periodo 1 luglio

2021 – 31 dicembre 2021. Proposta n. 105

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 26.099,50

92 31.01.2022

Convenzione con Nuovo Centro Medico Polispecialistico e Fisioterapico

s.r.l. per prestazioni specialistiche ambulatoriali di chirurgia da parte

della U.O.C. Chirurgia Generale. Periodo 1 febbraio 2022 - 31 gennaio

2023. Proposta n. 75

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione



93 31.01.2022

Convenzione passiva con l’ASST rhodense per copertura di turni di

guardia presso la U.O.C. ostetricia e ginecologia dell'ASST Nord Milano.

Proposta n. 104 
U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

94 31.01.2022

Convenzione con CAB s.r.l. per prestazioni specialistiche ambulatoriali

di senologia da parte della U.O.S.D. Senologia dell’ASST Nord Milano.

Proposta n. 112 
U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

95 31.01.2022

Convenzione per lo svolgimento di tirocini in psicoterapia presso le

strutture di questa ASST a favore degli allievi specializzandi iscritti alla

scuola di specializzazione in psicoterapia ad orientamento

psicodinamico, "scuola milanese Isipse" - scuola di psicoterapia in

psicologia psicoanalitica del se' e psicoanalisi relazionale - con sede

legale in Roma.  Proposta n. 99 

U.O.S. FORMAZIONE senza costi ALL.: Convenzione

96 31.01.2022

Presa d’atto del ricorso RG. 10055/2021 promosso ex artt. 702 cpc.

dalla Dott.ssa R.G. nei confronti dell’ASST Nord Milano, dell’avv. E.Q. e

del Dott. L.V. innanzi al Tribunale di Milano, Sez. Lavoro. Conferimento

di incarico professionale. Proposta n. 065 – Privacy

U.O.S. AFFARI LEGALI

97 31.01.2022

Presa d’atto del ricorso RG. 103/2022 promosso in via d’urgenza dal

Dott. L.S. nei confronti dell’ASST Nord Milano innanzi al Tribunale di

Milano, Sez. Lavoro. Conferimento di incarico professionale. Proposta 

n. 081 – Privacy

U.O.S. AFFARI LEGALI

98 31.01.2022

D.G.R. n. X/7150/2017 e D.G.R. n. XI/770/2018 “Adeguamento impianti

e presidi antincendio presso il P.O. Città di Sesto San Giovanni”.

Approvazione del quarto stato di avanzamento dei lavori a tutto il 19

gennaio 2022 - CIG 81769236253 CUP E42C18000160002 Proposta

n. 103

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 214.526,31

99 31.01.2022

Adesione all’esito dell’aggiudicazione della procedura aperta aggregata

multilotto esperita dall’ASST Ovest Milanese per l'affidamento della

fornitura di dispositivi emostatici, per il periodo dal 01 febbraio 2022 al

17 giugno 2024. Proposta n. 87 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 84.027,50

100 31.01.2022

Adesione alla Convenzione ARIA_2020_127R, Lotto 1 “Rinnovo

Servizio di Nutrizione Artificiale Domiciliare 3” per gli assistiti degli ambiti

territoriali 6 e 7 dell’ASST Nord Milano per un periodo dal 01 febbraio

2021 al 14 giugno 2024. RTI Vivisol S.r.l. - Medicair Italia S.r.l.

Proposta n. 106 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 1.071.414,91

101 31.01.2022
Adesione alle Convenzioni ARIA_2021_095.1R e ARIA_2021_095.4

per la fornitura di vaccini. Proposta n. 109 
U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 109.378,50

102 31.01.2022

Fornitura in service gratuito di apparecchiature per l’esecuzione di test

antigenici rapidi, comprensiva della fornitura di reagenti e materiali di

consumo occorrenti ai P.S. dei PP.OO. Bassini e Città di Sesto San

Giovanni – prosecuzione della fornitura di test antigenici rapidi - CIG N.

9079399D11. Proposta n. 89 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 351.000,00

103 31.01.2022

Adesione alla Convenzione ARIA_2021_025.6, Lotto 2 -

ENOXAPARINA SODICA - Soluzione Iniettabile - Tutti i dosaggi

disponibili UI. Proposta n. 108 
U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 118.395,20

104 31.01.2022

Servizio di ristorazione, contratto ponte ai sensi dell’art. 63, comma 2,

lett. c) del D.Lgs. n. 50/2016, per un periodo di 18 mesi, dal 01 febbraio

2022 al 31 luglio 2023, nelle more dell’attivazione della convenzione

aria_2021_068 – ristorazione - CIG 9084125917 Proposta n. 118

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 3.966.246,13

105 31.01.2022
Conferimento incarico di collaborazione libero professionale, a titolo

gratuito non oneroso - dr M.P. Proposta n. 6 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

106 31.01.2022

Presa d'atto del verbale del collegio tecnico aziendale incaricato della

verifica delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti dal

dirigente medico P.V. - U.O.C. Urologia - determinazioni conseguenti.

Proposta n. 64 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

107 31.01.2022

Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 2 posti di collaboratore

professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat.

D) Proposta n. 102

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni



108 31.01.2022

Esito 2° avviso interno per la concessione del rapporto a tempo parziale

ai sensi dell’art. 60 del CCNL Comparto Sanità del 21 maggio 2018 per

il personale non dirigenziale ai fini della trasformazione del rapporto di

lavoro da tempo pieno a tempo parziale. Proposta n. 61 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

109 02.02.2022

Convenzione Consip "Multiservizio tecnologico integrato con fornitura di

energia per gli edifici in uso, a qualsiasi titolo, alle Pubbliche

Amministrazioni Sanitarie - MIES 2” per il periodo 01.02.2019 –

31.01.2026. CIG MASTER 5878215877 – CIG DERIVATO

776753657B. Approvazione dell'undicesimo stato di avanzamento

(luglio-settembre 2021). Proposta n. 025 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 721.834,18

110 02.02.2022

Convenzione ARCA_2017_028.2 – Lotto 8 per la fornitura di gas

medicinali, tecnici e criogenici e dei servizi di manutenzione connessi

nei presidi ospedalieri e nelle strutture territoriali dell’ASST Nord Milano

(Periodo 01/09/2020 – 31/08/2024) - CIG MASTER n. 732929880A –

CIG DERIVATO n.84055596B7. Approvazione del 5° S.A.L. (ottobre-

dicembre 2021). Proposta n. 110 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 50.039,27

111 02.02.2022
Rettifica deliberazione del 31 dicembre 2021, n. 1093. Proposta n. 85 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO senza costi

112 02.02.2022

Parziale rettifica per mero errore materiale: delibera 23 dicembre 2021,

n. 1.062 ad oggetto "Proroghe incarichi libero professionali in essere

nell'ambito delle attività riabilitative delle Strutture della Psichiatria

(UOP39 e UOP40)". Proposta n. 034 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

113 02.02.2022

Revoca concessione periodo di aspettativa non retribuita – art.

12,comma 1 del ccnl integrativo del 20 settembre 2001, per l' area del

comparto – dipendente matricola n. 999228. Proposta n. 57 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

114 02.02.2022
Sospensione cautelare del dipendente matricola n. 998856, ai sensi

dell’art. 67 del CCNL 21 maggio 2018 del personale del Comparto

Sanità. Proposta n. 114 – Privacy

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

115 07.02.2022

Stipulazione di un contratto ponte - ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. c)

del D. Lgs. n. 50/2016 - per l’affidamento del servizio inerente alla

fornitura delle prestazioni sanitarie, assistenziali e di cura di dirigenti

medici anestesisti per far fronte all’emergenza epidemiologica da Covid-

19 per il periodo dal 7 febbraio al 31 maggio 2022, nelle more

dell’espletamento di procedura di gara. CIG 90925555C0. Proposta n.

143

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 615.000,00

116 08.02.2022

Delega di funzioni e responsabilità per la registrazione e per le relative

comunicazioni al portale del sistema STRIMS (art. 48 - D.Lgs.

101/2020) Proposta n. 121 
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

117 08.02.2022
Accettazione in prova visione di n. 2 apparecchiature biomediche offerte

dalla ditta Fresenius Medical Care. Proposta n. 141 
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

118 08.02.2022
Accettazione in prova visione di un’ apparecchiatura biomedica offerta

dalla ditta Movi S.p.A. Proposta n. 142
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

119 08.02.2022

Convenzione passiva con l’Azienda Ospedaliero – Universitaria

Maggiore della Carità di Novara, per copertura di turni di guardia e

reperibilità a favore della U.O.C. Ostetricia e Ginecologia Proposta n.

148 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 25.000,00 ALL.: Convenzione

120 08.02.2022
Modifica budget assegnati a convenzioni passive per l'anno 2021:

deliberazioni 669/2021, 702/2021, 240/2021, 619/2020 - riduzione

budget; deliberazione 556/2021 - integrazione budget Proposta n. 146 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi

121 08.02.2022

Convenzione con A.L.S.I. (Associazione Lombarda Stomizzati e

Incontinenti) ETS OdV per la continuazione del progetto “VOL.A.S.

Volontariato in ambulatorio stomizzati” presso il P.O. Edoardo Bassini.

Proposta n. 124 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 149,00

122 08.02.2022

Presa d’atto della Sentenza del Tribunale di Milano, Sez. Lavoro,

emessa nel giudizio RG. 9329/2020 nei confronti dei Dott.ri C.G. e R.F.

Determinazioni conseguenti. Proposta n. 127 – Privacy 
U.O.S. AFFARI LEGALI



123 08.02.2022

Liquidazione onorario del Consulente Tecnico di Parte A.S.S.T. Nord

Milano, dott. Fabrizio De Marchi nel procedimento R.G. n. 46084/2018

Tribunale Civile di Milano. Proposta n. 131 – Privacy
U.O.S. AFFARI LEGALI

124 08.02.2022

Liquidazione delle spese relative alla procedura esecutiva, RG

2574/2020, Tribunale di Milano - ASST Nord Milano//V.D. G.P.

Proposta n. 23 – Privacy  
U.O.S. AFFARI LEGALI

125 08.02.2022
Rimborso spese in favore del sig. V.P. Determinazioni conseguenti.

Proposta n. 140 - Privacy
U.O.S. AFFARI LEGALI

126 08.02.2022

Aggiudicazione della fornitura di n. 1 colonna eco-endoscopica di alta

fascia comprensiva del servizio di assistenza tecnica e garanzia “full

risk” per la durata di 12 mesi, occorrente alla U.O.S.D. Endoscopia

Digestiva dell’ASST Nord Milano. CIG n. 8751746943. Proposta n. 126 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 206.774,71

127 08.02.2022

Adesione alla convenzione ARCA_2019_068R/L05R per la fornitura del

servizio di guardiania, per il periodo dal 01 Febbraio 2022 al 17 Aprile

2023. Società Sicuritalia Group Service SCPA. CIG 90739246F6

Proposta n. 128 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 2.185.910,25

128 08.02.2022

Adesione alle Convenzioni ARCA_2017_035, ARIA_2021_025,

ARIA_2021_025.5, ARIA_2021_025.13, ARCA_2018_001.3 e

ARIA_2021_025.7. Fornitura di farmaci e soluzioni infusionali. I

TRANCHE. Proposta n. 111 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 1.572.833,60

129 08.02.2022

Adesione alle Convenzioni ARIA_2021_025, ARIA_2020_047.5,

ARIA_2021_025.13, ARCA_2019_001.18, ARCA_2018_001.3,

ARCA_2019_001.12 e ARCA_2017_035. Fornitura di farmaci. III

TRANCHE. Proposta n. 136 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 370.105,96 Allegato

130 08.02.2022

Fornitura di materiale di consumo per polisonnigrafi Embletta MPR

PGXS di proprietà aziendale, occorrente all’U.O.C. Pneumologia e

Fisiopatologia Respiratoria del P.O. “Città di Sesto San Giovanni”

dell’A.S.S.T. Nord Milano per un periodo di 12 mesi, decorrenti dal 9

febbraio 2022 all’8 febbraio 2023. Società Sapio life S.r.l.. CIG:

9017995CE2. Proposta n. 113 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 73.199,63

131 08.02.2022

Adesione alla convenzione ARCA_2019_031 “fornitura di protesi e

dispositivi medici per oculistica” – LOTTO 21 Società Diemme

Dispositivi medici SRL - occorrenti all’ Asst Nord Milano per il periodo

dal 28 Gennaio 2022 all’11 Dicembre 2023 – CIG. PADRE 7961099AB7

– CIG DERIVATO 908258309 Proposta n. 130 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 106.134,14

132 08.02.2022
Piano della performance aziendale 2022. Proposta n. 152 

U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE E PROGRAMMAZIONE senza costi Piano della performance

133 08.02.2022

Assunzione in servizio di un dirigente medico di medicina interna a

tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra

Azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 119 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

134 08.02.2022

Presa d'atto dei verbali del 20 gennaio 2022 delle commissioni per

l'accertamento dell'esposizione a rischio radiologico. Determinazioni

conseguenti. Proposta n. 101 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

135 08.02.2022

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno e indeterminato di due posti di dirigente

medico di neurologia. Proposta n. 120 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

136 08.02.2022
Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti di collaboratore

professionale sanitario – logopedista (Cat. D). Proposta n. 117

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

137 08.02.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione

premio di operosità - dr.ssa krasevsky ruth, medico specialista

ambulatoriale convenzionato di oftalmologia - determinazioni

conseguenti. Proposta n. 22 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
€ 213576,95 oneri 

€ 141.089,90 introiti 

138 08.02.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione

premio di operosità - dr.ssa levy danielle, medico specialista

ambulatoriale convenzionato di ortopedia - determinazioni conseguenti.

Proposta n. 24 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
€ 169.567,22 oneri 

€ 118.040,18 introiti 



139 08.02.2022
Procedimento disciplinare nei confronti della dipendente matricola n.

1068579. Proposta n. 125 – Privacy
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

140 08.02.2022

Interruzione concessione aspettativa non retribuita - art. 12, comma 1 e

comma 5 del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001, per l’area del

comparto e rientro in servizio - dipendente matricola 309637. Proposta 

n. 139 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

141 11.02.2022

Convenzione attiva con Giuseppe Moscati Società Cooperativa Sociale -

struttura sanitaria privata non accreditata con il SSN - per l’effettuazione

di prestazioni specialistiche ambulatoriali di chirurgia generale. Periodo

16 febbraio 2022 - 16 febbraio 2023. Proposta n. 144

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 12.000,00 ALL.: Convenzione

142 11.02.2022

Convenzione attiva Synlab Italia S.r.l. – struttura sanitaria privata non

accreditata con SSN – per l’effettuazione di prestazioni specialistiche

ambulatoriali di endoscopia digestiva e gastroenterologia da parte della

U.O.S.D. Endoscopia Digestiva. Periodo 16 febbraio 2022 - 16 agosto

2022. Proposta n. 147 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 15.000,00 ALL.: Convenzione

143 11.02.2022

Convenzione attiva con Studio Medico Correzzana S.r.l. - struttura

sanitaria privata non accreditata con il SSN - per l’effettuazione di

prestazioni specialistiche ambulatoriali di chirurgia generale da parte

della U.O.C. Chirurgia Generale del P.O. Edoardo Bassini. Periodo 16

febbraio 2022 - 16 agosto 2022. Proposta n. 149 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 5.000,00 ALL.: Convenzione

144 11.02.2022
Approvazione bilancio preventivo economico 2022. Proposta n. 115

U O.C. BILANCIO E RISORSE FINANZIARIE senza costi allegati al bilancio 

145 11.02.2022

Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la

copertura a tempo pieno e determinato di n. 3 posti di coadiutore

amministrativo senior (cat. bs). Proposta n. 138 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

146 11.02.2022

Emissione avviso pubblico, per titoli e colloquio valutativo, per il

conferimento di vari incarichi di collaborazione libero professionali

nell'ambito dei piani di intervento e nomina della relativa commissione

esaminatrice. Proposta n. 107 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 72.030,00 avviso pubblico

147 11.02.2022

Aggiornamento elenco di medici specialisti in geriatria, medicina interna,

neurologia, oncologia, psichiatria e discipline affini e/o equipollenti, per il

conferimento di incarichi libero professionali quali componenti esterni

nelle commissioni per l’accertamento dell’invalidità civile, nonché in

materia di handicap e di inserimento lavorativo dei disabili degli ambiti

territoriali asst nord milano. Proposta n. 122 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

148 11.02.2022
Proroga incarico di collaborazione libero professionale a titolo gratuito

non oneroso - dott. G.T. Proposta n. 123 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

149 11.02.2022

Conferimento di n. 4 incarichi dirigenziali di Struttura Semplice in staff

alla Direzione Generale e nell'ambito del Dipartimento Amministrativo.

Proposta n. 134
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

150 11.02.2022
Copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 13 posti di collaboratore

professionale sanitario – infermiere (cat. D) mediante utilizzo

graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami. Proposta n. 150

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

151 11.02.2022

Conferimento di n. 1 incarico dirigenziale di Struttura Semplice a

valenza dipartimentale "Sviluppo e Capitale Umano" nell'ambito del

Dipartimento Amministrativo. Proposta n. 133 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

152 15.02.2022
Accettazione in prova visione di un monitor carrellato offerto dalla ditta

Hill – Rom/Mortara Instrument Europe S.r.l. Proposta n. 163
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

153 15.02.2022
Accettazione della donazione di n. 2 televisori e n. 8 decoder da parte

dell'Associazione Amici di Denise. Proposta n. 164
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

154 15.02.2022
Accettazione della donazione di n. 2 librerie e una cassetta attrezzi da

parte del signor M.A.F Proposta n. 166
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

155 15.02.2022

Convenzione attiva con CBF S.r.l. - struttura privata sanitaria non

accreditata con il SSN - per l’effettuazione di prestazioni specialistiche

ambulatoriali di endoscopia digestiva e gastroenterologia da parte della

U.O.S.D. Endoscopia Digestiva di ASST Nord Milano. Periodo 16

febbraio 2022 - 16 agosto 2022.Proposta n. 145 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 3.750,00 ALL.: Convenzione



156 15.02.2022 Definizione del contenzioso con il sig. H.W. Tribunale di Milano, R.G.

53184/2019. Determinazioni conseguenti Proposta n. 157 – Privacy 

U.O.S. AFFARI LEGALI

157 15.02.2022

Approvazione delle modifiche al Programma Triennale delle opere

pubbliche 2021-2023 e del nuovo Programma Triennale delle opere

pubbliche 2022-2024. Proposta  n. 153 
U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 15.082.765,00

158 15.02.2022

Adesione all’Accordo Quadro Consip “Fuel Card 2” per la fornitura di

carburante per autotrazione mediante fuel card - necessario al

funzionamento del parco autovetture aziendale per un periodo di 33

mesi dal 01 marzo 2022 al 30 novembre 2024. Società Kuwait

Petroleum Italia S.p.A. CIG n. 90938534E5. Proposta n. 160

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 220.896,00

159 15.02.2022

Adesione alle Convenzioni ARIA_2020_200.11, ARIA_2021_095.4 e

ARIA_2021_095.1 per la fornitura di vaccini - II TRANCHE. Proposta 

n. 168
U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 138.986,21

160 15.02.2022

Presa d'atto esito e provvedimenti conseguenti - ricognizione al 31

gennaio 2022 - avvisi pubblici per manifestazione d'interesse per

professionisti disponibili a prestare attività assistenziale nell'ambito

dell'emergenza sanitaria connessa al virus covid-19 e della campagna

vaccinale. Proposta n. 129 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 196.590,00

161 15.02.2022

Proroga di un incarico di collaborazione libero professionale di medico

otorinolaringoiatra nell'ambito del recupero delle liste di attesa - dr.ssa

V.C. Proposta n. 86 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 8.500,00

162 15.02.2022

Indizione avviso di selezione interna per l'attribuzione di un incarico di

sostituzione della Direzione della UOC Chirurgia Generale del P.O.

Sesto San Giovanni. Proposta n. 161
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi avviso selezione interna 

163 15.02.2022

Parziale rettifica della deliberazione n. 56 del 26 gennaio 2022, ad

oggetto: proroga concessione aspettativa non retribuita – art. 12,

comma 1 e comma 5 del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001, per

l’area del comparto – dipendente matricola n. 423872. Proposta n. 155 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

164 15.02.2022
Procedimento disciplinare nei confronti della dipendente matricola n.

999167 Proposta n. 167 – Privacy
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

165 15.02.2022
Procedimento disciplinare nei confronti della dipendente matricola n.

999269 Proposta n. 165 – Privacy
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

166 15.02.2022

Conferimento incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa

per la Direzione dell’U.O.C Cardiologia e Unità Cardio Coronarica.

Approvazione esito avviso di selezione e provvedimenti conseguenti

Proposta n. 170 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

167 15.02.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione

premio di operosità - dr.ssa Indolfi Viviana, medico specialista

ambulatoriale convenzionato di otorinolaringoiatria - determinazioni

conseguenti. Proposta n. 132 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 6.547,91

168 18.02.2022

Convenzione tra Asst Nord Milano e società Fandango S.P.A. di Roma

per l’esecuzione di tamponi naso-faringei molecolari e tamponi

antigenici in autodeterminazione. Proposta n. 198
U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 25.500,00 ALL.: Convenzione

169 22.02.2022

Conferimento di delega al Referente U.O.C. Affari Generali in merito alla

sottoscrizione degli atti convenzionali della stessa Unità Operativa.

Proposta n. 190 
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

170 22.02.2022

Parziale rettifica per mero errore materiale della convenzione attiva con

Giuseppe Moscati Società Cooperativa Sociale - struttura sanitaria

privata non accreditata con il SSN - per prestazioni di chirurgia

generale, autorizzata con delibera n. 141/2022. Proposta n. 181

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi

171 22.02.2022

Convenzione con l'Associazione Sordi Volontari Ospedalieri Medica

Lingua Italiana Segni (ASVOMEDICALIS Onlus) per attività di

volontariato presso l'Ospedale Bassini di Cinisello Balsamo. Proposta

n. 189 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 500,00 ALL.: Convenzione

172 22.02.2022
Presa d’atto del giudizio promosso innanzi al Tribunale di Monza da

B.F.F. Bank spa nei confronti dell’ASST Nord Milano in data 9 febbraio

2022. Conferimento di incarico professionale. Proposta n. 180

U.O.S. AFFARI LEGALI € 13.132,08



173 22.02.2022

Approvazione 3° S.A.L. (anno 2021) per il servizio di pulizia e

sanificazione delle unità di trattamento aria e canali, a servizio dei

blocchi operatori e rianimazione, installate presso i Presidi Ospedalieri

dell’ASST Nord Milano, per la durata di cinque anni - CIG n.

7342307768 – Proposta n. 156

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 51.110,82

174 22.02.2022

D.G.R. n. X/6548/2017 e D.G.R. n. X/7150/2017 - Opere di demolizione

di struttura esistente e realizzazione di nuovo edificio da adibire ad uffici

amministrativi presso il P.O. Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo.

(CIG: 79640405B6 - CUP: E75F17000060002). Approvazione del

certificato di collaudo tecnico-amministrativo finale e determinazioni

conseguenti. Proposta n. 135 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 3.170.532,23

175 22.02.2022

Adesione alla Convenzione CONSIP “Energia Elettrica 18 – Lotto 2” per

la fornitura di energia elettrica nei presidi ospedalieri e nelle strutture

territoriali dell’ASST Nord Milano – fornitore: ENEL ENERGIA S.p.A.

(Periodo 01/05/2022 – 30/04/2023). CIG MASTER n. 83024094A5 –

CIG DERIVATO n. 910168975D Proposta n. 169 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 2.400.000,00

176 22.02.2022

Adesione all' aggiudicazione della procedura aperta multilotto esperita

dall’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda per l'affidamento

della fornitura di alimenti ai fini medici speciali, prodotti per nutrizione

enterale, per il periodo dal 22 febbraio 2022 al 31 ottobre 2024.

Proposta n. 137

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 1.106.093,72

177 22.02.2022
Adesione alle Convenzioni ARCA_2018_001.3, ARCA_2019_001.10,

ARCA_2019_001.18, ARIA_2020_047.13,m ARIA_2020_047.21R e

ARIA_2021_025. Fornitura di farmaci. IV TRANCHE. Proposta n. 185 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 359.879,79

178 22.02.2022

Rettifica della delibera n. 129 dell'08 febbraio 2022: adesione alle

convenzioni aria_2021_025, aria_2020_047.5, aria_2021_025.13,

arca_2019_001.18, arca_2018_001.3, arca_2019_001.12 e

arca_2017_035. fornitura di farmaci. III tranche. Proposta n. 178

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 1.128,28

179 22.02.2022
Presa d'atto dismissioni e cessazioni beni mobili anno 2021. Proposta 

n. 151 
U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO senza costi allegato 

180 22.02.2022 Adesione alle Convenzioni ARCA_2018_001.3 e ARIA_2021_025.

Fornitura di farmaci. V TRANCHE. Proposta n. 197

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 60.531,94

181 22.02.2022 Approvazione del nuovo Regolamento per la gestione del Fondo Cassa

Economale Aziendale dell’ASST Nord Milano. Proposta n. 203

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO senza costi regolamento 

182 22.02.2022 Adozione Piano di Internal audit anno 2022. Proposta n. 192 U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE E PROGRAMMAZIONE senza costi  Piano di Internal audit anno 2022

183 22.02.2022

Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario

fisioterapista cat. D a tempo indeterminato, mediante utilizzo

graduatoria di altra azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 171 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

184 22.02.2022

Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la

copertura a tempo pieno e determinato di n. 2 posti di coadiutore

amministrativo senior. (cat. BS) Proposta n. 174 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

185 22.02.2022
Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore

professionale sanitario ostetrica. (cat. D) Proposta n. 179 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

186 22.02.2022

Pagamento al personale del comparto - avente diritto - della quota

mensile della produttività collettiva, quota organizzativa, riferita al mese

di agosto 2021 Proposta n. 193 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

187 22.02.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato di un posto di dirigente analista da assegnare ai

Servizi Informatici Aziendali. Proposta n. 195 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 



188 22.02.2022

Risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato della

dipendente, matricola n. 1622078, coadiutore amministrativo, cat. B, ai

sensi dell’art. 42 del CCNL Sanità comparto del 21/5/2018. Proposta

n. 186 – Privacy 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

189 22.02.2022
Proroga incarico di collaborazione libero professionale, a titolo gratuito,

non oneroso - dr.ssa S.M. Proposta n. 175  
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

190 23.02.2022

Adesione alla Convenzione ARIA_2021_025, Lotto 172 per la fornitura del

farmaco Abilify Maintena - aripiprazolo 400 mg Polvere e solvente per

sospensione iniettabile a rilascio prolungato. Proposta n. 204
U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 78.373,85

191 23.02.2022

Stanziamento per l'anno 2022 dell'importo necessario per costituire il

fondo economale per le strutture della Neuro Psichiatria Infantile

(UONPIA) di Cinisello Balsamo e di Sesto San Giovanni afferenti al

Dipartimento di salute Mentale e delle Dipendenze dell'ASST Nord

Milano. Proposta n. 29 

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE € 11.600,00

192 23.02.2022

Stanziamento per l'anno 2022 dell'importo necessario per costituire il

fondo cassa economale (fondo cassa e fatture elettroniche) delle

strutture U.O.C. Psichiatria Bassini e U.O.C. Psichiatria Sesto San

Giovanni afferenti al dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze

dell'ASST Nord Milano. Proposta n. 30 

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE € 59.650,00

193 23.02.2022

Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 1 posto di collaboratore

professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica (cat. D)

Proposta n. 172 

U.O.C. RISORSE UMANE senza costi

194 01.03.2022

Convenzione attiva con ASST di Crema per partecipazione alle

commissioni per l’accertamento di stato di invalidità civile ed handicap.

Proposta n. 221 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 15.360,00 ALL.: Convenzione

195 01.03.2022

Convenzione attiva con Centro Medico Monte Rosa s.r.l. - struttura

sanitaria privata non accreditata con il SSN - per l’effettuazione di

prestazioni specialistiche ambulatoriali di psichiatria. Periodo dal 1

marzo 2022 al 31 gennaio 2023. Proposta n. 222 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 3.500,00 ALL.: Convenzione

196 01.03.2022

Autorizzazione esecuzione studio "Prevenzione dei laparoceli con

Protesi Biosintetica sul sito di riconversione dell’ileostomia temporanea:

uno studio osservazionale nazionale" (596) U.O.C. Chirurgia Generale

Bassini Proposta n. 183 

U.O.C. FARMACIA senza costi

197 01.03.2022

Convenzione con l'accademia di belle arti di Brera con sede in Milano

per lo svolgimento, presso le strutture aziendali, di tirocini curriculari.

durata triennale. Proposta n. 205 
U.O.S. FORMAZIONE senza costi ALL.: Convenzione

198 01.03.2022

Approvazione del Regolamento per la disciplina della corresponsione

dei compensi professionali agli avvocati interni all'Azienda, in

applicazione dell'art. 9, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, integralmente

sostituito in sede di conversione dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114.

Determinazioni conseguenti. Proposta n. 182 

U.O.S. AFFARI LEGALI

199 01.03.2022

Presa d’atto del giudizio per accesso agli atti promosso innanzi al TAR

Lombardia - Milano dalla Società 3MC spa nei confronti dell’ASST Nord

Milano in data 25 gennaio 2022. Conferimento di incarico professionale.

Proposta n. 202 

U.O.S. AFFARI LEGALI € 3.647,80

200 01.03.2022

Adeguamento alle normative prevenzione incendi, impianti elettrici e

barriere architettoniche: Progettazione esecutiva ed esecuzione

dell’intervento di ristrutturazione di aree da destinare alla nuova

pediatria al piano VI del Pad. 2 e al Servizio di Endoscopia al piano I del

Pad. 1 del presidio ospedaliero “Città di Sesto San Giovanni” in Via

Matteotti, n. 83. - Approvazione del quadro economico finale e

determinazioni conseguenti. Proposta n. 187 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

201 01.03.2022

Adesione all’Accordo Quadro ARIA_2020_143.1, Servizi di

progettazione e verifiche progetti, lotto n. 2 - CIG 86579427C1, per il

servizio di progettazione definitiva ed esecutiva dei lavori di

riqualificazione del reparto di Psichiatria presso il P.O. “Città di Sesto

San Giovanni”, CUP E47H21005700002, CIG derivato 9103841740.

Proposta n. 213

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 43.470,00



202 01.03.2022

Aggiudicazione della procedura negoziata senza previa pubblicazione di

un bando di gara, ai sensi dell’art. 63, comma 2, lettera b) punti 2 e 3

del d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., per l'affidamento del servizio di

manutenzione ordinaria ed evolutiva per gli applicativi: ie-opera (adt, ps,

cup/cassa, ambulatorio, reparto, terapie); integrazioni tra ie-opera e nfs,

concerto, ormaweb, schedamb, datawarehouse, piattaforma regionale

di integrazione siss, elefante.net e gestione del servizio di libera

professione intra-moenia allargata, per un periodo di 36 mesi. cig n.

9022923f98. Proposta n. 201 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 1.779.512,59

203 01.03.2022

Indizione di procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando,

ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016, per

l’affidamento del servizio di Tesoreria per la durata di 60 mesi - CIG

91169308A2 Proposta n. 210 – differita

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO

204 01.03.2022

Affidamento della fornitura di accessori/pacchetti aggiuntivi a corredo e

completamento degli angiografi fissi, acquistati in convenzione Consip –

accordo quadro “angiografi fissi 2”, ai sensi dell’art 1, comma 2, lett. a)

del D.L. 76/2020, convertito con modifiche in legge n. 120 dell’11

settembre 2020, come modificato dal D.L. n. 77 del 31 maggio 2021,

convertito in legge n. 108 del 29 luglio 2021 – CIG 91186861bd.

Proposta n. 220

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 68.198,00

205 01.03.2022
Procedimento disciplinare nei confronti del dipendente matricola n.

9818401. Proposta 216 - Privacy
U.O.C. SPEDALITA'

206 01.03.2022

Parziale rettifica della composizione della Commissione esaminatrice

del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

pieno e indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di Direzione

Medica di Presidio Ospedaliero Proposta n. 196 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

207 01.03.2022
Concessione del comando presso l’IRCCS C.R.O.B. di Rionero in

volture (pz) del sig. A.D.M., collaboratore professionale sanitario –

infermiere (cat. D) a tempo pieno e indeterminato. Proposta n. 209 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

208 01.03.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio valutativo, per il

conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione libero professionali di

psicologo per attività da svolgere presso i Consultori Familiari aziendali

e nomina della relativa commissione esaminatrice. Proposta n. 184 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 35.056,00 avviso pubblico

209 01.03.2022

Proroga di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa

nell'ambito dell'emergenza sanitaria connessa al virus covid-19 - dr.ssa

D.Z. Proposta n. 207 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 6.000,00

210 01.03.2022
Procedimento disciplinare nei confronti del dipendente matricola n.

998856. Proposta n. 212 - Privacy 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

211 01.03.2022

Esito avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi di

funzione al personale non dirigenziale del comparto sanità nell'ambito

del dipartimento amministrativo e delle strutture in staff alla direzione

strategica. Proposta n. 188 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

212 01.03.2022

Presa d'atto esito avviso pubblico di mobilità compartimentale, per titoli

e colloquio, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2

posti di Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia da assegnare alla

ASST Nord Milano Proposta n. 223 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

213 02.03.2022 Indizione avviso di selezione interna per il conferimento dell'incarico

dirigenziale di Struttura Semplice "DAPSS Territoriale" Proposta n. 206  
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi avviso interno

214 02.03.2022
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (approvato con

deliberazione del 23 dicembre 2021, n. 1046). Determinazioni

conseguenti - ricognizione Unità Operative Complesse Proposta n. 224 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

215 02.03.2022

Approvazione del Contratto Collettivo Integrativo del personale dirigente

Area Sanità, in attuazione del CCNL 19 dicembre 2019. Proposta n.

226 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

Contratto Collettivo Integrativo del

personale dirigente Area Sanità



216 08.03.2022

Rettifica della deliberazione del 31 dicembre 2021 n. 1067 ad oggetto:

"Presa d'atto dei beni ceduti dalla struttura commissariale durante

l'emergenza da covid-19." Proposta n. 225

U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

217 08.03.2022
Accettazione della donazione di una termocamera da parte

dell'associazione Amici di Ferro Onlus Proposta n. 239 
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

218 08.03.2022

Convenzione attiva con CBF S.r.l. per prestazioni specialistiche

ambulatoriali di radiologia da parte della U.O.C. Diagnostica per

Immagini. Proposta n. 218 
U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 24.000,00 ALL.: Convenzione

219 08.03.2022
Stipula convenzione per la lavorazione e la validazione del sangue

intero e di emocomponenti tra centro di lavorazione/validazione ASST

GOM Niguarda e SIMT afferente ASST Nord Milano. Proposta n. 240

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

220 08.03.2022

Liquidazione degli onorari del CTU - procedimento RGNR 44464/2019,

Tribunale di Milano - ASST Nord Milano//L.G.C. (sinistro di medical

malpractice odontoiatrica). Determinazioni conseguenti. Proposta n.

219 – Privacy

U.O.S. AFFARI LEGALI

221 08.03.2022
Adesione alle Convenzioni ARIA_2021_025 e ARIA_2021_025.26 per

la fornitura di Farmaci. VI TRANCHE Proposta n. 244 
U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 485.409,85

222 08.03.2022
Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo pieno e determinato, per due anni, di un posto di dirigente

medico di cardiologia – emodinamista. Proposta n. 173 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

223 08.03.2022

Assunzione in servizio di due collaboratori professionali sanitari – tecnici

della riabilitazione psichiatrica (cat. D) a tempo pieno e indeterminato,

mediante utilizzo graduatoria di altra Azienda sanitaria pubblica.

Proposta n. 177 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

224 08.03.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione esaminatrice

del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di medicina

fisica e riabilitazione Proposta n. 217 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 492,82

225 08.03.2022

Copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 posti di operatore

socio sanitario (cat. BS) mediante utilizzo graduatoria di concorso

pubblico per titoli ed esami. Proposta n. 208 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

226 08.03.2022

Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art.12, comma 1 del

CCNL integrativo del 20/09/2001 per l'area del comparto - dipendente

matricola 998580. Proposta n. 230 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

227 08.03.2022
Procedimento disciplinare nei confronti della dipendente matricola n.

1075413. Proposta n. 229 – Privacy
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

228 08.03.2022

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di collaboratore

professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat.

D). Proposta n. 159 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

229 08.03.2022

Indizione avviso pubblico per il conferimento di un incarico

quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la direzione della

U.O.C. DAPSS - Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Socio

Sanitarie. Proposta n. 241 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 112,00

230 08.03.2022

Indizione avviso interno di selezione per il conferimento di un incarico

dirigenziale di Struttura Complessa, della durata di cinque anni, per

l’U.O.C. “Gestione Operativa” Proposta n. 243 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso interno

231 15.03.2022
Accettazione della donazione di denaro da parte della Parrocchia San

Giuseppe di Sesto san Giovanni. Proposta n. 242 
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

232 15.03.2022

Rimborsi ai cittadini residenti nel territorio dell’ASST Nord Milano, per

prestazioni di assistenza sanitaria indiretta a vario titolo, effettuate

nell’anno 2021 – 2° provvedimento. determinazioni conseguenti.

Proposta n. 258 

U.O.C. AFFARI GENERALI € 9.635,78

233 15.03.2022
Aggiornamento della composizione del Collegio di Direzione. Proposta 

n. 256
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi



234 15.03.2022

Convenzione con l’università Cattolica del Sacro Cuore con sede in

Milano per l’attivazione, presso le strutture aziendali, del tirocinio

professionalizzante post lauream per l'ammissione all'esame di stato

per l'abilitazione alla professione di psicologo. Proposta n. 235 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

235 15.03.2022

Revoca in autotutela della Deliberazione 1 marzo 2022, n. 198 ai sensi

dell’art. 21 quinquies della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e conseguente

approvazione del Regolamento per la disciplina della corresponsione

dei compensi professionali agli avvocati interni all'Azienda, in

applicazione dell'art. 9, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, integralmente

sostituito in sede di conversione dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114.

Determinazioni conseguenti. Proposta n. 236 

U.O.S. AFFARI LEGALI senza costi

236 15.03.2022

Nomina dell'avvocato difensore dell'Ente e dei CCTTPP, nel

procedimento penale RGNR 4931/20 innanzi al Tribunale di Monza.

Determinazioni conseguenti. Proposta n. 249 – Privacy 
U.O.S. AFFARI LEGALI

237 15.03.2022

Esecuzione ordinanza 31 gennaio 2022 del Tribunale di Monza, causa

RGN 655/2021, ASST Nord Milano - S.A. Determinazioni conseguenti.

Proposta n. 250 – Privacy 
U.O.S. AFFARI LEGALI

238 15.03.2022

Definizione transattiva del contenzioso con i sig.ri D.A. e S.R.F., sinistro

di medical malpractice. Determinazioni conseguenti Proposta n. 251 –

Privacy 
U.O.S. AFFARI LEGALI

239 15.03.2022

Presa d’atto dell’intervenuta definizione transattiva della vertenza tra il

Signor S.I. e l’A.S.S.T. Nord Milano in relazione ad asseriti danni da

medical malpractice. Determinazioni conseguenti. Proposta n. 253 –

Privacy

U.O.S. AFFARI LEGALI

240 15.03.2022

Accordo di Programma Quadro in materia di Sanità. VII Atto Integrativo.

Intervento (COD. 030.030707.H.002) “Completamento adeguamento

normativo del P.O. di Cinisello Balsamo; Riqualificazione e

ammodernamento tecnologico del Servizio di Radiologia” dell’ASST

Nord Milano. Importo € 7.484.000,00. (CUP Master:

E71B17000110003). Opere di riqualificazione ed ammodernamento

tecnologico del servizio di Radiologia presso l’Ospedale Edoardo

Bassini di Cinisello Balsamo. CIG:7619654166 – CUP

E71B17000120003. Approvazione del certificato di collaudo tecnico-

amministrativo finale e determinazioni conseguenti. Proposta n. 228 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

241 15.03.2022

Accordo Quadro “Sub-Lotto Prestazionale 1 – Lavori o appalto

integrato, CIG: 8444567523”, area territoriale “MILANO 2”, per

l’affidamento della progettazione esecutiva e della esecuzione dei lavori

di ottimizzazione dei percorsi e dell’area accettazione del Pronto

Soccorso presso il Presidio Ospedaliero di Sesto San Giovanni. CUP

E47H20003190003. CIG derivato 8659614B87. Approvazione del

certificato di regolare esecuzione e determinazioni conseguenti.

Proposta n. 237 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 114.189,95

242 15.03.2022

Autorizzazione al subappalto dei lavori di riqualificazione della UONPIA

e degli ambulatori psichiatrici siti nella struttura di via Ginestra 1 a

Cusano Milanino (MI), CUP e17h20002900002 – CIG 8861320099

Proposta n. 254

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

243 15.03.2022

Adesione alla Convenzione ARCA_2017_034 (Lotto 4) per il Servizio di

assistenza respiratoria domiciliare a favore di pazienti in Ossigeno

Terapia a Lungo Termine presso i Servizi Territoriali, per il periodo dal

15 marzo 2022 all’ 11 gennaio 2023 – CIG 913298272A. Proposta n.

257 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 1.014.992,16

244 15.03.2022

Nomina della commissione giudicatrice nell’ambito della procedura di

rdo aperta per l’affidamento della fornitura di n. 1 sistema

angiotomografo a coerenza ottica-fluorangiografo, comprensivo di

garanzia full risk per un periodo di 24 mesi occorrente alla U.O.C.

Oculistica del P.O. E. Bassini. CIG 8949888139. Proposta n. 255 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 1.260,00

245 15.03.2022

Assunzione in servizio di un dirigente medico di oncologia a tempo

pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra Azienda

sanitaria pubblica. Proposta n. 238 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni



246 15.03.2022

Concessione proroga aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art. 13,

comma 3 del CCNL Integrativo del 20/09/2001 per l'area del Comparto -

dipendente matricola n. 1600785 Proposta n. 227 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

247 15.03.2022
Ulteriore proroga concessione aspettativa non retribuita, ai sensi

dell'art. 12, comma 1 e comma 5 del CCNL integrativo del 20/09/2001

per l'area del comparto - dipendente matricola 998882 Proposta n. 231 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

248 15.03.2022

Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario

fisioterapista (CAT. D) a tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo

graduatoria di altra azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 234 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

249 15.03.2022
Copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 13 posti di collaboratore

professionale sanitario – infermiere (cat. D) mediante utilizzo

graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami. Proposta n. 245 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

250 15.03.2022

Presa d'atto esito avviso pubblico di mobilità compartimentale, per titoli

e colloquio, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1

Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica/Igiene e

Medicina Preventiva, da assegnare alla U.O.C. Area dei Percorsi di

Cura e dell’Integrazione. Proposta n. 246 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

251 15.03.2022

Presa d’atto d’esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico, per

titoli e colloquio valutativo, per il conferimento di vari incarichi libero

professionali nell’ambito del Piano Operativo Locale GAP ATS Città

Metropolitana di Milano Proposta n. 233 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

252 15.03.2022

Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo pieno ed indeterminato di n. 6 posti di dirigente medico di

anestesia e rianimazione. Proposta n. 252 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

253 15.03.2022

Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo pieno e determinato di n. 2 posti di dirigente medico di

medicina interna Proposta n. 261 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

254 15.03.2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, nel profilo

di operatore socio sanitario (cat. Bs), del sig. R. P. in servizio presso il

reparto Sub Acuti, dell’U.O.C. Medicina Interna del P.O. Sesto San

Giovanni. Proposta n. 262 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

255 15.03.2022
Procedimento disciplinare nei confronti della dipendente matricola n.

1622147 Proposta n. 266 –Privacy 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

256 15.03.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione

premio di operosità – Dr. Poidimani pietro, medico specialista

ambulatoriale convenzionato di odontostomatologia - determinazioni

conseguenti. Proposta n. 247 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
€163997,1 oneri 

€51.636,74 introiti 

257 15.03.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione

premio di operosità - Dr. Saracini Antonio, medico specialista

ambulatoriale convenzionato di odontoiatria - determinazioni

conseguenti. Proposta n. 248 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
€98061,98 oneri

€70.288,22 introiti

258 15.03.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 1 posto di collaboratore tecnico

professionale - ingegnere (cat. D) e nomina della relativa commissione

esaminatrice. Proposta n. 265

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

259 15.03.2022

Presa d'atto avviso di selezione interna per l'attribuzione di un incarico

di sostituzione della Direzione UOC Chirurgia Generale del P.O. Sesto

San Giovanni. Proposta n. 263
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

260 15.03.2022

Presa d’atto del verbale del Collegio Tecnico aziendale incaricato della

verifica delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti dal dott.

G.G. - Dirigente delle Professioni Sanitarie – relativamente al primo

quinquennio di servizio - e determinazioni conseguenti. Proposta n.

268

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

261 15.03.2022

Concessione aspettativa non retribuita – art. 12, comma 1 del CCNL

Integrativo del 20 settembre 2001, per l’area del comparto – dipendente

matricola n. 1501109. Proposta n. 116  
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

262 16.03.2022

"Missione 6 PNRR” – Component 1 Case della Comunità, Ospedali di

Comunità, Centrali Operative Territoriali – Nomina RUP– Proposta n.

274
U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi



263 22.03.2022
Rinnovo adesione alla Federazione Italiana Aziende Sanitarie e

Ospedaliere (F.I.A.S.O.) - anno 2022 Proposta n. 232
U.O.C. AFFARI GENERALI € 8.500,00

264 22.03.2022

Convenzione attiva con Società e Salute S.p.A. - Santagostino -

struttura privata sanitaria non accreditata con il SSN - per l’effettuazione

di prestazioni specialistiche ambulatoriali di radiologia da parte della

U.O.C. Diagnostica per Immagini. Proposta n. 282 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 50.000,00 ALL.: Convenzione

265 22.03.2022

Presa d’atto del ricorso RG. 1450/2022 promosso dalla Dott.ssa C.E.

nei confronti dell’ASST Nord Milano innanzi al Tribunale di Milano, Sez.

Lavoro. Conferimento di incarico professionale. Proposta n. 264 –

Privacy 

U.O.S. AFFARI LEGALI

266 22.03.2022
Interventi PNRR e Fondo Complementare M6.C2 – 1.2. e M6.C2 – 1.1.2

– Nomina RUP Proposta n. 289 
U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

267 22.03.2022

Presa d’atto dell’esito dell’aggiudicazione della procedura aperta, in

forma aggregata, per l’affidamento della fornitura di coperte termiche

monopaziente e i relativi apparecchi riscaldatori in comodato d’uso

gratuito, per 48 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 48 mesi.

decorrenza 23 marzo 2022 - 22 marzo 2026. ditta 3m italia s.r.l. (lotto

1b, 1c, 1e, 1f) e societa' icu medical (lotto 2d, 2e). Proposta n. 287

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 68.537,37

268 22.03.2022
Adesione alla convenzione ARCA_2017_074 “Fornitura di Dispositivi

per Dialisi Ambulatoriale - Ospedaliera e CAL - e Domiciliare

Extracorporea” - Lotto 2. CIG 91331165BF. Proposta n. 272 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 173.580,68

269 22.03.2022

Adesione alle Convenzioni ARCA_2018_001.3, ARCA_2019_001.18,

ARIA_2020_047.10, ARIA_2020_047.18, ARIA_2020_047.21,

ARIA_2020_047.6, ARIA_2021_025 e ARIA_2021_025.7 per la

fornitura di Farmaci - VII TRANCHE. Proposta n. 292

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 153.909,11

270 22.03.2022
Esito avviso di selezione interna per il conferimento di vari incarichi

dirigenziali di Struttura Semplice - area sanità. Proposta n. 191 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi avviso selezione interna 

271 22.03.2022
Concessione ulteriore periodo di proroga aspettativa non retribuita – art.

12, comma 1 del ccnl integrativo del 20 settembre 2001, per l’area del

comparto – dipendente matricola n. 2500713. Proposta n. 259 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

272 22.03.2022

Concessione periodo di aspettativa non retribuita – art. 12, comma 1 e

comma 5 del ccnl integrativo del 20 settembre 2001, per l’area del

comparto – dipendente matricola n. 2025563. Proposta n. 260 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

273 22.03.2022

Ricostituzione del rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 26 del CCNL 21

maggio 2018 Comparto Sanità, del collaboratore professionale sanitario

- infermiere (cat. D) - sig.ra G.B. Proposta n. 271 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

274 22.03.2022

Presa d’atto della DGR XI/6062 del 7 marzo 2022 e adozione in via

definitiva del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio

2021 – 2023. Proposta n. 278 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi PTFP 2021

275 22.03.2022

Esito avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi di

funzione al personale non dirigenziale del comparto sanità - area

sanitaria. Proposta n. 267 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

276 22.03.2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, nel profilo

di collaboratore professionale sanitario – tecnico di neurofisiopatologia

(cat. D), della sig.ra R. P. in servizio presso l’ambulatorio di

Pneumologia del P.O. Sesto San Giovanni e della sig.ra C. R. in

servizio presso l’ambulatorio di Neurologia del P.O. Bassini. Proposta 

n. 273

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

277 22.03.2022

Pagamento al personale del Comparto - avente diritto - della quota

mensile della produttività collettiva, quota organizzativa, riferita al mese

di settembre 2021 Proposta n. 288 
U.O.C. RISORSE UMANE senza costi

278 25.03.2022

Approvazione Piano di Formazione Aziendale per l'Anno 2022 secondo

le linee di indirizzo regionali per l'Educazione Continua in Medicina ECM-

CPD. Proposta n. 281 

U.O.S. FORMAZIONE € 100.000,00 Piano Formazione 

279 25.03.2022 Istituzione dei distretti dell’ Asst Nord Milano Proposta n. 286 U.O.C. RISORSE UMANE senza costi



280 29.03.2022

Accettazione in prova visione di un'apparecchiatura biomedica e

cicloergometro per prova da sforzo offerto dalla ditta Hill – Rom/Mortara

Instrument Europe S.r.l. Proposta n. 285 
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

281 29.03.2022
Autorizzazione alla proroga, dal 01.04.2022, del progetto di prestazioni

aggiuntive ambulatoriali per l'esecuzione di RMN presso la U.O.C.

diagnostica per immagini, fino al 30.06.22. Proposta n. 301

U.O.C. AFFARI GENERALI € 10.446,90

282 29.03.2022

Autorizzazione all’ulteriore proroga, dal 01.04.2022, di progetti di

prestazioni aggiuntive al fine di garantire la continuità assistenziale

(turni di guardia e copertura dei servizi anestesia e rianimazione fino al

30.06.2022 - screening mammografico fino al 31.12.2022). Proposta n.

316 

U.O.C. AFFARI GENERALI € 158.270,13

283 29.03.2022

Addendum alla Convenzione stipulata con Società Italiana per lo Studio

della Aterosclerosi – SISA – Sezione Regionale Lombarda per attività di

ricerca scientifica, clinica e traslazionale nel campo delle dislipidemie ed

aterosclerosi a favore dell’ASST Nord Milano. Proposta n. 314 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

284 29.03.2022

Individuazione delle somme non soggette a Pignoramento ai sensi

dell’ART.1 comma 5 e comma 5 BIS del D.L. 18.01.1993, convertito con 

mod. in Legge 18 marzo 1993 n. 67 per il 2° TRIMESTRE 2022.

Proposta n. 304

U O.C. BILANCIO E RISORSE FINANZIARIE senza costi

285 29.03.2022
Anticipazione ordinaria di cassa per l'anno 2022. Proposta n. 305

U O.C. BILANCIO E RISORSE FINANZIARIE senza costi

286 29.03.2022

Convenzione con l’università degli studi di Milano - Bicocca per

l’attivazione, presso le strutture aziendali, del tirocinio

professionalizzante post lauream per l’ammissione all'esame di stato

per l'abilitazione alla professione di psicologo. Proposta n. 280 

U.O.S. FORMAZIONE senza costi ALL.: Convenzione

287 29.03.2022

Presa d’atto dell’esito dell’aggiudicazione della procedura aperta, in

forma aggregata, per l’affidamento in service di esami ematici

tossicologici per evidenziazione di sostanze stupefacenti e psicotrope,

lotto 2, per un periodo di mesi 36, oltre eventuale opzione di rinnovo di

12 mesi CIG 914734216b. Proposta n. 290 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 112.500,00

288 29.03.2022

Presa d’atto esito e provvedimenti conseguenti. Avvisi pubblici, per titoli

e colloquio valutativo per il conferimento di vari incarichi di

collaborazione libero professionali nell'ambito dei Piani di intervento per

la riduzione delle liste di attesa. Proposta n. 277 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 72.030,00

289 29.03.2022

Presa d’atto esito e provvedimenti conseguenti. Avvisi pubblici, per titoli

e colloquio valutativo, per il Dipartimento di Salute Mentale e delle

Dipendenze, nell’ambito dei Programmi Innovativi in Salute Mentale:

- TR98 “Valutazione, presa in carico, formulazione di percorsi di cura e

di progetti riabilitativi individuali per persone migranti, richiedenti asilo,

vittime di tortura”;

- TR105 “Prevenzione, individuazione e trattamento precoce dei

disturbi psichici in età giovanile. Sviluppo di processi integrativi nell’area

salute mentale”. Proposta n. 276

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 149.305,00

290 29.03.2022

Presa d’atto esito e provvedimenti conseguenti. Avvisi pubblici, per titoli

e colloquio valutativo, nell’ambito dei Progetti per la Neuropsichiatria

dell’Infanzia e dell’Adolescenza. Proposta n. 275 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 169.282,00

291 29.03.2022
Saldo retribuzione di risultato anno 2020 - personale medico

universitario convenzionato. Proposta n. 298
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 8.774,34

292 29.03.2022

Presa d’atto del verbale del collegio tecnico aziendale incaricato della

verifica delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti dalla

dott.ssa c.s. - dirigente medico di anestesia e rianimazione – con

incarico dirigenziale di “alta specializzazione” – e determinazioni

conseguenti. Proposta n. 299 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

293 29.03.2022
Procedimento disciplinare nei confronti della dipendente matricola n.

998469. Proposta n. 307 – Privacy
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

294 29.03.2022
Attribuzione delle funzioni di Direttori dei Distretti dell’Asst Nord Milano.

Proposta n. 309 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi



295 29.03.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione

premio di operosità - dr.ssa d'amico maria chiara, medico specialista

ambulatoriale convenzionato di neurologia - determinazioni

conseguenti. Proposta n. 269 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 8.354,23

296 29.03.2022
Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato di n. 17

operatori socio sanitari (cat. Bs). Proposta n. 296 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

297 29.03.2022 Conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale a

titolo gratuito, non oneroso - dr.ssa R.L.. Proposta n. 295 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

gli oneri trovano copertura nelle 

risorse economiche

messe a disposizione ai sensi 

298 29.03.2022 Esito avviso di selezione interna per il conferimento dell'incarico

dirigenziale di Struttura Semplice "DAPSS Territoriale". Proposta n. 302 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

299 29.03.2022

Indizione avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi di

Struttura Semplice - area sanità (secondo provvedimento). Proposta n.

303 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi avviso di selezione inteerna 

300 29.03.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato di un posto di dirigente amministrativo da

assegnare alla U.O.C. Provveditorato Economato e nomina della

relativa commissione esaminatrice. Proposta n. 310 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

301 29.03.2022
Istituzione del Dipartimento di Cure Primarie a carattere funzionale e del

Dipartimento Funzionale di Prevenzione. Proposta n. 312 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

302 29.03.2022
Conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale a

titolo gratuito, non oneroso - dr.ssa S.A.N. Proposta n. 294 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

303 29.03.2022
Procedimento disciplinare nei confronti della Specialista Ambulatoriale,

matricola n. 57703. Proposta n. 306 – Privacy
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

304 29.03.2022

Concessione del comando parziale (con la previsione di due accessi

settimanali) presso la ASST Gaetano Pini – CTO di Milano, del dott.

L.O. dirigente amministrativo a tempo pieno ed indeterminato.

Proposta n. 317 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 4.789,83

305 29.03.2022

Conferimento di n. 1 incarico dirigenziale di Struttura Complessa, della

durata di cinque anni, per l’U.O.C. “Gestione Operativa”. Proposta n.

319

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

306 29.03.2022

Proroga di un incarico di collaborazione libero professionale di

Farmacista Specializzanda ai sensi dell'art. 2-bis del D.L. 17 marzo

2020, n. 18, convertito con legge 24 aprile 2020, n. 27- Dr.ssa E.L.

Proposta n. 293

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 39.520,00

307 01.04.2022

Autorizzazione del progetto di prestazioni aggiuntive per l'esecuzione di

interventi chirurgici aggiuntivi dal 04 aprile 2022 al 30 aprile 2022.

Proposta n. 332
U.O.C. AFFARI GENERALI € 45.381,20

308 01.04.2022 Autorizzazione dei progetti di prestazioni ambulatoriali aggiuntive e di

radiologia dal 04 aprile 2022 al 30 aprile 2022. Proposta n. 336
U.O.C. AFFARI GENERALI € 73.317,40

309 01.04.2022

Convenzione attiva con CBF S.r.l. - struttura privata sanitaria non

accreditata con il SSN - per l’effettuazione di prestazioni specialistiche

ambulatoriali di ortopedia e traumatologia da parte della U.O.C.

Ortopedia e Traumatologia. Proposta n. 283 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

310 01.04.2022

Convenzione attiva con Icom S.r.l. – struttura sanitaria privata non

accreditata con il SSN – per l’effettuazione di prestazioni specialistiche

ambulatoriali di ortopedia e traumatologia da parte della U.O.C.

Ortopedia e Traumatologia. Proposta n. 284

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 4.500,00 ALL.: Convenzione

311 01.04.2022

Convenzione attiva con Associazione Lombarda Giornalisti - struttura

privata sanitaria non accreditata con il SSN - per l’effettuazione di

prestazioni specialistiche ambulatoriali di ortopedia e traumatologia da

parte della U.O.C. Ortopedia e Traumatologia. Proposta n. 291 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 5.000,00 ALL.: Convenzione

312 01.04.2022

Convenzione attiva con Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori Aps

Milano Monza e Brianza per prestazioni specialistiche ambulatoriali di

radiologia da parte delle U.O.C. Diagnostica per Immagini. Proposta n.

323 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 30.000,00 ALL.: Convenzione



313 01.04.2022

Servizio di ristorazione affidato al RTI Fabbro Food S.p.A. (società

mandataria) - Sarca Catering S.r.l. (società mandante) – CIG

9084125917. Presa d’atto e autorizzazione del subentro di Fabbro Food

S.p.A. a Sarca Catering S.r.l. nell’erogazione del servizio di ristorazione

presso l’ospedale Città di Sesto San Giovanni e autorizzazione a

subappalti. Proposta n. 334 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO senza costi

314 01.04.2022

Emissione avviso pubblico per la formazione di elenco di medici

specialisti in ginecologia ed ostetricia, disponibili a svolgere attività

assistenziale presso la U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia Proposta n.

320 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 16.800,00 avviso pubblico 

315 01.04.2022

Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico di

ortopedia e traumatologia. Proposta n. 326 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

316 01.04.2022

Proroga di vari incarichi di collaborazione conferiti ai sensi dell'art.2-bis

del d.l. 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge

24 aprile 2020, n. 27. Proposta n. 327 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 202.800,00

317 01.04.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione esaminatrice

del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di patologia

clinica (laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia). Proposta n.

331 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 473,78

318 06.04.2022
Accettazione in prova visione di un laringoscopio offerto dalla ditta

Ambra Ospedaliera Srl. Proposta n. 324
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

319 06.04.2022

Convenzione con la Fondazione Mazzini con sede in Cinisello Balsamo

(MI) per lo svolgimento, presso le strutture aziendali, del tirocinio degli

studenti iscritti ai corsi di operatore socio sanitario - O.S.S. Proposta n.

308 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

320 06.04.2022

Attuazione del PNRR missione 6C1: reti di prossimità, strutture e

telemedicina per l'assistenza sanitaria territoriale. 

Approvazione dei progetti di fattibilità tecnica ed economica per la

realizzazione di Case di Comunità presso gli immobili di Via Ginestra 1

a Cusano Milanino (MI), Via Boccaccio 17 a Cologno Monzese e Via

Terenghi n. 2 a Cinisello Balsamo. Proposta n. 313 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

321 06.04.2022
Presa d’atto DGR XI/5970 del 14 febbraio 2022 e determinazioni

conseguenti. Proposta 321 
U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

322 06.04.2022

Convenzione Consip "Multiservizio tecnologico integrato con fornitura di

energia per gli edifici in uso, a qualsiasi titolo, alle Pubbliche

Amministrazioni Sanitarie - MIES 2” per il periodo 01.02.2019 –

31.01.2026. CIG MASTER 5878215877 – CIG DERIVATO

776753657B. Approvazione del dodicesimo stato di avanzamento

(ottobre-dicembre 2021). Proposta n. 279 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 50.000,00

323 06.04.2022

Fornitura di n. 1 poligrafo (Lotto 1), e di n. 1 cardiostimolatore esterno

(Lotto 2), comprensivi del servizio di assistenza tecnica e garanzia full

risk per la durata di 24 mesi, occorrenti al servizio di elettrofisiologia del

p.o. bassini. società Abbot Medical Italia SRL. CIG lotto 1 n.

8849296e10 - cig lotto 2 n. 8849297ee3. delibera di aggiudicazione.

Proposta n. 300  

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 63.647,40

324 06.04.2022
Adesione alla Convenzione ARIA_2021_095.4 per la fornitura di vaccini

-  IV TRANCHE. Proposta n. 350 
U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 464.835,80

325 06.04.2022

Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario

terapista della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva (cat.D), a tempo

pieno e determinato, mediante utilizzo graduatoria di altra azienda

sanitaria pubblica. Proposta n. 297 

U.O.C. RISORSE UMANE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

326 06.04.2022
Procedimento disciplinare nei confronti dell’ex dipendente matricola

1064657. Proposta n. 325 - Privacy 
U.O.C. RISORSE UMANE



327 06.04.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione esaminatrice

del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

pieno ed indeterminato n. 1 posto di collaboratore amministrativo

professionale senior (cat. Ds), da assegnare alla U.O.C. Risorse Umane

e Organizzazione – Ufficio Stipendi. Proposta n. 340

U.O.C. RISORSE UMANE senza costi

328 06.04.2022

Sottoscrizione programmi e progetti finalizzati – obiettivi anno 2022 –

dei medici specialisti ambulatoriali ed altri professionisti convenzionati.

Proposta n. 330
U.O.C. RISORSE UMANE senza costi obiettivi 2022

329 06.04.2022
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato di un posto di dirigente medico di radiodiagnostica

e nomina della relativa Commissione esaminatrice. Proposta n. 341 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

330 12.04.2022

Adesione all’aggiudicazione della procedura aperta esperita dalla ASST

Fatebenefratelli - Sacco per l’affidamento del servizio per interventi di

psicoterapia clinica transculturale nell’area della migazione e disagio

psichico in età evolutiva e nell’adulto e per le loro famiglie, per i

consultori familiari dell’ASST Nord Milano, per un periodo di 60 mesi –

società crinali cooperativa sociale ARL Onlus – CIG 9179367D45

Proposta n. 360 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 103.534,28

331 12.04.2022

Adesione alla convenzione ARIA_2020_063/lotto 1 per la fornitura di un

service di emogasanalisi per un periodo di 17 mesi dal 08 aprile 2022 al

08 settembre 2023 - Siemens Healthcare S.r.l. - CIG n. 9181158343.

Proposta n. 366 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 107.478,71

332 12.04.2022

"Adesione alle Convenzioni ARCA_2018_001.3, ARCA_2019_001.18,

ARCA_2019_001.7 e ARIA_2021_025 per la fornitura di Farmaci - VIII

TRANCHE. Proposta 367 
U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 197.297,42

333 12.04.2022

Approvazione definitiva dei fondi accessori del personale non

dirigenziale anno 2021 - approvazione provvisoria dei fondi anno 2022

in applicazione degli art. n. 80 e 81 del CCNL 21 maggio 2018.

Proposta n. 361

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 13.765.340,00

334 13.04.2022

Autorizzazione prestazioni aggiuntive per progetto ambulatori aperti da

effettuarsi   presso i poliambulatori territoriali aziendali nel periodo dal 19 

aprile 2022 al 30 aprile 2022.  proposta n. 374

U.O.C. AFFARI GENERALI € 21.949,80

335 13.04.2022

Convenzione attiva con ASST Grande Ospedale Metropolitano

Niguarda avente ad oggetto attività di collaborazione nell’ambito della

Cardiologia Emodinamica. Periodo dal 15 aprile 2022 al 14 aprile 2023.

Proposta n. 328 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 5000 introiti ALL.: Convenzione

336 13.04.2022

Approvazione atto di intesa relativo alle modifiche dell’art. 6 – Spese –

della convenzione con Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo

Besta per lo svolgimento di collaborazione di attività di interesse

comune, approvata con deliberazione del 04 agosto 2021, n. 678, con

decorrenza dal 13 agosto 2021 al 31 dicembre 2023. Proposta n. 365 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 20000 introti ALL.: Convenzione

337 13.04.2022

Stipula convenzione attiva con ASST Gaetano Pini/CTO di Milano per

prestazioni di telerefertazione di ECG a favore dei pazienti del P.O.

CTO. Proposta n. 363
U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 18000 introiti ALL.: Convenzione

338 13.04.2022

Convenzione attiva con IRCCS Mario Negri in qualità di Promotore del

Progetto “Selection of people at low cardiovascular risk: development of

an inexpensive pre-screening algorithm using only non-laboratory

measures. The SKIM risk study” per l’esecuzione di prelievo e esami

diagnostici da effettuarsi presso i Poliambulatori di via Livigno n. 2/a e di

via Farini n. 9. Proposta n. 362

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI  € 6000 introiti ALL.: Convenzione

339 13.04.2022

Presa d'atto della deliberazione del 22 marzo 2022, n. 689, della ASST

Santi Paolo e Carlo avente ad oggetto: “Approvazione regolamento del

Dipartimento Interaziendale prestazioni erogate nell’area Dipendenze –

DIPEAD”. Proposta n. 347 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

340 13.04.2022

Convenzione con l’università degli studi di Milano per l'utilizzo di

strutture extrauniversitarie per le esigenze didattico-formative della

scuola di specializzazione in malattie dell'apparato cardiovascolare.

Proposta n. 339 

U.O.S. FORMAZIONE senza costi ALL.: Convenzione



341 13.04.2022
Convenzione con iscos formazione s.a.s. con sede in Monza per lo

svolgimento, presso le strutture aziendali, del tirocinio degli studenti

iscritti ai corsi di operatore socio sanitario - o.s.s. Proposta n. 349

U.O.S. FORMAZIONE senza costi ALL.: Convenzione

342 13.04.2022

Presa d'atto della notifica del ricorso ex art. 696 bis c.p.c. da parte del

Sig. R.J.B. e susseguente liquidazione del perito di parte Dott. Marco

Pecchioli. Proposta n. 345 - privacy 
U.O.S. AFFARI LEGALI

343 13.04.2022

Conferimento incarico all'Avv. Lucente Luigi per la difesa dell'Ente nella

causa innannzi al Tribunale di Monza, ASST Nord Milano//M.A. rgn

719/2022 Proposta n. 364 - privacy
U.O.S. AFFARI LEGALI

344 13.04.2022

Presa d’atto dell’esito del giudizio RG. 10055/2021 radicato dal

dipendente matricola n. 9818401 nei confronti dell’ASST Nord Milano

avanti al Tribunale di Milano, Sez. Lavoro nonché del (nuovo) ricorso

con istanza cautelare RG. 387-1/2022 ed RG. 387/2022 per la

discussione della fase di merito promosso nei confronti dell’ASST Nord

Milano innanzi al Tribunale di Monza, Sez. Lavoro. Conferimento di

incarico professionale. Proposta n. 356 - privacy 

U.O.S. AFFARI LEGALI

345 13.04.2022

Liquidazione dei CTU nominati nella vertenza ASST Nord

Milano//D.C.C. - ricorso ex art. 696 bis c.p.c. innanzi al Tribunale di

Milano, r.g. 27355/2019 Proposta n. 348 - privacy 
U.O.S. AFFARI LEGALI

346 13.04.2022

Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera ex art. 2 del D.L. n.

34/2020, convertito con Legge n. 77 del 17 luglio 2020 - Lavori per la

realizzazione della nuova Unità di Cura Coronarica presso il P.O.

Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo (CIG: 8444567523; CIG

DERIVATO: 8736470B1B; CUP: E75F20001210001). Approvazione del

primo stato di avanzamento lavori a tutto il 20 marzo 2022. Proposta n.

344 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

347 13.04.2022

Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera ex art. 2 del D.L. n.

34/2020, convertito con Legge n. 77 del 17 luglio 2020 - Lavori per la

realizzazione della nuova Terapia Intensiva presso il P.O. Edoardo

Bassini di Cinisello Balsamo (CIG: 8444567523; CIG DERIVATO:

8765653DAD; CUP: E75F20001200001).Approvazione del primo stato

di avanzamento lavori a tutto il 21 marzo 2022. Proposta n. 346

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

348 13.04.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 1 posto di collaboratore

professionale sanitario - tecnico della riabilitazione psichiatrica (cat. D) e

nomina della relativa commissione esaminatrice. Proposta n. 337

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

349 13.04.2022

Mobilità interregionale a compensazione tra il sig. S.M., dipendente

della l’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico Umberto I” di

Roma, e la sig.ra F.G., dipendente di questa ASST, nel medesimo

profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - infermiere

(cat. D) a tempo pieno ed indeterminato. Proposta n. 342 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

350 13.04.2022

Presa d'atto esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico, per

titoli e colloquio valutativo, per n. 2 incarichi di collaborazione libero

professionale di psicologo per attività da svolgere presso i Consultori

Familiari Aziendali. Proposta n. 333 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

351 13.04.2022
Parziale rettifica della deliberazione 22 febbraio 2022, n. 189. Proposta 

n. 315
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

352 13.04.2022

Assunzione in servizio di un collaboratore professionale sanitario –

tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D) a tempo pieno e

indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra Azienda sanitaria

pubblica. Proposta n. 322 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni



353 13.04.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio valutativo, per il

conferimento di vari incarichi di collaborazione libero professionali

nell'ambito dei Servizi territoriali e ospedalieri di Neuropsichiatria

infantile dell'adolescenza e Reclutamento straordinario psicologi, e

nomina della relativa Commissione Esaminatrice. Proposta n. 211 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 124.720,00 avviso pubblico 

354 13.04.2022

Rinnovo di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa

nell'ambito del reclutamento straordinario del recupero delle liste di

attesa - dr. P.I. Proposta n. 338 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 10.000,00

355 13.04.2022

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a

tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di dirigente medico di

ginecologia e ostetricia Proposta n. 354 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
concorso pubblico 

356 13.04.2022
Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato del

collaboratore professionale sanitario – ostetrica (cat. D) sig.ra E. F. in

servizio presso l’U.O.C. Ostetricia e Ginecologia. Proposta n. 357

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

357 13.04.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 1 posto di collaboratore

professionale sanitario - infermiere (cat. D) e nomina della relativa

commissione esaminatrice. Proposta n. 335 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

358 13.04.2022
Procedimento disciplinare nei confronti del dipendente matricola n.

927562.  Proposta n. 358 – privacy 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

359 13.04.2022

Applicazione CCNL 19/12/2019 Area Sanità – triennio 2016/2018 – per

il riconoscimento del passaggio alla fascia superiore dell’indennità di

esclusività al compimento del 5° e del 15° anno di servizio e

conferimento di incarico professionale ai Dirigenti Area Sanità con oltre

5 anni di servizio – provvedimenti conseguenti. Proposta n. 369 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
€ 20475,66 anno 2021

€ 194.552,31 anno 2022

360 13.04.2022
Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, nel profilo 

di operatore socio sanitario (cat. BS), della sig.ra M.B, della sig.ra L.S. e 

della sig.ra E.A.L.C.B. presso il P.O. bassini. Proposta n. 359

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

361 20.04.2022
Accettazione della donazione di n. 2 ecografi da parte dell'associazione 

una mano alla vita. Proposta n. 380 
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

362 20.04.2022

Autorizzazione estensione studio "ANNALI AMD - Programma di

monitoraggio sistematico e miglioramento continuo della qualità

dell'assistenza diabetologica" per l'ambulatorio di via Masaniello

Proposta n. 353

U.O.C. FARMACIA senza costi

363 20.04.2022

Convenzione per lo svolgimento di tirocini in psicoterapia presso le

strutture di questa ASST a favore degli allievi specializzandi iscritti alla

scuola di specializzazione ad orientamento cognitivo-relazionale "istituto

di psicoterapia relazionale integrata - spi" con sede in Bergamo.

Proposta n. 376 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi ALL.: Convenzione

364 20.04.2022

Presa d’atto della Sentenza n. 791/2022 dell’08.04.2022 emessa dal

TAR Lombardia Milano, Sez. II, nel giudizio per accesso agli atti

promosso dalla Società 3MC spa nei confronti dell’ASST Nord Milano.

Determinazioni conseguenti. Proposta 377 

U.O.S. AFFARI LEGALI € 3.218,24

365 20.04.2022
Approvazione ed adozione del Piano Annuale di Risk Management

2022 (PARM). Proposta n. 351
U.O.S. QUALITA' E RISK MANAGEMENT senza costi Piano annulae Risk Management 

366 20.04.2022
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato di un posto di dirigente medico di cardiologia e

nomina della relativa Commissione esaminatrice. Proposta n. 368 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

367 20.04.2022

Utilizzo graduatoria per il conferimento di un incarico di collaborazione

libero professionale di educatore professionale nell’ambito del Progetto

Innovativo TR105 “Prevenzione, individuazione e trattamento precoce

dei disturbi psichici in età giovanile. Sviluppo di processi integrativi

nell’area salute mentale”. Proposta n. 343 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

368 20.04.2022

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno e determinato di n. 3 posti di dirigente medico

di psichiatria. Proposta n. 370
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni



369 20.04.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione

premio di operosità - dr.ssa Mantica donata maria, medico specialista

ambulatoriale convenzionato di cardiologia - determinazioni

conseguenti. Proposta n. 329 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
€ 169212,78 oneri 

€ 94.314,02 introiti

370 20.04.2022

Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art.10 comma 1 e

comma 5 del CCNL integrativo del 10/02/2004 per l'area della dirigenza -

dipendente matricola 1258514. Proposta n. 373 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

371 20.04.2022

Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art.12, comma 1 del

CCNL integrativo del 20/09/2001 per l'area del comparto - dipendente

matricola 749378. Proposta n. 372 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

372 20.04.2022

Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art.10 comma 1 e

comma 5 del CCNL integrativo del 10/02/2004 per l'area della dirigenza -

dipendente matricola 1061509. Proposta n. 378 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

373 20.04.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 1 posto di collaboratore

professionale - assistente sociale (cat. D) e nomina della relativa

commissione esaminatrice. Proposta n. 371 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

374 20.04.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato di un posto di dirigente amministrativo da

assegnare alla Direzione Socio Sanitaria per le attività territoriali e

nomina della relativa commissione esaminatrice. Proposta n. 311 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

375 27.04.2022

Autorizzazione alla proroga del progetto di prestazioni aggiuntive per

l'esecuzione di interventi chirurgici programmati aggiuntivi dal 1 maggio

al 30 giugno 2022. Proposta n. 401
U.O.C. AFFARI GENERALI € 89.026,40

376 27.04.2022
Autorizzazione del progetto di prestazioni aggiuntive di radiologia dal 1

maggio 2022 al 31 dicembre 2022. Proposta n. 398
U.O.C. AFFARI GENERALI € 94.231,20

377 27.04.2022

Autorizzazione alla proroga dei progetti di prestazioni ambulatoriali

aggiuntive presso i Presidi Ospedalieri e di prestazioni di radiologia dal

1 maggio 2022 al 30 giugno 2022. Proposta n. 405
U.O.C. AFFARI GENERALI € 178.154,50

378 27.04.2022
Autorizzazione prosieguo prestazioni aggiuntive per progetto ambulatori

aperti da effettuarsi presso i poliambulatori territoriali aziendali nel

periodo dal 01 maggio 2022 al 30 giugno 2022. Proposta n. 404

U.O.C. AFFARI GENERALI € 102.896,80

379 27.04.2022

Convenzione attiva con ASST Gaetano Pini/CTO per l’esecuzione e

refertazione di RM encefalo a favore dei pazienti della ASST Gaetano

Pini/CTO. Periodo dal 1 maggio 2022 al 30 aprile 2023. Proposta n.

392 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 25000 introiti ALL.: Convenzione

380 27.04.2022
Autorizzazione studio “Raggiungimento di livelli target di colesterolo LDL

in pazienti con sindrome coronarica acuta trattati con angioplastica

coronarica percutanea: il registro JET-LDL”. Proposta n. 381 

U.O.C. FARMACIA senza costi

381 27.04.2022
Adozione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per

la Trasparenza (triennio 2022 - 2024), aggiornamento 2022, ai sensi

della l. 6 novembre  2012, n. 190 e ss.mm.ii. Proposta n. 390 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

PER LA TRASPARENZA
senza costi

Piano Triennale per la Prevenzione

della Corruzione e per la

Trasparenza 

382 27.04.2022

Convenzione con la scuola nuova tecnica 2000 per lo svolgimento,

presso le strutture aziendali, del tirocinio delle allieve iscritte ai corsi di

puericultrice. Proposta n. 400 
U.O.S. FORMAZIONE senza costi ALL.: Convenzione

383 27.04.2022

Presa d'atto del procedimento ex art. 696 bis c.p.c. del sig. M.D. innanzi

al Tribunale di Monza, R.G. 1607/2022 e nomina del difensore.

Proposta n. 393 – Privacy 
U.O.S. AFFARI LEGALI

384 27.04.2022

Presa d'atto del procedimento ex art. 696 bis c.p.c. del sig. G.S. innanzi

al Tribunale di Monza, R.G. 1521/2022 e nomina del difensore.

Proposta n. 394 – Privacy 
U.O.S. AFFARI LEGALI

385 27.04.2022

D.G.R. n. X/6548 del 4 maggio 2017 - Opere di riqualificazione del

servizio di Radiologia e dei piani secondo e terzo del Poliambulatorio di

Via Rugabella 4 a Milano. (CIG: 79031448BD - CUP:

E42C17000100002). Approvazione del certificato di regolare

esecuzione e determinazioni conseguenti. Proposta n. 355 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 41.848,20



386 27.04.2022

Indizione di procedura negoziata ai sensi dell’art 1, comma 2, lett. b) del

D.L. 76/2020, per l’affidamento del servizio di assistenza tecnica e

manutenzione full risk, per un periodo di 24 mesi relativo al tomografo a

risonanza magnetica, mod. “achieva 1,5t” (release software 3.2.3.4), e i

relativi accessori, sistemi, impianti e strutture di supporto, installato

presso il P.O. Bassini dell’ ASST Nord Milano - cig: 903737127a.

Proposta n. 385 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 208.781,25

387 27.04.2022

Adesione alla Convenzione Consip - ID 1601 - “Telefonia Fissa 5” per la

fornitura di servizi di telefonia fissa in favore delle Pubbliche

Amministrazioni - Servizio di manutenzione ordinaria e di configurazione

di base delle centrali telefoniche - per un periodo di 16 mesi (dal 01

giugno 2022 al 2 ottobre 2023), stipulata con la Società FASTWEB

S.p.A. (CIG derivato n. 9189734865).   Proposta n. 382 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 317.614,44

388 27.04.2022

Contratto ponte per l’affidamento dei servizi di gestione e manutenzione

della Sala Server, per un periodo di 3 mesi, dal 01 maggio 2022 al 31

luglio 2022, nelle more dell’attivazione di Accordo Quadro da parte di

Consip S.p.A. R.T.I. FASTWEB S.p.A. - MATICMIND S.p.A. - CIG n.

92019010EE. Proposta n. 402 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 97.416,09

389 27.04.2022

Adesione alla convenzione ARCA_2017_006 - LOTTO 6 per

l’affidamento del servizio di gestione e manutenzione delle

apparecchiature elettromedicali dell’ASST Nord Milano - per un periodo

di 60 mesi, dal 01 maggio 2022 al 30 aprile 2027 – RTI Consorzio

Mediterraneo (mandatario) - Edison Facility Solutions S.p.a. (mandante)

- CIG. N. 91851555B0 Proposta n. 403

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 4.106.505,65

390 27.04.2022

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di collaboratore tecnico

professionale - ingegnere (cat. D). Proposta n. 384 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
concorso pubblico 

391 27.04.2022

Presa d’atto esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico di

manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di specialisti

in ginecologia ed ostetricia per attività da svolgere presso l'U.O.C.

Ostetricia e Ginecologia nell'ambito del recupero delle liste di attesa.

Proposta n. 383  

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

392 27.04.2022
Assunzione in servizio di un collaboratore amministrativo professionale

senior (cat. ds) a tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo

graduatoria di altra azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 399  

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

393 27.04.2022

Copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 11 posti di operatore

socio sanitario (cat. BS) mediante utilizzo graduatoria di concorso

pubblico per titoli ed esami. Proposta n. 395
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

394 27.04.2022
Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la

copertura a tempo pieno e determinato di n. 4 posti di coadiutore

amministrativo senior (cat. BS). Proposta n. 391 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

395 27.04.2022

Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di

medicina fisica e riabilitazione. Proposta n. 397 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

396 27.04.2022

Assunzione in servizio di un assistente amministrativo (cat. C) a tempo

pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra azienda

sanitaria pubblica. Proposta n. 388 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

397 27.04.2022
Procedimento disciplinare nei confronti dello Specialista Ambulatoriale,

matricola n. 1760. Proposta n. 396 – Privacy
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

398 29.04.2022
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) Anno 2022 -

2024.Proposta n. 412
U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE E PROGRAMMAZIONE senza costi Piano 

399 02.05.2022

Approvazione dell'Accordo Integrativo del personale del comparto per

l'accesso alle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) anno 2022.

Proposta n. 415 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi Accordo

400 03.05.2022

Presa atto conduzione dello studio: “COVID-19 e evoluzione di malattia

verso la forma grave: studio osservazionale multicentrico sull’impiego di

Anticorpi Monoclonali anti SARS-CoV-2 in soggetti ambulatoriali e

ospedalizzati” (600) - U.O.C. Medicina. Proposta n. 411 

 U.O.C. FARMACIA senza costi



401 03.05.2022

Presa d’atto dell’intervenuta definizione transattiva della vertenza tra la

Signora B.E. e l’A.S.S.T. Nord Milano in relazione ad asseriti danni da

medical malpractice. Determinazioni conseguenti. Proposta n. 416 –

Privacy

U.O.S. AFFARI LEGALI

402 03.05.2022

Approvazione del secondo stato di avanzamento lavori, corrispondente

al finale, delle opere da tinteggiatore occorrenti per la manutenzione

degli immobili aziendali realizzate a tutto il 12 aprile 2022 (Rif. contratto

rep. n. 678 del 01/04/2021) Proposta n. 407 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 2.872,93

403 03.05.2022

Adesione alla procedura aperta aggregata, aggiudicata dall'ASST

Gaetano Pini, per l'affidamento della fornitura di materiale di consumo

per artroscopia e noleggio di colonne artroscopiche per un periodo di 71

mesi, dal 3 maggio 2022 al 31 marzo 2028. CIG padre: 8927237D03 -

CIG: 9180939E86 Proposta n. 352 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 469.368,16

404 03.05.2022

Rettifica della deliberazione 27/04/2022 n. 387: adesione alla

convenzione Consip - id 1601 - “telefonia fissa 5” per la fornitura di

servizi di telefonia fissa in favore delle pubbliche amministrazioni -

servizio di manutenzione ordinaria e di configurazione di base delle

centrali telefoniche - per un periodo di 16 mesi (dal 01 giugno 2022 al 2

ottobre 2023), stipulata con la società fastweb S.p.a. (cig derivato n.

9189734865). Proposta n. 418 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 329.962,84

405 03.05.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione esaminatrice

del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

pieno ed indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico di medicina

interna. Proposta n. 408 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 480,50

406 03.05.2022
Indizione avviso di selezione interna per il conferimento dell'incarico di

funzione (incarico di organizzazione) "Referente servizio

Infermieristico/Ostetrico P.O. Sesto San Giovanni". Proposta n. 375 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi avviso selezione interna 

407 03.05.2022

Utilizzo graduatoria per il conferimento di un incarico di collaborazione

libero professionale di psicologo per attività da svolgere presso i

Consultori Familiari Aziendali. Proposta n. 406 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

408 03.05.2022

Esito avviso di selezione interna per il conferimento di vari incarichi

dirigenziali di Struttura Semplice - area sanità (secondo provvedimento).

Proposta n. 379 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

409 03.05.2022 Indizione avviso di selezione interna per l'attribuzione di vari incarichi

dirigenziali di Altissima Professionalità - area sanitaria Proposta n. 410 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi avviso selezione interna 

410 03.05.2022

Indizione di un avviso pubblico di manifestazione di interesse per il

conferimento di incarichi di collaborazione libero professionale di

medico necroscopo nell'ambito dell'U.O.S. Medicina Legale Proposta 

n. 409 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 20.000,00 avviso pubblico 

411 03.05.2022
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato di un posto di dirigente medico di psichiatria e

nomina della relativa Commissione esaminatrice Proposta n. 419 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

412 11.05.2022

Stipula convenzione passiva con Consorzio per lo Sviluppo della

Medicina Occupazionale e Ambientale di Monza per l’attività di medico

competente e di medico autorizzato secondo quanto previsto dell’art. 25

del D.Lgs. n. 81/2008 e dal D.Lgs. n. 101/2020 per la sorveglianza

sanitaria dei dipendenti dell’ASST Nord Milano. Periodo dal 16 maggio

2022 al 15 maggio 2025. Proposta n. 429 

U.O.C AFFARI GENERALI € 74.500,00 annui convenzione

413 11.05.2022

Presa d’atto della notifica dell’atto di citazione in appello da parte della

sig.ra E.A.F. e conseguente affidamento di incarico professionale per la

tutela e difesa dei diritti dell’Ente. Proposta n. 431 – privacy 
          U.O.S. AFFARI LEGALI   € 13.132,08

414 11.05.2022

Addendum al contratto d'uso dell'immobile sito in Via Centurelli 46

Bresso. Proposta n. 430 U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi



415 11.05.2022
Contratto di concessione dell'immobile sito in via Terenghi 2 Cinisello

Balsamo (MI) a IPIS Proposta n. 432 
U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 9.456,00 introito

416 11.05.2022
Approvazione addendum contratto di concessione Enzo e Daniela Viale

Matteotti 79 Sesto San Giovanni (MI) Proposta n. 441
U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 8.418,00 introito

417 11.05.2022

Affidamento del servizio di selezione del personale per concorsi pubblici

da indire dall’ASST Nord Milano per un periodo di 48 mesi, dal 10

maggio 2022 al 09 maggio 2026. Società DROMEDIAN S.R.L. CIG n.

910174880D. Proposta n. 318

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 136.396,00

418 11.05.2022
Adesione alla Convenzione ARIA_2021_095.4  per la fornitura di 

Vaccini  -  V TRANCHE. Proposta n. 428
U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 252.128,80

419 11.05.2022

Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di

patologia clinica (laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia).

Proposta n. 423

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

420 11.05.2022

Assunzione in servizio di un dirigente sanitario biologo a tempo pieno e

indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra azienda sanitaria

pubblica. Proposta n. 421 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

421 11.05.2022
Procedimento disciplinare nei confronti della dipendente matricola n.

1622166. Proposta n. 426 – privacy
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

422 11.05.2022

Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art.12, comma 1 del

CCNL integrativo del 20/09/2001 per l'area del comparto - dipendente

matricola 2111696 Proposta n. 424
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

423 11.05.2022

Aggiornamento elenco di medici specialisti in geriatria, medicina interna,

neurologia, oncologia, psichiatria e discipline affini e/o equipollenti, per il

conferimento di incarichi libero professionali quali componenti esterni

nelle commissioni per l’accertamento dell’invalidità civile, nonché in

materia di handicap e di inserimento lavorativo dei disabili degli ambiti

territoriali ASST Nord Milano Proposta n. 413

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

424 11.05.2022

Parziale rettifica del bando di avviso pubblico per titoli per la formazione

e l’aggiornamento di un elenco di medici specialisti in geriatria, medicina

interna, neurologia, oncologia, psichiatria e discipline affini e/o

equipollenti, per il conferimento di incarichi libero professionali quali

componenti esterni nelle commissioni per l’accertamento dell’invalidità

civile, nonché in materia di handicap e di inserimento lavorativo dei

disabili degli ambiti territoriali ASST Nord Milano, approvato con

deliberazione 8 marzo 2018, n. 159 Proposta n. 414 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi avviso pubblico 

425 11.05.2022

Indizione avviso pubblico di mobilità compartimentale, per titoli e

colloquio, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1

Collaboratore tecnico professionale (cat. D) da assegnare alla UOC

Tecnico-Patrimoniale. Proposta n. 433

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

426 11.05.2022
Proroga comando presso questa azienda dell’arch. L.S. – collaboratore

tecnico professionale (cat. D) Proposta 437 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 19.005,74

427 17.05.2022

Costituzione del Team Nutrizionale Aziendale ai sensi del Decreto

Welfare di Regione Lombardia del 25 ottobre 2021 n. 14274. Proposta 

n. 454 
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

428 17.05.2022
Convenzione con la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore

Policlinico di Milano per chirurgia robotica a favore dei pazienti

dell'ASST Nord Milano. Proposta n. 448 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi convenzione

429 17.05.2022
Presa d’atto della notifica dell’atto di citazione da parte della sig.ra E.B.

e conferimento di incarico professionale per la tutela e difesa dei diritti

dell’Ente. Determinazioni conseguenti. Proposta n. 438 – Privacy 

 U.O.S. AFFARI LEGALI   

430 17.05.2022

Presa d’atto della notifica del ricorso ex art. 696 bis c.p.c. da parte della

sig.ra S.D. e conferimento di incarico professionale per la tutela e difesa

dei diritti dell’Ente. Determinazioni conseguenti. Proposta n. 440 -

Privacy

 U.O.S. AFFARI LEGALI   



431 17.05.2022

VI Atto Integrativo del 5 Marzo 2013 all'Accordo di Programma Quadro

in materia di sanità del 3/03/1999 (DGR n. X/855 del 25/10/2013).

Lavori di rifacimento del quadro elettrico generale e del sottoquadro

elettrico utenze esterne del P.O. Bassini di Cinisello Balsamo (CIG

7812974E18, CUP E74E16001480005) – Approvazione del Quadro

economico finale. Proposta n. 417 

  U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 115.119,79

432 17.05.2022

Presa d’atto dell’esito della procedura aperta in forma aggregata

esperita dall’ASST Monza (Ente mandatario) con l’ASST Nord Milano e

l’ASST Melegnano Martesana (Enti mandanti) per l’affidamento della

fornitura di strumentazione, reagenti e materiale di consumo per la

ricerca del sangue occulto nelle feci (FOBT) per la durata di 36 mesi.

CIG 9217757DB3 Proposta n. 439 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 60.890,14 allegato 1

433 17.05.2022

Contratto ponte per la fornitura di metadone cloridrato e relativi sistemi

di distribuzione/dosaggio, per un periodo indicativo di 12 mesi, dall’01

giugno 2022 al 31 maggio 2023. Società L. Molteni & C. dei F.lli Alitti

Società di esercizio S.p.A. - CIG 9228138462. Proposta n. 450 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 60.973,49

434 17.05.2022
Adesione alle Convenzioni ARCA_2018_001.3, ARCA_2019_001.2,

ARCA_2019_001.18 e ARIA_2021_025 per la fornitura di Farmaci - IX

TRANCHE. Proposta n. 449 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 195.943,33

435 17.05.2022

Fornitura di suturatrici taglia e cuci lineari motorizzate laparoscopiche,

con relativi dispositivi pluriuso forniti in comodato d’uso gratuito,

occorrenti alle U.O.C. di Chirurgia Generale dei PP.OO. “E. Bassini” e

“Città di Sesto San Giovanni” per un periodo di 12 mesi, dal 17 maggio

2022 al 16 maggio 2023. CIG 9184993002. Proposta n. 425 

U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 87.840,00

436 17.05.2022

Presa d'atto esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico, per

titoli e colloquio valutativo, per il conferimento di vari incarichi di

collaborazione libero professionali nell'ambito dei servizi territoriali e

ospedalieri della Neuropsichiatria Infantile e dell'Adolescenza e del

reclutamento straordinario degli psicologi. Proposta n. 422 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

437 17.05.2022
Parziale rettifica della deliberazione n. 409 del 3 maggio 2022 "Indizione

avviso di selezione interna per l'attribuzione di vari incarichi professionali 

di altissima professionalità - area sanitaria" Proposta 435 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

438 17.05.2022

Revoca avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato di un posto di dirigente analista da assegnare ai

Servizi Informatici Aziendali Proposta 447 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

439 17.05.2022

Assunzione in servizio di un assistente amministrativo (cat. C) a tempo

pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra azienda

sanitaria pubblica. Proposta 446 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

440 17.05.2022
Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, nel profilo

di collaboratore tecnico professionale - ingegnere (cat. D) del sig. D.S.N.

in servizio presso il servizio ingegneria clinica. Proposta n. 445 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

441 17.05.2022

Mobilità interregionale a compensazione tra la sig.ra M.G., dipendente

dell’azienda sanitaria locale di Vercelli, e la sig.ra S.C. dipendente di

questa ASST, nel medesimo profilo professionale di collaboratore

professionale sanitario – infermiere (cat. D) a tempo pieno ed

indeterminato. Proposta n. 444

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

442 17.05.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione esaminatrice

del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di oftalmologia.

Proposta n. 451

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 507,38

443 17.05.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione esaminatrice

del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di malattie

dell’apparato respiratorio. Proposta n. 452

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 469,30



444 17.05.2022

Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di dirigente medico di

radiodiagnostica. Proposta n. 453 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

445 17.05.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione

premio di operosità - dr.ssa Pertoni Tiziana, medico specialista

ambulatoriale convenzionato di audiologia - determinazioni conseguenti.

Proposta n. 427 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
oneri: € 156523,95

introiti: € 72.248,83

446 17.05.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione

premio di operosità - dr. Zago Marco, medico specialista ambulatoriale

convenzionato di oculistica - determinazioni conseguenti. Proposta n.

443 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
oneri: € 188.304,66

introiti: € 120.424,88

447 17.05.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione

premio di operosità - dr. Santamaria Stefano, medico specialista

ambulatoriale convenzionato di ortopedia - determinazioni conseguenti.

Proposta n. 436 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 30.143,61

448 17.05.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione

premio di operosità - medico specialista ambulatoriale convenzionato

matricola nr. 52826 - determinazioni conseguenti. Proposta n. 442 -

Privacy 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

449 17.05.2022
Procedimento disciplinare nei confronti del dipendente matricola n.

2425830 Proposta n. 457- Privacy 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

450 20.05.2022

Stipula di Appalti Specifici nell’ambito del lotto 4 dell’Accordo Quadro di

Consip S.p.A. per la fornitura di dispositivi impiantabili per

resincronizzazione cardiaca (CRT) per la durata di 24 mesi. Proposta n. 

471 

                  U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 129.916,80

451 20.05.2022

Adesione alle Convenzioni ARCA_2018_001.3, ARIA_2021_025 e

ARIA_2020_047.18 per la fornitura di Farmaci - X TRANCHE. Proposta 

n. 469 

                  U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 48.846,86

452 20.05.2022

Adesione alle Convenzioni ARIA_2020_200.11, ARIA_2020_200.11R e

ARIA_2021_095.4 per la fornitura di vaccini - VI TRANCHE. Proposta 

n. 470 
                  U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 421.563,63

453 20.05.2022
Adozione Regolamento Nucleo di Valutazione delle Prestazioni.

Proposta n. 461
U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE E PROGRAMMAZIONE senza costi

454 24.05.2022
Costituzione del Coordinamento Ospedaliero Procurement per la

donazione di organi e tessuti. Proposta n. 473 
 U.O.C AFFARI GENERALI senza costi

455 24.05.2022
Approvazione bilancio di esercizio 2021. Proposta n.420

U.O.C. BILANCIO E RISORSE FINANZIARIE senza costi

456 24.05.2022

Presa d’atto del ricorso RG. 1666/2021 promosso ex art. 414 cpc. dalla

matricola n. 998244 nei confronti dell’ASST Nord Milano innanzi al

Tribunale di Monza, Sez. Lavoro. Conferimento di incarico

professionale. Proposta n. 458 – privacy

   U.O.S. AFFARI LEGALI   

457 24.05.2022
Presa d’atto del procedimento penale RGN 822/21 – mod. 21 innanzi al

Tribunale di Bergamo; liquidazione delle competenze del difensore.

Determinazioni conseguenti. Proposta n. 463 – privacy

   U.O.S. AFFARI LEGALI   

458 24.05.2022

Convenzione ARCA_2018_091 “Appalto specifico per l’affidamento del

servizio di manutenzione edile per gli Enti Sanitari – Lotto 4”, per

l’esecuzione del servizio e dei lavori di manutenzione edile ed affine

presso gli immobili della ASST NORD MILANO (Periodo 01/10/2021 –

30/09/2026). CIG MASTER 7662421DD4 – CIG DERIVATO

89409029BB. Approvazione del 1° Stato di avanzamento a tutto il 31

dicembre 2021. Proposta n. 434 

   U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 80.054,63

459 24.05.2022

Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per copertura a

tempo pieno e determinato di un posto di dirigente amministrativo da

assegnare alla Direzione Socio Sanitaria per le attività territoriali.

Proposta n. 459 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

460 24.05.2022

Assunzione in servizio di un dirigente sanitario psicologo a tempo pieno

e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra azienda sanitaria

pubblica. Proposta n. 462 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni



461 24.05.2022
Proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, nel profilo

di collaboratore professionale sanitario - infermiere (cat. D) della sig.ra

A.F. in servizio presso il P.O. Bassini. Proposta n. 466 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

462 24.05.2022
Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore

amministrativo professionale (cat. D). Proposta n. 460

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

463 24.05.2022
Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 1 posto di collaboratore

professionale - assistente sociale (cat. D) Proposta n. 467

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

464 24.05.2022

Proroga assegnazione temporanea – ai sensi dall’art. 3, comma 105,

della Legge 350/03 – presso la ASP Palermo della dipendente sig.ra

A.L., collaboratore professionale sanitario – infermiere (cat. D) a tempo

pieno ed indeterminato. Proposta n. 456

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

465 24.05.2022

Copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti di operatore

socio sanitario (cat. BS) mediante utilizzo graduatoria di concorso

pubblico per titoli ed esami. Proposta n. 472
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

466 24.05.2022

Concessione aspettativa non retribuita art. 10 comma 1 del CCNL

Integrativo del 10/02/2004 per l'area della dirigenza, dipendente

matricola 925064. Proposta n. 455
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

467 25.05.2022

Indizione di un avviso pubblico per titoli e colloquio valutativo per il

conferimento di vari incarichi di collaborazione libero professionali

nell'ambito del progetto Auter e nomina della commissione

esaminatrice. Proposta n. 465 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 20.000,00

468 25.05.2022

Costituzione definitiva fondi contrattuali per la remunerazione del

trattamento accessorio del Personale Dirigenziale, anno 2021, in

applicazione dell’art. n.23 comma 2 del Dl.vo 25 maggio 2017, n. 75

Proposta n. 483

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 8.965.619,00

469 31.05.2022

Convenzione tra l'ASST Nord Milano e il Comune di Sesto San

Giovanni per la gestione del Fondo Nazionale Politiche Sociali in merito

a interventi a favore dei pazienti in carico all’UOP 39 dell'Ambito

Territoriale di Sesto San Giovanni Proposta n. 486

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI

470 31.05.2022

Approvazione degli schemi di accordi tra l'Agenzia di tutela della salute

della Val Padana (in qualità di Ente attuatore) e ASST Nord Milano (in

qualità di Ente partner) finalizzato a disciplinare il rapporto di

collaborazione per la realizzazione del progetto dal titolo “PERVINCA:

PER una Visione Inclusione e Continuativa dell'Autismo.” Proposta n.

498

U.O.C. AFFARI GENERALI introito € 30.000,00 convenzione

471 31.05.2022

Ricorso per Cassazione avverso la Sentenza n. 1245 del 24.11.2021

emessa dalla Corte d’Appello di Milano, Sez. Lavoro, fra l’ASST Nord

Milano e la Dott.ssa S.A. Conferimento di incarico professionale.

Proposta n. 477- privacy

U.O.S. AFFARI LEGALI   

472 31.05.2022
Aggiornamento dell’Elenco Aziendale degli Avvocati esterni dell’Ente.

Proposta n. 481 
U.O.S. AFFARI LEGALI   senza costi

aggiornamento elenco aziendale degli

avvocati esterni

473 31.05.2022

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a

tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di dirigente medico di igiene

epidemiologia e sanità pubblica. Proposta n. 480 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
concorso pubblico 

474 31.05.2022
Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 1 posto di collaboratore

professionale sanitario - infermiere (cat. D) Proposta n. 468 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

475 31.05.2022

Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art.12, comma 1 del

CCNL integrativo del 20/09/2001 per l'area del comparto, dipendente

matricola n. 999079. Proposta n. 476 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

476 31.05.2022

Concessione aspettativa non retribuita art. 12 comma 1 del CCNL

integrativo del 20/09/2001 per l'area del comparto, dipendente matricola

1123624. Proposta n. 474
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi



477 31.05.2022

Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la

copertura a tempo pieno e determinato di n. 6 posti di Coadiutore

Amministrativo Senior (Cat. BS). Proposta n. 478 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

478 31.05.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 2 posti di collaboratore

amministrativo professionale (cat. D) e nomina della relativa

commissione esaminatrice. Proposta n. 485 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

479 31.05.2022
Esito avviso di selezione interna per il conferimento dell'incarico di

funzione (incarico di organizzazione) "Referente servizio

infermieristico/ostetrico P.O. Sesto San Giovanni". Proposta n. 484

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

480 31.05.2022

Presa d'atto d'esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico di

manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi di

collaborazione libero professionali di medico necroscopo nell'ambito

dell'U.O.S. Medicina Legale Proposta n. 479 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

481 31.05.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio valutativo, per un incarico

di collaborazione libero professionale di terapista della riabilitazione

psichiatria nell’ambito del Progetto Innovativo TR105 e provvedimenti

conseguenti. Proposta n. 464 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

482 31.05.2022

Distacco a tempo pieno, per n. cinque giorni alla settimana presso la

Direzione Generale Welfare - Regione Lombardia - dell'ing. L. P. -

Direttore U.O.C. Servizi Informativi Aziendali. Proposta n. 492 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

483 31.05.2022
Procedimento disciplinare nei confronti del dipendente matricola n.

8809845. Proposta n. 494 – Privacy
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

484 31.05.2022
Proroga del comando presso il Ministero della Salute – Ufficio di

Gabinetto - del dott. M.C., collaboratore amministrativo professionale

(cat. D) a tempo pieno ed indeterminato. Proposta n. 489 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 36.939,91

485 09.06.2022

Approvazione del piano di organizzazione aziendale strategico triennio

2022-2024 ai sensi e per gli effetti dell'art. 17 della legge regionale

30.12.2009, n. 33 e ss.mm.ii. Proposta n. 530
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi POAS

486 09.06.2022

Rimborsi ai cittadini per prestazioni di assistenza sanitaria indiretta a

vario titolo effettuate nel corso dell'anno 2021 e nel primo

quadrimestre dell'anno 2022. Proposta n. 520 
U.O.C. AFFARI GENERALI € 14.940,41

487 09.06.2022

Autorizzazione alla ricognizione ed integrazione del progetto di

prestazioni ambulatoriali aggiuntive presso i Presidi Ospedalieri e di

prestazioni di radiologia. Proposta n. 515 
U.O.C. AFFARI GENERALI € 15.357,30

488 09.06.2022
Accettazione della donazione di un frigorifero con congelatore da parte

della Sig.ra A.F. Proposta n. 503
U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi

489 09.06.2022
Convenzione passiva con asst grande ospedale metropolitano niguarda

per prestazioni di medicina iperbarica a favore della asst nord milano.

periodo dal 1 luglio 2022 al 30 giugno 2024.Proposta n. 499  

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 33.000,00 convenzione

490 09.06.2022

Autorizzazione esecuzione studio "Prevenzione dei laparoceli con

Protesi Biosintetica sul sito di riconversione dell’ileostomia temporanea:

uno studio osservazionale nazionale" (587) U.O.C. Chirurgia Generale -

Sesto San Giovanni. Proposta n. 491  

 U.O.C. FARMACIA senza costi

491 09.06.2022

Ricognizione degli esiti istruttori in merito alle istanze pervenute

all'ASST Nord Milano dei pazienti dei Centri Odontostomatologici

ODOS, presso ASST Nord Milano. Determinazioni conseguenti.

Proposta n. 482 

U.O.S. FORMAZIONE € 18.824,77

492 09.06.2022

Presa d’atto dell’intervenuta definizione transattiva della vertenza tra la

Signora R.M.S. e l’A.S.S.T. Nord Milano in relazione ad asseriti danni da

medical malpractice. Determinazioni conseguenti. Proposta n. 495 –

Privacy

U.O.S. AFFARI LEGALI   



493 09.06.2022

Accordo di Programma Quadro in materia di Sanità. VII Atto Integrativo.

Intervento (COD. 030.030707.H.002) “Completamento adeguamento

normativo del P.O. di Cinisello Balsamo; Riqualificazione e

ammodernamento tecnologico del Servizio di Radiologia” dell’ASST

Nord Milano. Importo € 7.484.000,00. (CUP Master:

E71B17000110003). Opere di adeguamento antincendio presso il P.O.

Bassini di Cinisello Balsamo. CIG: 76200464E2 - CUP:

E71B17000110003 .Approvazione del certificato di collaudo tecnico-

amministrativo finale e determinazioni conseguenti. Proposta n. 500 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

494 09.06.2022

Deliberazione e autorizzazione a contrarre tramite l’Agenzia nazionale

per l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa S.p.A. -

INVITALIA per l’attuazione degli Interventi ricadenti nella Missione M6 –

Salute del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),

cofinanziata dal Piano nazionale per gli investimenti complementari

(PNC), di propria competenza (CUP degli interventi: E77H21013720006

- E47H21011630008 - E22C21001130006 - E71B21011760006 -

E74E22000220008). Proposta n. 514  

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

495 09.06.2022

Adesione all’aggiudicazione della procedura di gara, aggiudicata dalla

Asst Melegnano e Martesana per l’affidamento del servizio di Data

Protection Officer (D.P.O.) e delle attività finalizzate alla compliance alla

normativa europea sulla protezione dei dati personali, per un periodo di

36 mesi, dal 01 49luglio 2022 al 30 giugno 2025 – Società Ecosafety Srl

Cig Padre 8762365458 CIG derivato 9245775EE2. Proposta n. 475 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 67.944,24

496 09.06.2022

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a

tempo pieno ed indeterminato, di n. 4 posti di dirigente medico di

anestesia e rianimazione. Proposta n. 504 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
concorso pubblico 

497 09.06.2022

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di dirigente medico

di medicina fisica e riabilitazione. Proposta n. 502 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

498 09.06.2022

Ricostituzione del rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 26 del ccnl 21

maggio 2018 comparto sanita', del collaboratore professionale sanitario -

infermiere (cat. D) - sig.ra L.A.Proposta n. 501 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

499 09.06.2022

Indizione avviso pubblico di mobilità compartimentale ed

intercompartimentale per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno ed indeterminato di n. 1 posto di assistente amministrativo (cat.

C) e n. 1 posto di collaboratore amministrativo professionale (cat. D).

Proposta n. 508

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

500 09.06.2022

Proroga aspettativa non retribuita ai sensi dell'art.12 comma 1 del ccnl

integrativo del 20/09/2001 per l'area del comparto - dipendente

matricola 2111696. Proposta n. 513 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

501 09.06.2022
Conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, a

titolo gratuito, non oneroso - dr L.R. Proposta n. 505 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

502 09.06.2022

Indizione di un avviso pubblico per titoli per il conferimento di n. 2

incarichi di collaborazione libero professionali di medico ginecologo

ecografista ostetrico per attività da svolgere presso l'UOC Ginecologia e

Ostetricia. Proposta n. 490 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 13.000,00 avviso pubblico

503 09.06.2022
Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore

professionale sanitario ostetrica (cat. d).Proposta n. 509 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

504 09.06.2022

Indizione di un avviso pubblico per titoli e colloquio valutativo per il

conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale di un

medico per prestazioni di medicina legale e nomina della relativa

commissione esaminatrice. Proposta n. 496 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 50.000,00 avviso pubblico

505 10.06.2022

Rettifica deliberazione n. 485 del 9 giugno 2022 ad oggetto

"approvazione del piano di organizzazione aziendale strategico triennio

2022-2024 ai sensi e per gli effetti dell'art. 17 della legge regionale

30.12.2009, n. 33 e ss.mm.ii." Proposta n. 533

U.O.C. AFFARI GENERALI senza costi POAS



506 14.06.2022

Conferimento di incarico professionale quale consulente tecnico di parte

specialista, nel procedimento promosso dalla sig.ra S.D. Determinazioni

conseguenti. Proposta n. 525 - Privacy

U.O.S. AFFARI LEGALI   

507 14.06.2022

Autorizzazione alla liquidazione del rimborso delle franchigie

contrattuali, relative alle polizze di assicurazione RCT/RCO Am trust

Assicurazioni S.p.A. n. ITOMM1402403 e n. IITOMM1600026.

Proposta n. 526 - Privacy

U.O.S. AFFARI LEGALI   

508 14.06.2022

Indizione della procedura aperta per l’affidamento del servizio di

Anestesia e Rianimazione per la durata di 24 mesi (CIG 9261181853)

ed estensione del vigente contratto avente a oggetto il medesimo

servizio entro il quinto dell’importo e contestuale proroga tecnica per la

durata di 7 mesi dal 1° giugno al 31 dicembre 2022 (CIG 92614137C7).

Proposta n. 506 

                  U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 3.474.300,00

509 14.06.2022

Adesione alla convenzione arca_2017_006 - lotto 6 per l’affidamento

del servizio di gestione e manutenzione delle apparecchiature

elettromedicali dell’asst nord milano per un periodo di 60 mesi - rti

consorzio mediterraneo (mandatario) - edison facility solutions s.p.a.

(mandante) - cig. n. 91851555b0 - rideterminazione del periodo

contrattuale dal 01 luglio 2022 al 30 giugno 2027 e conseguente

integrazione di budget per le mensilità di maggio e giugno 2027.

Proposta n. 519 

                  U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 140.910,00

510 14.06.2022

Approvazione dell’esito della procedura negoziata senza previa

pubblicazione di bando, ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. a) del D.Lgs.

n. 50/2016, per l’affidamento del servizio di Tesoreria per la durata di 60

mesi. CIG 91169308A2. Proposta n. 527

                  U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 402.235,63

511 14.06.2022

Presa d'atto della programmazione economica relativa alla quota del

Fondo Sociale stanziato a favore di questa ASST dal Comune di Sesto

San Giovanni (Determinazione Dirigenziale n. 288/2022) nell'ambito

della convenzione relativa ad interventi volti all'inclusione sociale di

pazienti psichiatrici in carico dall' UOP 39 nell'ambito territoriale di Sesto

S.G. Proposta n. 511 

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE € 30.000,00

512 14.06.2022

Approvazione della graduatoria definitiva delle Progressioni

Economiche Orizzontali (PEO) anno 2022 e successivi adempimenti.

Proposta n. 493

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi
Graduatoria progressioni 

economiche orizzontali

513 14.06.2022

Assunzione in servizio di un coadiutore amministrativo senior (cat. bs) a

tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di altra

azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 507 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

514 14.06.2022
Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore

amministrativo professionale (cat.D). Proposta n. 518

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

515 14.06.2022

Indizione avviso di selezione interna per il conferimento di vari incarichi

di organizzazione con funzioni di coordinamento ex l. 43/2006 (primo

provvedimento). Proposta n. 516

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

516 14.06.2022

Indizione avviso di selezione interna per il conferimento di vari incarichi

di organizzazione con funzioni di coordinamento ex l. 43/2006

nell'ambito del dipartimento di scienze mediche (secondo

provvedimento). Proposta n. 517

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

517 14.06.2022

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale orizzontale con

prestazione lavorativa al 90% a tempo pieno del collaboratore

professionale sanitario infermiere (cat. D) matricola n. 998546,

dipendente a tempo indeterminato operante presso la UOS DAPSS

ambito di Sesto San Giovanni. Proposta n. 524

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

518 14.06.2022

Proroga del rapporto di lavoro ad impegno orario ridotto orizzontale, al

50% del dirigente medico matricola n. 1624062, dipendente a tempo

indeterminato operante presso la UOS Area della Prevenzione ambito

di Sesto San Giovanni. Proposta n. 523

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi



519 14.06.2022

Ammissione candidati iscritti e nomina della commissione esaminatrice

del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

pieno ed indeterminato di n. 2 posti di collaboratore professionale

sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D). Proposta 

n. 522

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 521,94

520 14.06.2022

Presa d'atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione

premio di operosità - dr. Bonifati Ciro, medico specialista ambulatoriale

convenzionato di angiologia - determinazioni conseguenti. Proposta n.

497

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
oneri: € 159.636,56

introiti: € 37.226,22

521 14.06.2022

Interruzione concessione aspettativa non retribuita - art. 12, comma 1

del ccnl integrativo del 20 settembre 2001, per l'area del comparto e

rientro in servizio - dipendente matricola 999079. Proposta n. 532

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

522 14.06.2022
Procedimento disciplinare nei confronti della dipendente matricola n.

998026. Proposta n. 536 -  Privacy
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

523 14.06.2022
Procedimento disciplinare nei confronti della dipendente matricola n.

998563. Proposta n. 535 - Privacy
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

524 14.06.2022
Procedimento disciplinare nei confronti della ex dipendente matricola n.

2031439. Proposta n. 534 - Privacy
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

525 14.06.2022
Costituzione del Comitato Zonale di Milano, ai sensi della DGR 8

febbraio 2021, n. XI/4277 – ulteriori determinazioni. Proposta n. 521
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

526 14.06.2022

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno e determinato di n.1 posto di dirigente medico di chirurgia

generale e nomina della relativa Commissione esaminatrice. Proposta 

n. 537

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico

527 15.06.2022
Determinazioni in merito all'aggiornamento delle tariffe dei vaccini offerti

in solvenza. Proposta n. 543 
U.O.C. AFFARI GENERALI € 20.000,00 allegato 1

528 15.06.2022
Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di

direzione medica di Presidio Ospedaliero. Proposta n. 538 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

529 15.06.2022

Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di dirigente medico di

cardiologia. Proposta n. 539 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

530 15.06.2022

Presa d'atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 1 posto di collaboratore

professionale sanitario - tecnico della riabilitazione psichiatrica (cat. D) e

provvedimenti conseguenti. Proposta n. 528 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

531 15.06.2022

Parziale rettifica per mero errore materiale del bando di avviso pubblico

per titoli e colloquio valutativo per il conferimento di un incarico di

collaborazione libero professionale di medico specialista in medicina

legale. Proposta n. 545 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi avviso pubblico

532 15.06.2022

Indizione avviso di selezione interna per il conferimento di vari incarichi

di organizzazione con funzioni di coordinamento ex l. 43/2006 (terzo

provvedimento). Proposta n. 548 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi avviso selezione interna 

533 15.06.2022

Parziale rettifica, per mero errore materiale, della graduatoria definitiva

delle Progressioni Economiche Orizzontali (anno 2022) approvata con

deliberazione 14 giugno 2022, n. 512. Proposta n. 549

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

534 21.06.2022

Individuazione delle somme non soggette a pignoramento ai sensi

dell’art. 1 comma 5 e comma 5 bis del D.L. 18.01.1993, convertito con

mod. in legge 18 marzo 1993 n. 67 per il 3° trimestre 2022. Proposta n. 

559 

U.O.C. BILANCIO E RISORSE FINANZIARIE senza costi



535 21.06.2022

Addendum a contratto per lo “Studio multicentrico, randomizzato, in

doppio cieco, controllato verso placebo per valutare l'impatto della

riduzione della lipoproteina (a) con TQJ230 sugli eventi cardiovascolari

maggiori in pazienti con malattia cardiovascolare accertata” (561)

U.O.C. Nefrologia ed Emodialisi – Centro Aterosclerosi - Autorizzato con

deliberazione 31 marzo 2021, n° 241. Proposta n. 544 

 U.O.C. FARMACIA senza costi

536 21.06.2022

Convenzione ARCA_2017_028.2 – Lotto 8 per la fornitura di gas

medicinali, tecnici e criogenici e dei servizi di manutenzione connessi

nei presidi ospedalieri e nelle strutture territoriali dell’ASST Nord Milano

(Periodo 01/09/2020 – 31/08/2024) - CIG MASTER n. 732929880A –

CIG DERIVATO n.84055596B7. Approvazione del 6° S.A.L. (gennaio-

marzo 2022). Proposta n. 512 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

537 21.06.2022
Adesione alla Convenzione ARIA_2021_025 per la fornitura di Farmaci -

XI TRANCHE. Proposta n. 554 
                  U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 74.069,99

538 21.06.2022

Concessione aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art.12, comma 1 del

ccnl integrativo del 20/09/2001 per l'area del comparto - dipendente

matricola 2131743. Proposta n. 542 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

539 21.06.2022

Concessione aspettativa non retribuita – art. 12, comma 1 del CCNL

Integrativo del 20 settembre 2001, per l’area del comparto – dipendente

matricola n. 9804480. Proposta n. 541
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

540 21.06.2022

Concessione aspettativa non retribuita – art. 12, comma 1 del CCNL

Integrativo del 20 settembre 2001, per l’area del comparto – dipendente

matricola n. 623209. Proposta n. 540 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

541 21.06.2022

Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico di

medicina interna. Proposta n. 551 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

542 21.06.2022

Erogazione dell’indennità di disponibilità prevista (anno 2021) dall’art.

45 dell’ACN 31/3/2020 a favore degli specialisti ambulatoriali

convenzionati che non svolgono attività libero professionale Proposta 

n. 531 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 162.172,91

543 21.06.2022

Indizione avviso pubblico di mobilità compartimentale ed

intercompartimentale per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

pieno ed indeterminato di n. 1 posto di coadiutore amministrativo senior

(cat. BS). Proposta n. 546

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
avviso pubblico 

544 21.06.2022
Proroghe di n. 3 rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, nel

profilo di assistente amministrativo (cat. C) Proposta n. 550
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

545 21.06.2022
Assunzione in servizio di un collaboratore amministrativo professionale

(cat. D) a tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo graduatoria di

altra azienda sanitaria pubblica. Proposta n. 553 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

546 21.06.2022

Pagamento al personale del comparto - avente diritto - del 50% della

quota individuale della produttività collettiva anno 2021. Proposta n.

557  
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

547 23.06.2022
Riapprovazione bilancio di esercizio 2021. Proposta n. 579

U.O.C. BILANCIO E RISORSE FINANZIARIE senza costi allegati al bilancio 

548 23.06.2022

Presa d’atto delle candidature pervenute e nomina della commissione

esaminatrice dell’avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico

quinquennale di Struttura Complessa per la Direzione dell’U.O.C.

DAPSS - Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Socio

Sanitarie. Proposta n. 571 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 747,29

549 30.06.2022

Autorizzazione alla proroga del progetto di prestazioni aggiuntive per

l'esecuzione di interventi chirurgici programmati aggiuntivi dal 1 luglio al

30 settembre 2022. Proposta n. 561 
U.O.C. AFFARI GENERALI € 75.597,15

550 30.06.2022

Autorizzazione alla proroga del progetto di prestazioni aggiuntive per la

copertura dei servizi di Anestesia e Rianimazione e turni di guardia dal 1

luglio al 30 settembre 2022. Proposta n. 568 

U.O.C. AFFARI GENERALI € 49.996,80

551 30.06.2022

Autorizzazione alla proroga dei progetti di prestazioni ambulatoriali

aggiuntive presso i Presidi Ospedalieri e di prestazioni di radiologia dal

1 luglio 2022 al 30 settembre 2022. Proposta n. 594 

U.O.C. AFFARI GENERALI € 159.703,45



552 30.06.2022

Rimborsi ai cittadini residenti nel territorio dell’ASST Nord Milano, per

prestazioni di assistenza sanitaria indiretta a vario titolo, effettuate

nell’anno 2021 – 3° provvedimento. Determinazioni conseguenti.

Proposta n. 576 

U.O.C. AFFARI GENERALI € 2.193,42

553 30.06.2022

Modifica ai dati anagrafici e alle tariffe alla convenzione attiva con

Società Cooperativa Sociale 9coop – Onlus – struttura privata non

accreditata con il SSN – per l’effettuazione di prestazioni specialistiche

di urologia, autorizzata con delibera del 31 gennaio 2022, n. 89.

Proposta n. 577

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI senza costi convenzione

554 30.06.2022

Convenzione attiva con Monza Medicina S.r.l. per prestazioni

specialistiche ambulatoriali di ortopedia e traumatologia da parte della

U.O.C. Ortopedia e Traumatologia Proposta n. 592

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI introiti: € 10.000,00 convenzione

555 30.06.2022
Convenzione attiva con CasaMedica S.r.l. per prestazioni specialistiche

ambulatoriali di urologia da parte della U.O.C. Urologia Proposta n. 593 
U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI introiti: € 7.000,00 convenzione

556 30.06.2022
Convenzione attiva con Associazione Lombarda Giornalisti per

prestazioni specialistiche ambulatoriali di ortopedia e traumatologia da

parte della U.O.C. Ortopedia e Traumatologia Proposta n. 597 

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI introiti: € 11.000,00 convenzione

557 30.06.2022

Convenzione attiva con Icom S.r.l. per prestazioni specialistiche

ambulatoriali di ortopedia e traumatologia da parte della U.O.C.

Ortopedia e Traumatologia. Proposta n. 596 
U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI introiti: € 10.500,00 convenzione

558 30.06.2022
Convenzione attiva con Associazione Volontariato Caritas Salesiani di

Sesto San Giovanni per l’esecuzione di accertamenti clinici di base a

favore di persone non iscritte al SSN. Proposta n. 598

U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI introiti: € 6.000,00 convenzione

559 30.06.2022

Convenzione attiva con CBF S.r.l. per prestazioni specialistiche

ambulatoriali di ortopedia e traumatologia da parte della U.O.C.

Ortopedia e Traumatologia Proposta n. 603 
U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI introiti: € 4.600,00 convenzione

560 30.06.2022

Convenzione tra ASST Nord Milano e ASST Monza per l’esecuzione di

prestazioni specialistiche di anatomia patologica. periodo dal 1 luglio

2022 al 30 giugno 2023. Proposta 605
U.O.C. AFFARI GENERALI - CONVENZIONI € 1.050.000,00 convenzione

561 30.06.2022

Addendum integrativo alla convenzione approvata con deliberazione 9

novembre 2018, n. 651, per l’attività didattica delle scuole di

specializzazione in medicina d'emergenza e urgenza ed in psichiatri

dell’università' degli studi di Milano - bicocca. Proposta n. 581 

U.O.S. FORMAZIONE senza costi allegato 1

562 30.06.2022

Adesione all’Accordo Quadro ARIA_2021_902 - Lotto n. 3 CIG

9009106575, per il servizio di progettazione definitiva ed esecutiva dei

lavori per la realizzazione di una Casa di Comunità presso l’immobile di

via Boccaccio 17 a Cologno Monzese (MI), CUP E27H21009420002 -

CIG derivato n. 92758723BA. Proposta n. 570 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 69.165,19

563 30.06.2022

Adesione all’Accordo Quadro ARIA_2021_902 - Lotto n. 3 CIG

9009106575, per il servizio di progettazione definitiva ed esecutiva dei

lavori per la realizzazione di una Casa di Comunità presso l’immobile di

via Ginestra 1 a Cusano Milanino (MI), CUP E17H21012080006 - CIG

derivato n. 9276848924. Proposta n. 573 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 44.273,39

564 30.06.2022

Adesione all’Accordo Quadro ARIA_2021_902 - Lotto n. 3 CIG

9009106575, per il servizio di progettazione definitiva ed esecutiva dei

lavori per la realizzazione di una Casa di Comunità presso l’immobile di

via Terenghi n. 2 a Cinisello Balsamo, CUP E77H21013680006 - CIG

derivato n. 927732639B. Proposta n. 574 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE € 62.308,01

565 30.06.2022

Appalto delle opere di ristrutturazione di un’area al piano terzo del corpo

A dell’ospedale Bassini, da destinare a Unità di cura coronarica con sei

posti letto. Autorizzazione alla modifica dei soggetti subappaltatori. (CIG

DERIVATO 8736470B1B – CUP E75F20001210001). Proposta n. 556 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

566 30.06.2022

Autorizzazione al subappalto dei lavori per la realizzazione della nuova

Terapia Intensiva presso il P.O. “Edoardo Bassini” di Cinisello Balsamo

(MI) (CIG DERIVATO 8736470B1B – CUP E75F20001210001).

Proposta n. 555 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi



567 30.06.2022

Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera ex art. 2 del D.L. n.

34/2020, convertito con Legge n. 77 del 17 luglio 2020 - Lavori per la

realizzazione della nuova Unità di Cura Coronarica presso il P.O.

Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo (CIG: 8444567523; CIG

DERIVATO: 8736470B1B; CUP: E75F20001210001) Approvazione del

secondo stato di avanzamento lavori a tutto il 29 maggio 2022.

Proposta n. 563 

U.O.C. TECNICO-PATRIMONIALE senza costi

568 30.06.2022

Stipula di un “contratto ponte” avente a oggetto la fornitura di sistemi

diagnostici “in service” per l’esecuzione di esami di chimica clinica e

immunochimica per la durata di 12 mesi dal 1° luglio 2022 al 30 giugno

2023 (CIG 92819668A6) Proposta n. 558 

                  U.O.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO € 788.683,64

569 30.06.2022
Passaggio orizzontale all'interno della medesima categoria tra profili

diversi dello stesso livello, ai sensi dell'art.17 comma 3 del CCNL

7/04/1999 della dipendente R.M.A. matricola 998694 Proposta n. 572 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

570 30.06.2022

Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la

copertura a tempo pieno e determinato di n. 4 posti di coadiutore

amministrativo senior (cat. BS) Proposta n. 565 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

571 30.06.2022
Presa d'atto esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico per

titoli e colloquio valutativo per vari incarichi di collaborazione libero

professionali nell'ambito del Progetto AUTER. Proposta n. 564 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

572 30.06.2022

Presa d'atto esito avviso di selezione interna per l'attribuzione di vari

incarichi dirigenziali di altissima professionalità - area sanitaria.

Proposta n. 567 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

573 30.06.2022

Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di collaboratore

professionale sanitario - tecnico della riabilitazione psichiatrica (cat. D).

Proposta n. 575 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni
concorso pubblico 

574 30.06.2022

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno e indeterminato di due posti di dirigente

medico di psichiatria. Proposta n. 582 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

trova regolare copertura nel 

Piano Triennale dei Fabbisogni

575 30.06.2022

Proroga di un incarico di collaborazione libero professionale di laureato

in dietistica nell'ambito del Progetto di Ambulatorio Dietetico in

Nefrologia e Dialisi Proposta n. 580 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 6.250,00

576 30.06.2022

Presa d'atto esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico per

titoli e colloquio valutativo per un incarico di collaborazione libero

professionale di terapista della riabilitazione psichiatrica nell'ambito del

progetto TR105 “Prevenzione, individuazione e trattamento precoce dei

disturbi psichici in età giovanile. Sviluppo di processi integrativi nell’area

salute mentale” Proposta n. 578 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

577 30.06.2022

Proroga del comando presso il Comune di Buccinasco della sig.ra

P.L.T., assistente tecnico (cat. C) a tempo pieno ed indeterminato.

Proposta n. 586

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

578 30.06.2022

Parziale revisione degli incarichi di funzione di area sanitaria e di area

amministrativa, tecnica e professionale del personale del comparto

sanità. Proposta n. 583 
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

579 30.06.2022

Proroga di vari incarichi di collaborazione libero professionali di medici

specialisti in ginecologia e ostetricia per attività da svolgere presso

l'U.O.C. Ostetricia e Ginecologia nell'ambito del recupero delle liste di

attesa Proposta n. 552 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 110.040,00

580 30.06.2022

Incremento budget orario di un incarico di collaborazione coordinata e

continuativa conferito ai sensi dell'art. 2-bis, del decreto-legge 17 marzo

2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n.

27 Proposta n. 562 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

581 30.06.2022

Applicazione CCNL 19/12/2019 area sanità – triennio 2016/2018 – per il

riconoscimento del passaggio alla fascia superiore dell’indennità di

esclusività al compimento del 5° e del 15° anno di servizio e

conferimento di incarico professionale ai dirigenti area sanità con oltre 5

anni di servizio – provvedimenti conseguenti. Proposta n. 585 

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
€ 51697,65 anno 2022

€ 63.832,92 anno 2023



582 30.06.2022
Presa d'atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di n. 2 posti di collaboratore

amministrativo professionale (cat. D). Proposta n. 595

U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE senza costi

583 30.06.2022

Proroga di vari incarichi di collaborazione conferiti ai sensi dell'art. 2-bis,

comma 5, del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni

dalla Legge 24 aprile 2020, n. 27. Proposta n. 607
U.O.C. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE € 16.000,00


