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PREMESSO  che si è provveduto a pubblicare sulla Intranet aziendale – sez. avvisi al personale – anno 
2022, apposito avviso interno scaduto il 22 giugno 2022 per consentire a tutti i lavoratori dipendenti, sia colo-
ro che già beneficiano dell’istituto in oggetto, sia ai nuovi aspiranti, di richiedere rispettivamente, la trasfor-
mazione da tempo pieno a tempo parziale, per il mantenimento o la variazione del rapporto di lavoro a tem-
po parziale in scadenza nell’anno 2022;

RICHIAMATA la determinazione n. 12 del 18 gennaio 2022  a cura dell’U.O.C. Risorse Umane e Organizza-
zione con la quale è stata effettuata la ricognizione dei posti disponibili per la concessione del rapporto di la -
voro a tempo parziale, ai sensi, dell’art. 60 del CCNL Comparto Sanità del 21 maggio 2018 e con particolare 
riferimento al comma 2 che prevede che: “Il numero dei rapporti a tempo parziale non può superare il 25 per  
cento della dotazione organica di ciascun profilo professionale, rilevata al 31 dicembre di ogni anno. Il pre-
detto limite è arrotondato per eccesso onde arrivare comunque all’unità (Allegato n. 1 conservato in atti);

RICHIAMATO il Regolamento Aziendale il quale detta le disposizioni in merito ai criteri di assegnazione, du-
rata e modalità delle concessioni del rapporto a tempo parziale; 

CONSIDERATO che il contingente massimo autorizzabile, tenuto conto anche degli arrotondamenti,  per cia-
scun profilo professionale è il seguente:

Personale Infermieristico Cat. Ds - D 
posti in Organico  843 – 25% autorizzabili 213;

Personale infermieristico cat. C
posti in Organico  1 – 25% autorizzabili 1;

Personale tecnico sanitario Cat. Ds – D
posti in Organico 101 – 25% autorizzabili 27;

Personale vigilanza – ispezione cat. D
posti in organico 14 – 25% autorizzabili 4;

Personale riabilitazione ruolo tecnico cat. Ds – D  
posti in organico 89 – 25% autorizzabili 25;

Personale riabilitazione ruolo tecnico cat. C 
posti in organico 1 – 25% autorizzabili 1;

Personale riabilitazione ruolo tecnico cat. Bs
posti in organico 1 – 25% autorizzabili 1;

Personale C.P.S. assistenti sociali cat. Ds – D
posti in organico 26 – 25% autorizzabili 8;

Personale tecnico non sanitario cat. Ds – D 
posti in organico 16 – 25% autorizzabili 5;

Personale tecnico non sanitario cat. C
posti in organico 13 – 25% autorizzabili 4;

Personale tecnico non sanitario cat. B - Bs
posti in organico 87 – 25% autorizzabili 24

Personale ruolo tecnico sanitario cat. B – Bs - OSS 
posti in organico 216 – 25% autorizzabili 55;

Personale ausiliari specializzati cat. A



posti in organico 2 – 25% autorizzabili 1;

Personale assistente religioso cat. D
posti in organico 1 – 25% autorizzabili 1;

Personale ruolo amministrativo cat. Ds – D 
posti in organico 47 – 25% autorizzabili 12;

Personale ruolo amministrativo cat. C
posti in organico 120 – 25% autorizzabili 30;

Personale ruolo amministrativo cat. Bs – B 
posti in organico 187 – 25% autorizzabili 48;

Personale ruolo amministrativo cat. A
posti in organico 2 – 25% autorizzabili 1

PRESO ATTO che, relativamente all’avviso in parola, sono pervenute, entro il 22 giugno 2022, all’Ufficio Pro-
tocollo di questa Azienda, n. 87 istanze a cura dei dipendenti di cui all’allegato n. 2 (conservato in atti);

VISTE  le risultanze dell’istruttoria condotta dall’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, sulla base dei cri-
teri definiti dall’art. 60 del CCNL Comparto Sanità del 21 maggio 2018, nonché dal Regolamento Aziendale 
per la concessione del rapporto di lavoro a tempo parziale, che si ritiene di autorizzare:

- n. 69 istanze, a cura di dipendenti in possesso dei requisiti specifici richiesti dall’avviso, volte al manteni-
mento e/o alla variazione del rapporto a tempo parziale in scadenza nell’anno 2022, (allegato n. 3 conserva-
to in atti); 

- n. 12 istanze, a cura di dipendenti che hanno formulato la richiesta di nuova concessione del rapporto di la -
voro a tempo parziale, a decorrere dall’1 ottobre 2022, nei confronti dei quali è stata accertata la disponibilità 
in organico del posto nei profili professionali di appartenenza; (allegato n. 4 conservato in atti);

- n. 1 istanza, a cura del dipendente matricola n. 9922217, in comando presso il Comune di Buccinasco sino  
al 30 giugno 2023, che ha formulato richiesta di nuova concessione del rapporto di lavoro a tempo parziale,  
a decorrere dall’1 ottobre 2022, nei confronti del quale è stata accertata la disponibilità in organico del posto 
nel profilo professionale di appartenenza; (allegato n. 4 conservato in atti);

VISTE altresì le seguenti richieste che non si ritiene di autorizzare per i motivi indicati:

- n. 1 istanza non è accoglibile, a cura del dipendente matricola n. 1800681, che ha presentato richiesta di 
nuova concessione del rapporto di lavoro a tempo parziale in assenza dei pareri dei responsabili di servizio, 
mai pervenute nonostante sollecito conservato in atti, pertanto non è stata ammessa alla trasformazione del 
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dall’1 ottobre 2022; 

- n. 1 istanza, a cura del dipendente matricola n. 998694 non è stata inserita in graduatoria a seguito della 
nota del 19 luglio 2022, con la quale comunica di rinunciare alla proroga del rapporto a tempo parziale con 
rientro anticipato a tempo pieno a decorrere dal mese di agosto 2022;

- n. 2 istanze, a cure dei dipendenti matricola n. 999172, e matricola n. 423872 non sono stati inseriti in gra-
duatoria a seguito delle istanze pervenute oltre il termine di presentazione dell’avviso interno in scadenza del  
22 giugno 2022, pertanto a scadenza del contratto a tempo parziale (30 settembre 2022), verranno reinte-
grati a tempo pieno;

TENUTO CONTO che il dipendente matricola n. 1149213, pur avendo presentato idonea Istanza pervenuta 
entro il termine stabilito dall’avviso interno 22 giugno 2022, non è stato inserito in graduatoria a seguito del  
parere negativo e motivato espresso dal Dirigente Responsabile DAPSS Territoriale dott. Gianfranco Galli, ai 
sensi dall’art. 60 comma 4, lettera c), del CCNL del 21 maggio 2018; (allegato n. 5 conservato in atti);



PRESO ATTO che i sottoelencati dipendenti, titolari di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con pre-
stazione lavorativa a tempo parziale in scadenza al 30 settembre 2022, non hanno presentato istanza entro 
la scadenza del 22 giugno 2022 dell’avviso interno e sono quindi stati considerati rinunciatari ed a scadenza  
del contratto in essere a tempo parziale (30 settembre 2021) verranno reintegrati a tempo pieno a decorrere  
dall’1 ottobre 2022, come segue:

Cat. D  - C.P.S infermiere  
matricola n. 998410; 

Cat. D  - C.P.S – tec. san di radiologia  
matricola n. 8906872 a seguito di dimissioni con diritto alla pensione (1.12.2022);

Cat. D – coll. amministrativo professionale
matricola n. 916802 in aspettativa presso altro per periodo di prova dal 1 luglio 2022;

Cat. Bs – Coadiutore Amministrativo esperto
matricola n. 1024128 – dall’1 settembre 2022 risulta dimissionaria con diritto alla pensione;
matricola n. 537778;
matricola n. 1801405;  

Cat. Bs – Operatore tecnico specializzato
 matricola n. 9612338;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, allegato 
al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni espresse in premessa:

- di prendere atto dell’istruttoria condotta dalla U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e dell’esito “dell’av-
viso interno per la concessione del rapporto a tempo parziale ai sensi dell’art. 60 del CCNL Comparto Sanità 
del 21 maggio 2018” (scaduto il 22 giugno 2022), ai fini della trasformazione del rapporto da tempo pieno a  
tempo parziale, per il mantenimento e/o variazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con una durata  
massima contrattuale di un triennio; 

- di autorizzare, con contratto in forma scritta, la trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parzia-
le, la prosecuzione e la variazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, quest’ultime in scadenza nell’anno 
2022, al personale non dirigenziale individuato nell’allegato 6 con decorrenza 1 ottobre 2022;

- di dare atto che non sono state accolte le istanze presentate dai dipendenti:

- matricola n. 1800681, risulta aver presentato richiesta di nuova concessione del rapporto di lavoro a tempo 



parziale in assenza dei pareri dei responsabili di servizio, mai pervenuti nonostante sollecito conservato in 
atti, pertanto non è stata ammessa alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzia-
le a decorrere dall’1 ottobre 2022;

- matricola n. 998694 non è stata inserita in graduatoria a seguito della nota del 19 luglio 2022, con la quale  
comunica di rinunciare alla proroga del rapporto a tempo parziale con rientro anticipato a tempo pieno a de-
correre dal mese di agosto 2022;

- matricola n. 1149213, pur avendo presentato idonea Istanza pervenuta entro il termine stabilito dall’avviso 
interno 22 giugno 2022, non è stata inserita in graduatoria a seguito del parere negativo e motivati espresso 
dal Dirigente Responsabile DAPSS Territoriale dott. Gianfranco Galli, ai sensi dall’art. 60 comma 4, lettera c), 
del CCNL del 21 maggio 2018;

- matricola n. 999172, e matricola n. 423872 non sono stati inseriti in graduatoria a seguito delle istanze per-
venute oltre il termine di presentazione dell’avviso interno in scadenza del 22 giugno 2022, pertanto a sca -
denza del contratto a tempo parziale (30 settembre 2022), verranno reintegrati a tempo pieno;

- di reintegrare, a scadenza naturale del contratto a tempo parziale (30 settembre 2022), a tempo pieno, i  
sottoelencati dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in quanto gli stessi non hanno presen -
tato istanza per il mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale come segue:

Cat. D  - C.P.S infermiere  
matricola n. 998410; 

Cat. D  - C.P.S – tec. san di radiologia  
matricola n. 8906872 a seguito di dimissioni con diritto alla pensione (1.12.2022);

Cat. D – coll. amministrativo professionale
matricola n. 916802 in aspettativa presso altro per periodo di prova dal 1 luglio 2022;

Cat. Bs – Coadiutore Amministrativo esperto
matricola n. 1024128 dall’1 settembre 2022 risulta dimissionaria con diritto alla pensione 
matricola n. 537778;
matricola n. 1801405;  

Cat. Bs – Operatore tecnico specializzato
matricola n. 9612338;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere con-
tabile allegato al presente provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



Proposta n° 745 del 29/08/2022

OGGETTO: ESITO  “AVVISO  INTERNO  PER LA CONCESSIONE  DEL RAPPORTO  A 
TEMPO  PARZIALE  AI  SENSI  DELL’ART.60  DEL CCNL  COMPARTO 
SANITÀ  DEL 21 MAGGIO  2018”.

Parere Contabile

Parere : Favorevole
Data :  01/09/2022

Note:  

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A 



RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 743 / 2022 DEL 08/09/2022

OGGETTO: esito “avviso interno per la concessione del rapporto a tempo 
parziale ai sensi dell’art.60 del CCNL Comparto Sanità del 21 maggio 2018”.

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  08/09/2022  al  giorno 
26/09/2022.






