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PREMESSO che:

- con deliberazione 8 marzo 2022, n. 228, & stata disposta I'indizione di un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario —
tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D);

- entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al predetto concorso (23 maggio
2022) sono pervenute n. 52 candidature;

- con deliberazione del n. 519 del 14 giugno 2022:

- sono stati ammessi alla procedura concorsuale n. 50 candidati;

- & stato ammesso con riserva alla procedura concorsuale n. 1 candidato;

- non & stato ammesso n. 1 candidato;

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con la citata deliberazione n. 519 del 14 giugno
2022, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, come documentato dai verbali dei giorni 27 e 29 lu-
glio 2022, allegati agli atti;

ATTESO che, in esito al citato concorso, si sono utiimente classificati nella graduatoria di merito i seguenti
candidati:

1° Calcaterra Maddalena con p.ti 68,350 su 100
2° Paris Daniele con p.ti 67,500 su 100
3° Nkekila Gata Laurina con p.ti 67,117 su 100
4° Aliuzzi Marica con p.ti 67,076 su 100
5° Hermoza Ramirez Leysie Brandy con p.ti 65,083 su 100
6° Giambarresi Chiara con p.ti 64,211 su 100
7° Di Vaio Damiano con p.ti 64,200 su 100
8° Madarame Noemi Francesca con p.ti 64,000 su 100
9° Rios Narvaez Betsy Annabelle con p.ti 63,100 su 100
10° Castrogiovanni Tiziana con p.ti 57,700 su 100
11° Scarafoni Nicola con p.ti 53,000 su 100

- sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi per sostenere la prova d’esame scritta, i se-
guenti n. 38 candidati:

Alberti Martina

Arena Claudio

Aureli Andrea Valerio
Bardeli Glenda
Biancardi Maria Nilda
Brigo Alice

Bucarini Giuseppe
Caristo Stefano Lorenzo
Comastri Chiara
Convertini Lorenzo Pietro
Cotellessa Alice

De Filippis Clara

De Simone Stefania
Dilivio Virginia

Fazi Sara

Ferrari Linda

Ferretti Giulia
Giordano Gabriele
Greco Polito Angelo
Lisino Samuel Amos
Marchionne Beatrice
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Mariano Chiara

Mauriello Elena

Medori Andrea

Ottonelli Rosario

Palmieri Jessica

Pandolfo Ludovica

Pepe Francesca Eleonora
Pietropaolo Veronica Daria
Pino Vanessa

Ricci Giuseppe

Riggi Stefano

Rossi Silvia

Scarascia Luigi

Seri Martina

Sproviero Martina

Staltari Diana

Venditti Marzia

- &€ da considerare rinunciataria, in quanto non presentatasi per sostenere la prova d’esame orale, la candi-
data:

Saletti Gabriella

- non si e utiimente classificata nella graduatoria di merito, in quanto non ha superato la prova orale la candi-
data:

Rotondi Fabiola

CONFERMATA la necessita di procedere alla copertura del posto vacante espressa dal dott. Gianfranco
Galli - Direttore della UOC DAPSS —, con nota e-mail 28 gennaio 2022, conservata in atti e richiamata nella
deliberazione di indizione del concorso in oggetto;

RITENUTO, pertanto:

- di procedere, mediante utilizzo della predetta graduatoria di merito, all’assunzione a tempo pieno ed inde-
terminato, nel profilo di collaboratore professionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat.
D), dei seguenti candidati:

- dott.ssa Calcaterra Maddalena, rinviando a successivo provvedimento del Responsabile della U.O.C. Ri-
sorse Umane e Organizzazione, munito di apposita delega, la presa d’atto dell’effettiva decorrenza;

- dott. Paris Daniele, rinviando a successivo provvedimento del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e
Organizzazione, munito di apposita delega, la presa d’atto dell’effettiva decorrenza;

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come prescritto dall’art. 24 del C.C.N.L.
del 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

PRECISATO che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi, rispetto a quanto previsto con
deliberazione 8 marzo 2022, n. 228;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. per I'area del comparto sanitario;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
della copertura economica e finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere conta-
bile, allegato al presente provvedimento;
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IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico (cat. D), cosi come risulta dai verbali della Commissione giudicatrice e di approvare la seguente
graduatoria di merito:

1° | Calcaterra Maddalena con p.ti 68,350 su 100
2° | Paris Daniele con p.ti 67,500 su 100
3° | Nkekila Gata Laurina con p.ti 67,117 su 100
4° | Aliuzzi Marica con p.ti 67,076 su 100
5° | Hermoza Ramirez Leysie Brandy con p.ti 65,083 su 100
6° | Giambarresi Chiara con p.ti 64,211 su 100
7° | Di Vaio Damiano con p.ti 64,200 su 100
8° | Madarame Noemi Francesca con p.ti 64,000 su 100
9° | Rios Narvaez Betsy Annabelle con p.ti 63,100 su 100
10° | Castrogiovanni Tiziana con p.ti 57,700 su 100
11° | Scarafoni Nicola con p.ti 53,000 su 100

- di procedere, mediante utilizzo della predetta graduatoria di merito, all’assunzione a tempo pieno ed in-
determinato, nel profilo di collaboratore professionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biome -
dico (cat. D), dei seguenti candidati:

- dott.ssa Calcaterra Maddalena, rinviando a successivo provvedimento del Responsabile della U.O.C.
Risorse Umane e Organizzazione, munito di apposita delega, la presa d’atto dell’effettiva decorrenza;

- dott. Paris Daniele, rinviando a successivo provvedimento del Responsabile della U.O.C. Risorse
Umane e Organizzazione, munito di apposita delega, la presa d’atto dell’effettiva decorrenza;

- didisporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come prescritto dall’art. 24 del C.C.N.L.
del 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal bando;

- didare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi rispetto a quanto previsto con
deliberazione 8 marzo 2022, n. 228;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti al-
I'esecuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della leg-
ge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
l'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii.;
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- ditrasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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Proposta n° 699 del 28/07/2022

OGGETTO: PRESA D'ATTO ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 POSTI
DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO SANITARIO
DI LABORATORIO BIOMEDICO (CAT. D).

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 29/07/2022

Note:

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 696 / 2022 DEL 03/08/2022

OGGETTO: Presa d'atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D).

La presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 03/08/2022 al giorno
21/08/2022.



