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VISTI:
- l'art. 57, comma 3, del CCNL 8 giugno 2000 APT che demanda alla contrattazione integrativa la definizione  

degli incentivi economici da attribuire al personale dirigenziale del ruolo amministrativo, professionale e 
tecnico che, con la propria attività, rende possibile l'organizzazione per l'esercizio della libera professione e  
l’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 64 del 9 febbraio 2012;

- la deliberazione n.427 del 26 giugno 2019, con la quale è stato autorizzato il pagamento dei proventi relati -
vi al Fondo di perequazione della libera professione per gli anni 2016 e 2017;

-  l’Atto  Aziendale per la regolamentazione dell’attività libero-professionale,  approvato con deliberazione  
n. 849 del 29 dicembre 2017;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area delle Funzioni Locali, triennio 2016 – 2018, applicabile,  
ai sensi dell’art. 1 a tutti i Dirigenti Amministrativi, Professionali e Tecnici del Comparto sanità, di cui all’art.  
7 del CCNQ del 13 luglio 2016, con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato, dipendente 
delle Aziende di cui all’art.6 del medesimo CCNQ;

PRESO ATTO dell’accordo sottoscritto con le OO.SS. della Dirigenza APT in data 14 dicembre 2021, con il  
quale sono state stabilite le modalità di riparto del Fondo Comune (1% degli introiti derivanti dall'attivita libe-
ro-professionale) accantonato in favore del personale della Dirigenza APT per gli anni 2018, 2019 e 2020,  
sulla base della valutazione dell'apporto individuale dei dirigenti APT per l'organizzazione dell'esercizio della 
libera professione, effettuata dalla Direzione Amministrativa;

ATTESO che:
- con DGR n. 1789 del 21 giugno 2019, Regione Lombardia ha approvato il bilancio di esercizio 2018, adot -

tato da questa ASST;
- con DGR n. 3624 del 1 ottobre 2020, Regione Lombardia ha approvato il bilancio di esercizio 2019, adotta-

to da questa ASST;
- con DGR n. 5442 del 29 ottobre 2021, Regione Lombardia ha approvato il bilancio di esercizio 2020, adot -

tato da questa ASST;

RILEVATO, pertanto, che il Fondo Comune, oneri ed IRAP inclusi, accantonato in favore del personale della  
Dirigenza APT per gli anni 2018, 2019 e 2020, come verificato e confermato dall’U.O.C. Bilancio e Risorse  
Finanziarie, risulta costituito come di seguito specificato:

FONDO ANNO 2018 Dirigenza APT € 11.583,45
FONDO ANNO 2019 Dirigenza APT € 11.682,24
FONDO ANNO 2020 Dirigenza APT €  5.290,85
TOTALE FONDO Dirigenza APT € 28.556,53

RITENUTO, quindi, di disporre l’erogazione di quanto dovuto, con le competenze stipendiali del mese di lu-
glio 2022, al personale avente diritto evidenziato negli elenchi conservati agli atti, per gli importi complessivi 
dettagliati nella seguente tabella:

FONDO COMUNE INPDAP IRAP TOTALE
€ 17.564,25 € 4.180,29 € 1.492,96 € 23.237,50 

STABILITO che, i compensi di cui sopra, sono attribuiti al personale dirigente secondo quanto disciplinato 
nel succitato accordo e, comunque, a fronte di un debito orario aggiuntivo da rendere all’Azienda, oltre a 
quello istituzionale, commisurato ai valori effettivamente riconosciuti, precisato che i dirigenti cessati parteci-
pano al riparto solo in presenza di orario aggiuntivo a quello istituzionale negli anni di riferimento;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, allegato 
al presente provvedimento;



IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’accordo sottoscritto con le OO.SS. della Dirigenza APT in data 14 dicembre 2021, con 
il quale sono state stabilite le modalità di riparto del Fondo Comune (1% degli introiti derivanti dall'attività li -
bero-professionale) accantonato in favore del personale della Dirigenza APT per gli  anni 2018, 2019 e 
2020;

- di autorizzare, con le competenze stipendiali del mese di luglio 2022, il pagamento dei proventi relativi al 
Fondo Comune della libera professione per gli anni 2018, 2019 e 2020, ai Dirigenti APT di cui agli elenchi 
conservati agli atti; 

- di  dare  atto  che  il  costo  derivante  dal  presente  provvedimento,  pari  a  €  17.564,25  +  oneri  e
IRAP = €  5.673,25 a carico del Bilancio Sanitario, rientra nei costi del personale previsti per gli anni 2018,  
2019 e 2020 ed è annotato ai conti di bilancio come riportato nel parere contabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, del-
la legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm. ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii.;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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OGGETTO: APPROVAZIONE  RIPARTO  DEGLI  INCENTIVI  ECONOMICI  DERIVANTI 
DALL 'ESERCIZIO  DELLA LIBERA PROFESSIONE  PER IL PERSONALE 
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Note:  

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A 

Pat 285000006 Altri debiti 
v/dipend. a.l.p.

San 7.100,70 2018 01/01/2018 31/12/2018

Pat 285000006 Altri debiti 
v/dipend. a.l.p.

San 6.784,79 2019 01/01/2019 31/12/2019

Pat 285000006 Altri debiti 
v/dipend. a.l.p.

San 3.678,76 2020 01/01/2020 31/12/2020

Pat 284500008 Debiti Ist.Prev. 
C.P.D.E.L.

San 1.689,97 2018 01/01/2018 31/12/2018

Pat 284500008 Debiti Ist.Prev. 
C.P.D.E.L.

San 1.614,78 2019 01/01/2019 31/12/2019

Pat 284500008 Debiti Ist.Prev. 
C.P.D.E.L.

San 875,54 2020 01/01/2020 31/12/2020

Pat 284000210 Debiti per IRPEG e 
IRAP

San 603,56 2018 01/01/2018 31/12/2018



Pat 284000210 Debiti per IRPEG e 
IRAP

San 576,71 2019 01/01/2019 31/12/2019

Pat 284000210 Debiti per IRPEG e 
IRAP

San 312,69 2020 01/01/2020 31/12/2020



RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 689 / 2022 DEL 03/08/2022

OGGETTO:  Approvazione  riparto  degli  incentivi  economici  derivanti 
dall'esercizio  della  libera  professione  per  il  personale  della  Dirigenza 
Amministrativa, Professionale e Tecnica - anni 2018, 2019 e 2020

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  03/08/2022  al  giorno 
21/08/2022.


