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RICHIAMATA la normativa che disciplina la materia:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” ss.mm.ii.;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di otti-
mizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministra-
zioni” ssm.m.ii.;

- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di compor-
tamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

- il decreto legislativo 20 giugno 2016, n. 116 “Modifiche all’articolo 55-quater del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera s), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di licenziamento disciplinare”;

- il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lette-ra a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a),
c), e), f), g), h), 1), m), n), 0), q), r), s), e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazio -
ne delle amministrazioni pubbliche”;

- i vigenti CC.CC.NN.LL;

RICORDATO che il d.Igs. 75/2017 (cosiddetta “legge Madia”), ha riformato il procedimento disciplinare ap-
portando significative modifiche agli artt. da 55 a 55 octies del d.lgs. 165/2001, intervenendo in particolare
sulla competenza del procedimento disciplinare ampliando quella in capo all’ufficio procedimenti disciplinari
(d’ora in poi UPD) e sgravando il responsabile della Struttura in cui presta servizio il dipendente, competen-
te ora solo per il rimprovero verbale;

DATO ATTO che tali nuove modifiche comportano la competenza, quasi esclusiva del’lUPD, sull’azione di-
sciplinare nei confronti dei dipendenti, atteso che, tra I'altro, per i dirigenti non € neppure prevista la sanzio-
ne del rimprovero verbale;

EVIDENZIATO che tale nuova disciplina sottende, secondo autorevole dottrina, alla tutela dei principi di pa-
rita e di proporzionalita di trattamento, ottenibili con il ricorso a un organo unitario e altamente specializza-
to;

VISTO I'art. 55-bis d.Igs 165/2001 s.m.i., che prevede che ciascuna amministrazione, secondo il proprio or-
dinamento e nell'ambito della propria organizzazione, individui I'ufficio per i procedimenti disciplinari com-
petente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisca la titolarita e
responsabilita;

RICORDATO che in ossequio al principio di terzieta dellUPD & incompatibile con la funzione di componen-
te del’'UPD (titolare e/o supplente) la qualita di responsabile della Struttura in cui presta servizio il dipen-
dente sottoposto al procedimento disciplinare;

RICHIAMATA la deliberazione n. 375 del 12 giugno 2020, avente ad oggetto “Aggiornamento composizio-
ne dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari (UPD) nei confronti del personale dipendente con
qualifica dirigenziale e non dirigenziale” con la quale, tra l'altro, era stata:

> prevista la composizione dellUPD, come nella tabella di seguito riportata:

Componente effettivo Supplente
Presidente Dott. Lelio Viverit Dott.ssa Silvia Liggeri
Direttore U.O.C. Risorse Umane e Orga- | Direttore U.O.C. Affari Generali
nizzazione
Componente Dott. Gianfranco Galli Dott.ssa Caterina Baccilieri
Dirigente Responsabile SITRA Dirigente Responsabile U.0.S Qualita, Risk
Management e Accreditamento
Componente Prof. Giuseppe Carra Dott. Antonio Monguzzi
Direttore del Dipartimento Salute Men- | Direttore del Dipartimento Servizi Diagnosti-
tale e Dipendenze ci
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Segretario Dott. Moreno Facchinetti Dott.ssa Antonella Pesce

Organizzazione

Funzionario U.O0.C. Risorse Umane ed | Funzionario U.O.C. Risorse Umane ed Orga-

nizzazione

> individuata una rosa di sostituti da designare, nel caso di assenza dei componenti effettivi e dei loro sup-
plenti, seguendo in via prioritaria 'ordine numerico attribuito nell’elenco, come di seguito indicata:

Ruolo all'interno dell’'lUPD

Nominativo del sostituto

Presidente

1) Avv. Enzo Quadri

Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Legali;

2) Dott. Luigi Ortaglio

Direttore U.0.C Spedalita;

3) Dott. Francesco Giuliani

Dirigente U.0.C. Bilancio e Risorse Finanziarie;

4) Dott.ssa Lucia Antonazzo

Dirigente Amministrativo c/o U.O.C. Provveditorato-Economato;
5) Dott.ssa Clara Carbone

Dirigente Analista in staff alla Direzione Generale.

Componente

Dirigenza Professionale, Tecnica, Am-
ministrativa e delle Professioni Sanita-
rie

1) Dott.ssa Maristella Moscheni

Dirigente delle Professioni Sanitarie c/o U.0.S. Qualita, Risk Ma-
nagement e Accreditamento;

2) Ing. Riccardo Lotti

Direttore U.O.C. Tecnico Patrimoniale;

3) Dott.ssa Lucia Salvaggio

Dirigente Responsabile U.O.S. Flussi;

4) Ing. Pietro Lanzoni

Direttore U.O.C. Servizio Informatico Aziendale;
5) Dott.ssa Ida Mannelli

Dirigente Responsabile U.0.S. Comunicazione.

Componente Aera Sanita

1) Dott. Sandro Mancarella

Direttore del Dipartimento di Medicina;

2) Dott. Mauro Longoni

Direttore del Dipartimento di Chirurgia;

3) Dott. Davide Zenoni

Direttore U.O.C. Farmacia;

4) Dott. Stefano Gambaro

Direttore U.O.C. Oculistica;

5) Dott. Antonio Manfredi

Direttore f.f. U.0.C. Area Percorsi di Cura e integrazione.

Segretario

1) Dott.ssa Luisa Pirrotta

Segreteria Direzione Socio Sanitaria;

2) Avv. Anna Bricchi

Funzionario U.O.S. Affari Legali;

3) Dott.ssa Stefania Tripodi

Funzionario U.O.C. Affari Generali;

4) sig.ra Marinella Ferri

Funzionario U.O.C. Risorse Umane ed Organizzazione;
5) Dott.ssa Luisa De Luca

Funzionario U.O.C. Risorse Umane ed Organizzazione.

CONSIDERATO che, a seguito della cessazione dal servizio di alcuni componenti titolari e supplenti risulta
necessario aggiornare la composizione del’UPD;

RITENUTO:

> pertanto necessario procedere all’aggiornamento della composizione dell'ufficio procedimenti disciplinari
del’lASST Nord Milano (di seguito UPD) che tenga conto della specializzazione richiesta e che sia, per
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quanto possibile, continuativo con il precedente, al fine di rispettare il principio di parita di trattamento au-
spicato dal d.lgs. 165/2001, nominando a tal fine i componenti effettivi nonché i rispettivi sostituti, al fine di
garantire la continuita dell’azione amministrativa in caso di assenza, impedimento o verificata incompatibili-
ta di uno dei componenti effettivi, come di seguito indicato:

Componente effettivo

Supplente

Presidente Dott. Lelio Viverit Dott. Matteo Liberali
Direttore U.O.C. Risorse Umane e Orga- | Dirigente U.O.C. Risorse Umane e Organiz-
nizzazione zazione
Componente Dott. Gianfranco Galli Dott.ssa Caterina Baccilieri
Dirigente Responsabile U.0.C. DAPSS Dirigente Responsabile U.0.S.D. Formazione
e sviluppo capitale umano
Componente Prof. Guido Pellegrini Dott. Giancarlo Conti
Direttore del Dipartimento Materno in- | Direttore U.0.C. Neurologia
fantile
Segretario Dott. Moreno Facchinetti Dott.ssa Nicole Paradiso

Funzionario U.0.C. Risorse Umane ed
Organizzazione

Funzionario U.0.C. Risorse Umane ed Orga-
nizzazione

> di aggiornare la rosa di sostituti da designare, nel caso di assenza dei componenti effettivi e dei loro sup-
plenti, seguendo in via prioritaria I'ordine numerico attribuito nell’elenco - esercitando le funzioni fino all’e -
ventuale rientro dei componenti titolari, fatta salva l'ipotesi in cui I'azione disciplinare sia stata avviata dal
sostituto, che, in tal caso, provvedera altresi a concluderlo - come di seguito indicata:

Ruolo all’interno dell’'UPD

Nominativo del sostituto

Presidente

lieri;

1) Dott.ssa Marilena Teresa Leggieri

Direttore U.O.C. Controllo Strategico;

2) Ing. Giuseppe Albano

Direttore U.O.S. Servizio di Prevenzione e Protezione;

3) Dott. Francesco Giuliani

Dirigente c¢/o U.0.S. Bilancio e Rendicontazione;

4) Arch. Daniela Giani

Dirigente Professionale U.O.S. Gestione Tecnica Presidi Ospeda-

5) Dott.ssa Clara Carbone
Direttore U.O.C. Gestione Operativa.

Componente

Dirigenza Professionale, Tecnica, Am-
ministrativa e delle Professioni Sanita-

rie

1) Avv. Anna Bricchi

Dirigente Amministrativo Responsabile U.O.S. Affari Legali;
2) Ing. Tatiana Cancellieri

Dirigente Responsabile U.O.S. Ingegneria Clinica;

3) Dott.ssa Lucia Salvaggio

Dirigente Responsabile U.O.S. Flussi;

4) Dott.ssa Fiona Brera

Dirigente Amministrativo U.O.C. Affari Generali e Legali;

5) Dott.ssa Ida Mannelli

Dirigente Responsabile U.0.S. Comunicazione e Urp.

Componente Aera Sanita

1) Dott. Angelo Pezzi

Direttore U.O.C. Anestesia Rianimazione e Terapia Intensiva;
2) Dott. Mauro Longoni

Direttore del Dipartimento di Chirurgia;

3) Dott. Davide Zenoni

Direttore U.O.C. Farmacia;

4) Dott. Paolo Viganod

Direttore U.O.C. Urologia;
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5) Dott. Antonio Manfredi
Direttore U.O.C. Area Percorsi di Cura e integrazione.

Segretario 1) Dott.ssa Martina Santambrogio

Funzionario U.O.C. Risorse Umane ed Organizzazione;
2) Dott.ssa Luisa Pirrotta

Segreteria Direzione Socio Sanitaria;

3) Dott.ssa Veronica Giuliana Loscalzo

Funzionario U.O.C. Affari Generali e Legali;

4) sig.ra Marinella Ferri

Funzionario U.O.C. Risorse Umane ed Organizzazione;
5) Dott.ssa Luisa De Luca

Funzionario U.O.C. Risorse Umane ed Organizzazione.

DATO ATTO di prevedere che la nuova composizione del’lUPD, nonché la rosa dei sostituti, sara operativa
per le notizie di infrazione che perverranno dal 1° settembre 2022;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, alle-
gato al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

- di individuare la nuova composizione dell’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari (UPD), nei
confronti del personale dipendente con qualifica dirigenziale e non dirigenziale dell’ ASST Nord Milano,
come nella tabella di seguito riportata:

Componente effettivo Supplente

Presidente Dott. Lelio Viverit Dott. Matteo Liberali
Direttore U.O.C. Risorse Umane e Orga- | Dirigente U.O.C. Risorse Umane e Organiz-
nizzazione zazione

Componente Dott. Gianfranco Galli Dott.ssa Caterina Baccilieri

Dirigente Responsabile U.0.C. DAPSS Dirigente Responsabile U.0.S.D. Formazione
e sviluppo capitale umano

Componente Prof. Guido Pellegrini Dott. Giancarlo Conti
Direttore del Dipartimento Materno in- | Direttore U.O.C. Neurologia
fantile
Segretario Dott. Moreno Facchinetti Dott.ssa Nicole Paradiso
Funzionario U.O.C. Risorse Umane ed | Funzionario U.O.C. Risorse Umane ed Orga-
Organizzazione nizzazione

- di aggiornare la rosa di sostituti da designare, nel caso di assenza dei componenti effettivi e dei loro
supplenti, seguendo in via prioritaria I'ordine numerico attribuito nell’elenco - esercitando le funzioni fino
all’eventuale rientro dei componenti titolari, fatta salva I'ipotesi in cui I'azione disciplinare sia stata avviata
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dal sostituto, che, in tal caso, provvedera altresi a concluderlo - come di seguito indicata:

Ruolo all'interno dell’'UPD Nominativo del sostituto

Presidente 1) Dott.ssa Marilena Teresa Leggieri

Direttore U.O.C. Controllo Strategico;

2) Ing. Giuseppe Albano

Direttore U.0.S Servizio di Prevenzione e Protezione;
3) Dott. Francesco Giuliani

Dirigente c/o U.O.S. Bilancio e Rendicontazione;

4) Arch. Daniela Giani

Dirigente Professionale U.O.S. Gestione Tecnica Presidi Ospeda-
lieri;

5) Dott.ssa Clara Carbone

Direttore U.O.C. Gestione Operativa;

Componente 1) Avv. Anna Bricchi

Dirigenza Professionale, Tecnica, Am- | Dirigente Amministrativo Responsabile U.O.S. Affari Legali;
ministrativa e delle Professioni Sanita- | 2) Ing. Tatiana Cancellieri

rie Dirigente Responsabile U.0.S. Ingegneria Clinica;

3) Dott.ssa Lucia Salvaggio

Dirigente Responsabile U.O.S. Flussi;

4) Dott.ssa Fiona Brera

Dirigente Amministrativo U.O.C. Affari Generali e Legali;

5) Dott.ssa Ida Mannelli

Dirigente Responsabile U.0.S. Comunicazione e Urp.

Componente Aera Sanita 1) Dott. Angelo Pezzi

Direttore U.O.C. Anestesia Rianimazione e Terapia Intensiva;
2) Dott. Mauro Longoni

Direttore del Dipartimento di Chirurgia;

3) Dott. Davide Zenoni

Direttore U.O.C. Farmacia;

4) Dott. Paolo Vigano;

Direttore U.O.C. Urologia;

5) Dott. Antonio Manfredi

Direttore U.O.C. Area Percorsi di Cura e integrazione.

Segretario 1) Dott.ssa Martina Santambrogio

Funzionario U.O.C. Risorse Umane ed Organizzazione;
2) Dott.ssa Luisa Pirrotta

Segreteria Direzione Socio Sanitaria;

3) Dott.ssa Veronica Giuliana Loscalzo

Funzionario U.O.C. Affari Generali e Legali;

4) sig.ra Marinella Ferri

Funzionario U.O.C. Risorse Umane ed Organizzazione;
5) Dott.ssa Luisa De Luca

Funzionario U.O.C. Risorse Umane ed Organizzazione.

di dare atto che la nuova composizione del’UPD, nonché la rosa dei sostituti, sara operativa per le noti-
zie di infrazione che perverranno dal 1° settembre 2022;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere
contabile allegato al presente provvedimento;

di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti al-
I’'esecuzione del presente provvedimento;

di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della leg-
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ge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii.;

- didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
l'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii;

- ditrasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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Proposta n° 711 del 02/08/2022

OGGETTO: AGGIORNAMENTO COMPOSIZIONE DELL’UFFICIO COMPETENTE PER |
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (UPD) NEI CONFRONTI DEL PERSONALE
DIPENDENTE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE.

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 03/08/2022

Note:

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 672 /2022 DEL 03/08/2022

OGGETTO: Aggiornamento composizione dell'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari (UPD) nei confronti del personale dipendente con
qualifica dirigenziale e non dirigenziale.

La presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 03/08/2022 al giorno
21/08/2022.



