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PREMESSO che nellambito dell’attivita assistenziale prestata presso i Presidi Aziendali puo essere autoriz-

zato I'esercizio di attivita integrativa a quella istituzionale allo scopo di ridurre le liste di attesa o di acquisire

prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di carenze di organico e impossibilita, anche momentanea, di

coprire i relativi posti, e che tale attivita trova il proprio fondamento:

- nell’art. 15 quinquies, comma 2 lettera d), del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;

- nel D.P.C.M. 27 marzo 2000 “Atto di indirizzo e coordinamento concernente I'attivita libero-professionale in-
tramuraria del personale della dirigenza sanitaria del S.S.N.”;

- negli artt. 24 e 115 del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita;

- nel “Regolamento aziendale disciplinante I'attivita in regime di prestazioni aggiuntive (gia area a pagamen-
to)”, approvato con deliberazione 20 ottobre 2021, n. 855;

RICHIAMATO il Decreto Legge 14 agosto 2020, n. 104, ad oggetto “Misure urgenti per il sostegno e il rilan-
cio dell’economia”, convertito con modificazioni dalla L. 13 ottobre 2020 n. 126 e, in particolare I'art. 29, com-
ma 2, lett. a), il quale nel prevedere la tariffa maggiorata per le prestazioni mediche, esclude esplicitamente i
turni di guardia;

DATO ATTO che I'art. 12 del Regolamento aziendale sopra richiamato stabilisce, per i turni di guardia nottur-
na da 12 ore I'uno, la tariffa lorda pari a Euro 480,00 omnicomprensivi oltre oneri riflessi e IRAP;

EVIDENZIATO che, pur essendo venuto a cadere lo stato di emergenza epidemiologica, I'epidemia da CO-
VID-19 continua a creare numerose difficolta, legate alla necessita di mantenere dei reparti aggiuntivi rispet -
to al periodo pre-pandemia nei presidi ospedalieri (nello specifico: reparti Covid, reparti Covid-free e un re-
parto filtro);

PRESO ATTO della grave carenza di personale medico utilizzabile per i turni di guardia notturna, evidenziato
dal Dipartimento Scienze Mediche, in particolare presso le UU.OO.CC. Medicina Interna dei PP.OO. di que-
sta Azienda e che l'attivita sanitaria sopra menzionata genera un costante carico di lavoro straordinario del
personale coinvolto;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e, per quanto di rispettiva competenza e conservati in atti, dei
Responsabili delle seguenti strutture:

- Dipartimento Scienze Mediche;

- Direzioni Mediche P.O. Bassini e P.O. Citta di Sesto San Giovanni;

- U.O.C. Controllo Strategico;

VISTA la nota, prot. n. 22329 del 22 luglio 2022 - conservata in atti - della U.O.C. Gestione Operativa, la
quale, dopo aver accertato il bisogno di prestazioni aggiuntive necessarie per far fronte alla grave carenza di
organico, richiede I'attivazione del relativo progetto con durata dal 1 agosto 2022 al 31 agosto 2022, come di
seguito rappresentato:

Sede P.O. Edoardo Bassini — P.O. Citta di Sesto San Giovanni
UU.OO.CC. Medicina Interna

Responsabili dott. Giangaleazzo Riario Sforza (P.O. Citta di S.S5.G.) — dott.s-
sa Silvia Caporotundo f.f. (P.O. E. Bassini)

Oggetto Prestazioni aggiuntive a copertura di turni di guardia notturni (3
notti nel periodo considerato)

Obiettivo Assicurare copertura dei turni di guardia a fronte di carenza di

personale medico

Personale interessato

Dirigenti Medici

Impegno orario presunto

n. 3 turni / mese di guardia notturna da 12 ore

Compenso (art. 115, com-
ma 2 bis, C.C.N.L. 19 di-
cembre 2019)

Euro 480,00 omnicomprensivi oltre oneri riflessi e IRAP per
ciascun turno di guardia notturna da 12 ore

Periodo

dal 1 agosto 2022 al 31 agosto 2022

Costo presunto

Euro 1.440,00 (Euro 480,00 x n. 3 turni)
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EVIDENZIATO che l'attivita aggiuntiva di cui trattasi sara eseguita:

- da Dirigenti Medici dipendenti con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi degli artt. 24 e 115, comma 2, del
C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita ove, tra I'altro, viene determinato il compenso orario per tali presta-
zioni (Euro 480,00 omnicomprensivi oltre oneri riflessi e IRAP a carico dell’Azienda per ciascun turno di
guardia notturna da 12 ore nelle more della verifica del tetto massimo aziendale di guardie notturne retri-
buibili ai sensi dell’art. 115, comma 2 bis, del C.C.N.L.19 dicembre 2019 Area Sanita), da effettuarsi al di
fuori del normale orario di servizio;

RITENUTO pertanto di dover autorizzare il progetto di prestazioni aggiuntive sopra descritto, onde far fronte
alla carenza di organico delle UU.0O.CC. Medicina Interna dei presidi ospedalieri aziendali per non incorre-
re nell'interruzione del servizio ricordando che:

> ['attivita, da parte del personale che si & reso disponibile, dovra avvenire al di fuori del normale orario di
servizio, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 “Attuazione delle direttive 93/104/CE e
2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell’organizzazione dell’'orario di lavoro” e dall’art. 24, comma 15, del
C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita;

> ['attivitd aggiuntiva dovra essere inderogabilmente registrata in modo separato dall’attivita resa in ambito
istituzionale; si evidenzia che, in assenza di tale registrazione separata, I'attivita di cui trattasi non potra es-
sere né monitorata né rendicontata e, conseguentemente, non potranno essere corrisposti i compensi previ-
sti a coloro che hanno operato nellambito dell’iniziativa;

RILEVATO che il costo presunto per le attivita descritte, &€ pari ad un totale di Euro 1.562,40 lordi omnicom-
prensivi, annotato ai conti di bilancio indicati nel parere contabile, allegato al presente provvedimento;

RITENUTO di incaricare:

- la U.O.C. Gestione Operativa del coordinamento del progetto;

- i Responsabili delle UU.OO.CC. Medicina Interna dei presidi ospedalieri in questione affinché vigilino sul-
'andamento dell'iniziativa approvata con il presente provvedimento nel rispetto delle disposizioni in materia
di articolazione dell’'orario di lavoro citate in premessa, ed in particolare:

- monitorino mensilmente l'attivita stessa, che non deve eccedere il costo autorizzato;

- trasmettano mensilmente i rendiconti delle attivita svolte alla U.O.C. Risorse umane e Organizzazione;

- relazionino la Direzione Sanitaria Aziendale al termine di ogni mese;

RITENUTO altresi necessario incaricare:

- la U.0.C. Risorse Umane e Organizzazione affinché verifichi i rendiconti forniti dai Responsabili delle
UU.OO.CC. interessate e corrisponda, ai dipendenti che hanno partecipato all’iniziativa in questione, i com-
pensi previsti dal C.C.N.L. per I'attivita in argomento contestualmente alle competenze stipendiali, nei limiti
delle risorse assegnate con il presente provvedimento;

- la U.O.C. Provveditorato Economato per le relative incombenze derivanti dall’approvazione del presente
progetto;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita tecni-
co/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
della copertura finanziaria, come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:
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- di autorizzare il progetto di prestazioni aggiuntive da svolgersi presso le UU.OO.CC. Medicina Interna dei
PP.O0. Edoardo Bassini e Citta di Sesto San Giovanni onde garantire la continuita della copertura di turni
notturni a fronte della grave carenza di organico legata anche alla necessita di mantenere dei reparti ag-
giuntivi rispetto al periodo pre-pandemia nei presidi ospedalieri, cosi come di seguito rappresentato:

Sede P.O. Edoardo Bassini — P.O. Citta di Sesto San Giovanni
UU.OO.CC. Medicina Interna

Responsabili dott. Giangaleazzo Riario Sforza (P.O. Citta di S.S.G.) — dott.s-
sa Silvia Caporotundo f.f. (P.O. E. Bassini)

Oggetto Prestazioni aggiuntive a copertura di turni di guardia notturni (3
notti nel periodo considerato)

Obiettivo Assicurare copertura dei turni di guardia a fronte di carenza di

personale medico

Personale interessato

Dirigenti Medici

Impegno orario presunto

n. 3 turni / mese di guardia notturna da 12 ore

Compenso (art. 115, com-
ma 2 bis, C.C.N.L. 19 di-

Euro 480,00 omnicomprensivi oltre oneri riflessi e IRAP per
ciascun turno di guardia notturna da 12 ore

cembre 2019)
Periodo
Costo presunto

dal 1 agosto 2022 al 31 agosto 2022
Euro 1.440,00 (Euro 480,00 x n. 3 turni)

- di dare atto che le attivita aggiuntive di cui trattasi saranno eseguite:

- da Dirigenti Medici dipendenti con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi degli artt. 24 e 115, comma 2 bis,
del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita ove, tra I'altro, viene determinato il compenso orario per tali
prestazioni (Euro 480,00 omnicomprensivi oltre oneri riflessi e IRAP per ciascun turno di guardia notturna
da 12 ore nelle more della verifica del tetto massimo aziendale di guardie notturne retribuibili ai sensi del-
I'art. 115, comma 2 bis, del C.C.N.L.19 dicembre 2019 Area Sanita), da effettuarsi al di fuori del normale
orario di servizio;

- di annotare il costo presunto derivante dal presente provvedimento, pari a circa Euro 1.562,40 lordi omni-
comprensivi, ai conti di bilancio indicati nel parere contabile, allegato al presente provvedimento;

- di confermare che:

- 'attivita, da parte del personale che si & reso disponibile, dovra avvenire al di fuori del normale orario di
servizio, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 “Attuazione delle direttive
93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell’organizzazione dell’'orario di lavoro” e dall’art. 24,
comma 15, del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanit3;

- le prestazioni aggiuntive dovranno essere inderogabilmente registrate separatamente dall’attivita resa in
ambito istituzionale; in assenza di tale registrazione separata, I'attivita di cui trattasi non potra essere né
monitorata né rendicontata e, conseguentemente, non potranno essere corrisposti i compensi previsti a
coloro che hanno operato nell’lambito dell’iniziativa;

- di attribuire il coordinamento del progetto alla U.O.C. Gestione Operativa;

- di incaricare i Responsabili delle UU.OO.CC. Medicina Interna — dei Presidi Ospedalieri affinché vigilino
sullandamento dell'iniziativa approvata con il presente provvedimento nel rispetto delle disposizioni in ma-
teria di articolazione dell’orario di lavoro citate in premessa, ed in particolare:
>monitorino mensilmente l'attivita stessa, che non deve eccedere il costo autorizzato;
> trasmettano mensilmente i rendiconti delle attivita svolte alla U.O.C. Risorse umane e Organizzazione;
> relazionino la Direzione Sanitaria Aziendale al termine di ogni mese;

- di incaricare altresi:
> |la U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione affinché verifichi i rendiconti forniti dai Responsabili delle
UU.OO.CC. interessate e corrisponda, ai dipendenti che hanno partecipato all’iniziativa in questione, i com-
pensi previsti dal C.C.N.L. per I'attivita in argomento contestualmente alle competenze stipendiali, nei limiti
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delle risorse assegnate con il presente provvedimento;
> la U.O.C. Provveditorato Economato per le relative incombenze derivanti dal presente progetto;

- di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari, successivi incombenti all’attua-zio-
ne del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

- di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della
L.R. 30 dicembre 2009, n. 33 e ss.mm. ed ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.
17, comma 6, della L.R. 30 dicembre 2009, n. 33 e ss.mm.ii.;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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Proposta n° 687 del 25/07/2022

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE DEL PROGETTO DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DA
SVOLGERSI PRESso LE UU.OO.CC. MEDICINA INTERNA PER
GARANTIRE LA CONTINUITA DELLA COPERTURA DI TURNI DI GUARDIA

NOTTURNA

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 26/07/2022

Note:
Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino
Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A
Eco 630500230 Area a pagamento San 1.440,00 | 2022 01/08/2022 31/08/2022

Eco 850500225 Irap area a San 122,40 | 2022 01/08/2022
pagamento

31/08/2022
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 664 / 2022 DEL 29/07/2022

OGGETTO: Autorizzazione del progetto di prestazioni aggiuntive da svolgersi
presso le UU.OO.CC. Medicina Interna per garantire la continuita della
copertura di turni di guardia notturna

La presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 29/07/2022 al giorno
16/08/2022.



