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PREMESSO che:
- con deliberazione n. 935 del 10 novembre 2021, è stata disposta l’indizione di un concorso pubblico, per ti -
toli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di collaboratore amministrativo 
professionale senior (cat. Ds), da assegnare alla U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione – Ufficio Stipendi;
- entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al predetto concorso (27 gennaio  
2022) sono pervenute n. 58 candidature;
- con deliberazione del n. 327 del 6 aprile 2022:
- sono stati ammessi alla procedura concorsuale n. 44 candidati;
- non sono stati ammessi n. 14 candidati, in quanto non in possesso del requisito specifico richiesto dal ban-
do (titolo di studio);

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con la citata deliberazione n. 327 del 6 aprile 
2022, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, come documentato dai verbali dei giorni 10 e 20 
maggio 2022, allegati agli atti;

ATTESO che, in esito al citato concorso, si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito i seguenti  
candidati:

1° De Mare  Concetta con p.ti 60,842 su 100
2° Laffranchi  Marzia con p.ti 59,518 su 100
3° Provvedi  Bernardo con p.ti 56,416 su 100
4° Sara  Barbara con p.ti 51,600 su 100

- sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi per sostenere la prova d’esame scritta, i se-
guenti n. 24 candidati:

Brambilla  Dario
Cagnazzo  Valerio
Cavallaro  Paolo
Cima  Tatiana
Colucci  Antonia
Comelli  Davide
Dagasso  Davide
Del Genio  Matteo
Dossena  Andrea
Elitropi  Nicole
Ferrarese  Fabio
Ferraro  Floriana
Graniero  Ilaria
Longhi  Dario
Manfredini  Elena
Meglio  Dario
Mirenzi  Ezio
Montagner  Andrea
Oberti  Sara
Pianta  Giovanna
Raimondi  Sara
Rosa  Andrea
Sapienza  Mariagabriella
Sergi  Cristina

- non si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito, in quanto non hanno superato:

- la prova scritta e pertanto non sono ammessi alla prova orale, i seguenti n. 12 candidati:

Alessi  Elisa Maria



Andracchio  Luca
Aresta  Maria Concetta Giulia
Avolio  Ettore
Basani  Dorotea
Biella Chiara Elisabetta
Carraretto  Gianmarco
Casonato  Chiara Paola
Delfino  Giuseppa
Muscedra  Cinzia
Shkreli  Naida
Todaro  Giuseppa

- la prova orale i seguenti n. 4 candidati:

Chiodi  Raffaella
Mascolo  Elvira
Parente  Giuseppe
Priora  Silvia Fiorenza

CONFERMATA la necessità di procedere alla copertura del posto vacante, espressa dal Direttore Ammini-
strativo -  dott. Giovanni Palazzo - con nota e-mail del 20 ottobre 2021, conservata in atti e richiamata nella 
deliberazione di indizione del concorso in oggetto;

PRECISATO che:
-  la dott.ssa Concetta De Mare (1° classificata) contattata da questa ASST, ha rinunciato all’assunzione in  
argomento, come da nota e-mail (prot. 16760/2022), conservata agli atti;
-  la dott.ssa Laffranchi  Marzia (2° classificata) sarà assunta dalla ASST Valcamonica a seguito della con-
cessione dell’utilizzo della graduatoria per l’assunzione della stessa a tempo pieno ed indeterminato;
-  il dott. Bernardo Provvedi (3° classificato) risulta essere già dipendente di questa ASST a tempo pieno ed 
indeterminato, nel profilo di collaboratore amministrativo professionale (cat. D) e contattato da questa ASST, 
ha accettato l’assunzione in argomento, come da nota e-mail (prot. 18224/2022), conservata agli atti;
-  la dott.ssa Sara  Barbara (4° classificata) sarà assunta dalla ASST Fatebenefratelli Sacco a seguito della 
concessione dell’utilizzo della graduatoria per l’assunzione della stessa a tempo pieno ed indeterminato;

RAVVISATA la necessità:
- di procedere, mediante l’utilizzo della sopra citata graduatoria, all’assunzione a tempo pieno e indetermina-
to nel profilo di collaboratore amministrativo professionale senior (cat. Ds) del dott. Bernardo Provvedi  (3° 
posizione), rinviando a successivo provvedimento del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organiz-
zazione, munito di apposita delega, la presa d’atto dell’effettiva decorrenza;
- di concedere al dott. Bernardo Provvedi, già collaboratore amministrativo professionale (cat. D), a tempo 
pieno e indeterminato presso questa ASST, un periodo di aspettativa non retribuita, ai sensi dell’art. 12 com-
ma 8 lettera a) del CCNL Integrativo 20 settembre 2001, per l’espletamento del periodo di prova per l’assun-
zione a tempo pieno e indeterminato nel profilo di collaboratore amministrativo professionale senior (cat. Ds), 
disposto con il presente provvedimento, per sei mesi e, comunque, sino all’espletamento effettivo dello stes-
so;

STABILITO di disporre la stipula del relativo contratto individuale di lavoro così come prescritto dall’art. 24 
del C.C.N.L. del 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifi -
ci e la contestuale risoluzione del precedente contratto a tempo indeterminato nel profilo di collaboratore am-
ministrativo professionale (cat. D), previo superamento del prescritto periodo di prova;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quanto previsto con 
deliberazione n. 935 del 10 novembre 2021;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. per l’area del comparto sanitario;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 



tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed 
indeterminato, di n. 1 posto di collaboratore amministrativo professionale senior (cat. Ds), così come ri -
sulta dai verbali della Commissione giudicatrice e di approvare la seguente graduatorie di merito:

1° De Mare  Concetta con p.ti 60,842 su 100
2° Laffranchi  Marzia con p.ti 59,518 su 100
3° Provvedi  Bernardo con p.ti 56,416 su 100
4° Sara  Barbara con p.ti 51,600 su 100

-     di procedere all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, mediante utilizzo della predetta graduato-
ria, nel profilo di collaboratore amministrativo professionale senior (cat. Ds) del candidato dott. Bernardo 
Provvedi (3° classificato);

- di concedere al dott. Bernardo Provvedi, già collaboratore amministrativo professionale (cat. D) a tempo 
pieno ed indeterminato presso questa ASST, un periodo di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 12 
comma 8 lettera a) del CCNL Integrativo 20 settembre 2001, per l’espletamento del periodo di prova per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato nel profilo di collaboratore amministrativo professionale se-
nior (cat. Ds), disposto con il presente provvedimento, per sei mesi e, comunque, sino all’espletamento 
effettivo dello stesso;

-     di rinviare a successivo provvedimento del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,  
munito di apposita delega, la presa d’atto dell’effettiva decorrenza;

-  di  disporre la stipula del  relativo contratto individuale di  lavoro così come prescritto dall’art.  24 del 
C.C.N.L. del 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e speci -
fici e la contestuale risoluzione del precedente contratto a tempo indeterminato nel profilo di collaborato-
re amministrativo professionale (cat. D), previo superamento del prescritto periodo di prova;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere 
contabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti al-
l’esecuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della leg-
ge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;



- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



Proposta n° 487 del 26/05/2022

OGGETTO: PRESA D’ATTO  ESITO  CONCORSO  PUBBLICO ,  PER TITOLI  ED ESAMI , 
PER LA COPERTURA A TEMPO  PIENO  ED INDETERMINATO  DI  N.  1 
POSTO  DI  COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO  PROFESSIONALE  SENIOR 
(CAT.  DS),  DA ASSEGNARE  ALLA U.O.C.  R ISORSE  UMANE  E 
ORGANIZZAZIONE  - UFFICIO  STIPENDI .

Parere Contabile

Parere : Favorevole
Data :  16/06/2022

Note:  

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A 



RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 629 / 2022 DEL 19/07/2022

OGGETTO: Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura  a  tempo  pieno  ed  indeterminato  di  n.  1  posto  di  collaboratore 
amministrativo  professionale  senior  (cat.  Ds),  da  assegnare  alla  U.O.C. 
Risorse Umane e Organizzazione - Ufficio Stipendi.

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  19/07/2022  al  giorno 
06/08/2022.


