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RICHIAMATI:
- l'art. 3-ter “Collegio Sindacale” del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, ad oggetto “Riordino della disciplina in mate-
ria sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421” e ss.mm.ii.;
- l'art. 3 c. 1 “Proroga degli organi — regime degli atti” del D.L. 16 maggio 1994, n. 293 convertito con modifi-
cazioni dalla L. 15 luglio 1994, n. 444
- I'art. 12 “Organi delle ATS, delle ASST, delle AO e degli IRCCS” della L.R. n. 33 del 30 dicembre 2009 e ss.
mm. ii., il quale prevede il Collegio Sindacale tra gli organi delle ASST;
- la deliberazione n. 395 del 20 giugno 2019 ad oggetto “Nomina del Collegio Sindacale dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale Nord Milano”, con la quale si & proceduto a nominare il Collegio Sindacale di questa
Azienda, nella seguente composizione:
>Dott. Maurizio Zenoni in rappresentanza di Regione Lombardia - DPGR 5 febbraio 2019, n. 235 —
come da nota prot. G1.2019.0004949 del 6 febbraio 2019, acquisita al protocollo dell’Azienda n.
3830/2019;
> Dott. Davide Albonico in rappresentanza del Ministero della Salute - nominato con nota n. 2551-P del
12 marzo 2019 - acquisita al protocollo dellAzienda al numero 6167/2019;
> dott.ssa Beatrice Luciolli in rappresentanza del Ministero del’Economia e delle Finanze - nota prot. n.
11123 del 11 giugno 2019 del citato Ministero — trasmessa da Regione Lombardia con nota prot. G1.
2019.0022292 del 12 giugno 2019 — acquisita al protocollo del’Azienda al numero 13838/2019;
- la deliberazione n. 433 del 9 luglio 2019 ad oggetto “Presa d’atto dell'insediamento del Collegio Sindacale e
della nomina del Presidente” con la quale, prendendo atto dell'insediamento del Collegio Sindacale in data
28 giugno 2019 e della designazione del dott. Maurizio Zenoni quale Presidente, si chiariva che il periodo di
mandato di detto organo risultava pertanto essere dal 28 giugno 2019 al 27 giugno 2022;

VISTE:

-la D.G.R. XI/5941 del 07.02.2022 ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sanitario e
sociosanitario per I'esercizio 2022 — quadro economico programmatorio”;

-la D.G.R. XI/6387 del 16.05.2022 ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per
'anno 20227

DATO ATTO che:

- I'art. 3, comma 13 del sopra richiamato D.Lgs. 502/92 attribuisce al Direttore Generale il compito di nomina-
re il Collegio con specifico provvedimento e di convocarli per la prima seduta;

- il successivo articolo 3 ter, comma 3, prevede che il Collegio Sindacale “dura in carica tre anni ed € compo -
sto da tre membri, di cui uno designato dal Presidente della Giunta regionale, uno dal Ministro del’Economia
e delle Finanze, uno dal Ministro della Salute”;

VISTO l'art. 12 commi 14-15-16 della Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 e ss.mm.ii., che disciplina la no-
mina, la composizione, le funzioni e il compenso del Collegio Sindacale;

DATO ATTO che:

- alla data odierna non sono ancora pervenute le designazioni dei rappresentanti che comporranno il nuovo
Collegio Sindacale di questa Azienda, da parte di Regione Lombardia e dei Ministeri competenti;

- in virtu dell’art. 3 del sopra richiamato Decreto Legge n. 293 del 16.05.1994, convertito in Legge n. 444 del
15.07.1994, gli organi amministrativi non ricostituiti nel termine di cui all’art. 2 sono prorogati per non piu di
45 giorni, come ribadito all’'art. 19 del successivo D.Lgs. n. 123 del 30.06.2011 “Riforma dei controlli di rego-
larita amministrativa e contabile e potenziamento dell'attivita di analisi e valutazione della spesa, a norma
dell'articolo 49 della legge 31 dicembre 2009, n. 196”;

- in osservanza a tali disposizioni, a decorrere dalla data del 28 giugno 2022, ¢ iniziato il periodo di proroga
del Collegio Sindacale nominato con i sopra richiamati provvedimenti, onde consentire la necessaria prose-
cuzione dell’attivita di tale organo per I'adozione di atti urgenti ed indifferibili;

- il periodo di proroga in essere cessera in data 11.08.2022 (ultimo giorno), fatta salva la cessazione antici-
pata dello stesso qualora dovessero pervenire in tempo utile le designazioni del nuovo Collegio Sindacale;

- l'indennita spettante ai predetti componenti del Collegio Sindacale, prevista dal combinato disposto dell’art.
3, comma 13 del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii. e art. 12, comma 16, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii. & pari,
per i componenti diversi dal Presidente, “al 12 per cento della parte fissa della retribuzione corrisposta ai di-
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rettori generali” mentre al “presidente del Collegio spetta un’indennita in misura pari al 15 per cento della
parte fissa della retribuzione corrisposta ai direttori generali”;

RITENUTO, in attesa delle designazioni mancanti e al fine di assicurare continuita all’attivita di controllo am-
ministrativo-contabile, di vigilanza sulla gestione aziendale e per 'adozione di atti urgenti e indifferibili, di do-
ver:
- prendere atto della proroga dell’attuale Collegio Sindacale per il termine massimo di 45 giorni, fatta salva la
cessazione anticipata qualora dovessero pervenire in tempo utile le designazioni del nuovo Collegio Sinda-
cale, secondo la seguente composizione:

- Dott. Maurizio Zenoni — in rappresentanza di Regione Lombardia - Presidente;

- Dott. Davide Albonico — in rappresentanza del Ministero della Salute;

- Dott.ssa Beatrice Luciolli — in rappresentanza del Ministero del’Economia e Finanze;
- procedere ad integrare le annotazioni contabili assunte con la richiamata deliberazione n. 395 del 20 giu-
gno 2019 a copertura del periodo di proroga in oggetto, il cui costo totale € pari a 7.553,18 € oltre oneri di
legge e IVA cosi ripartiti:
Presidente: euro 2.905,07 (oltre oneri riflessi)
componenti: euro 2.324.055 x 2 = 4.648,11 (oltre oneri riflessi);

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie le annotazioni
contabili, come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto della proroga, ai sensi dellart. 3 del sopra richiamato Decreto Legge n. 293 del
16.05.1994, convertito in Legge n. 444 del 15.07.1994, dell’attuale Collegio Sindacale dellASST Nord Milano
al fine di assicurare continuita all’attivita di controllo amministrativo-contabile, di vigilanza sulla gestione
aziendale e per I'adozione di atti urgenti e indifferibili, per il termine massimo di 45 giorni, a decorrere dal
28.06.2022 e fino al 11.08.2022 incluso, fatta salva la cessazione anticipata dello stesso qualora dovessero
pervenire in tempo utile le designazioni del nuovo Collegio Sindacale, secondo la seguente composizione:

- Dott. Maurizio Zenoni — in rappresentanza di Regione Lombardia — in qualita di Presidente;

- Dott. Davide Albonico — in rappresentanza del Ministero della Salute;

- Dott.ssa Beatrice Luciolli — in rappresentanza del Ministero del’Economia e Finanze;

- di dare atto che i relativi compensi sono quelli indicati nelle richiamate deliberazioni n. 395 del 20 giugno
2019 e n. 433 del 9 luglio 2019 e che la proroga in oggetto determina un costo complessivo di € 7.553,18 ol-
tre oneri riflessi ed IVA, cosi ripartiti:

Presidente: euro 2.905,07 (oltre oneri riflessi)

componenti: euro 2.324.055 x 2 = 4.648,11 (oltre oneri riflessi);

- di trasmettere il presente provvedimento ai componenti del Collegio Sindacale, nonché alla Direzione Ge-
nerale Welfare di Regione Lombardia, al Ministero della Salute ed al Ministero del’Economia e delle Finan-
ze;
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- di precisare che il costo totale, calcolato pari a € 7.553,18 sara annotato ai conti di bilancio come riportato
nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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Proposta n° 653 del 14/07/2022

OGGETTO: PROROGA DEL COLLEGIO SINDACALE NOMINATO CON
DELIBERAZIONE N. 395 DEL 20 GIUGNO 2019.

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 15/07/2022

Note:
Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino
Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 621 /2022 DEL 19/07/2022

OGGETTO: PROROGA DEL COLLEGIO SINDACALE NOMINATO CON
DELIBERAZIONE N. 395 DEL 20 GIUGNO 2019.

La presente deliberazione € pubblicata all’Albo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 19/07/2022 al giorno
06/08/2022.



