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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE AZIENDALE

In data 28 gennaio 2022 presso la Direzione Generale in Via Gorky di Cinisello Balsamo sono presenti:

- Prof. Mario DEL VECCHIO- Presidente
- Dott. Mauro AGNELLO
- Dott.ssa Marina CANCELLIERI

nominati componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della ASST Nord Milano con deliberazione n°
667 del 30/07/2021.

Per I’ Amministrazione della ASST Nord Milano sono presenti:

- Dott.ssa Teresa Marilena LEGGIERI — UOC CDG e programmazione
- Dott.ssa Lucia SALVAGGIO ~ UOC CDG e programmazione
- Dott. Moreno FACCHINETTI - U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione

Si riportano gli argomenti all’ODG:
e Piano della Performance 2022
e POLA
e Valutazione individuale del personale

Piano della Performance 2022

La dott.ssa Leggieri comunica che, non essendo ancora pervenute le linee Guida del PIAO, I’Azienda ha
predisposto il Piano della Performance che verra pubblicato in Amministrazione Trasparente come da
indicazioni regionali. Gli obiettivi inseriti nel piano richiamano gli obiettivi di mandato definiti con DGR n.
5832 del 29.12.2021.
In particolare si sviluppano sulle seguenti aree:

- Piano di contrasto al Covid-19

- Potenziamento rete territoriale — realizzazione case di comunita

- Attuazione legge regionale n 22/2021 — istituzione dei distretti

- Piano di ripresa 2022 e programmi di screening

- Liste di attesa

- Investimenti

- Attivita di donazione di organi e tessuto

-  Tempi di pagamento

- Trasparenza

Vengono quindi illustrati dalla dr.ssa Leggieri piu dettagliatamente gli obiettivi sopra indicati.
Il Nucleo di Valutazione, valutando che il piano illustrato risulta essere provvisorio, chiede come [’azienda
intende organizzarsi per la pianificazione del PIAO.
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La Dott.ssa Baccilieri interviene comunicando che con deliberazione n.... del ...& stato istituto il gruppo di
lavoro avente come coordinatore la dr.ssa Leggieri ¢ che comprende divere figure professionali coinvolte
direttamente nella stesura dello stesso.

Viene infine richiesto dal Nucleo di valutazione di poter ricevere, prima del successivo incontro, una bozza del
PIAO al fine di poter esprimere suggerimenti e/o proposte.

POLA

La Dr.ssa Baccilieri, illustra al Nucleo di Valutazione il POLA attualmente in vigore, soffermandosi sulla prima
azione relativa alla formazione del personale e sulla seconda azione riguardante il tema della discriminazione
sul luogo di lavoro.

Interviene il dr. Agnello chiedendo che la normativa di riferimento venga aggiornata al 2019.

Viene introdotto quindi I’argomento del “lavoro agile”. La Dr.ssa Baccilieri precisa che, prima della pandemia,
I’azienda non utilizzava questa modalita lavorativa, ma che in seguito, oltre ad essere stato istituito un gruppo di
lavoro, € stato predisposto anche uno specifico regolamento.

Ad oggi il personale che puo usufruire dello SW & rappresentato da 400 persone, che utilizza per la quasi totalita
propri dispositivi.

Il NDV prende atto dei documenti e progetti realizzati, sapendo che la documentazione oggi presentata €
provvisoria in quanto anche il POLA rientrera nel PIAO.

Valutazione individuale del personale

Si rimanda al successivo incontro la valutazione del personale, a causa dell’assenza per malattia del dr.
Facchinetti.

Varie ed eventuali

Il prossimo incontro del NdV verra definito successivamente.

Letto, confermato, sottoscritto %4/ /L\,V_

Prof. Mario DEL VECCHIO

Dott. Mauro AGNELLO

Dott.ssa Marina CANCELLIERI Mﬂu ot W =
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