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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE AZIENDALE

In data 22 giugno 2022 presso la Direzione Generale in Via Gorky di Cinisello Balsamo sono presenti:

- Prof. Mario DEL VECCHIO- Presidente
- Dott. Mauro AGNELLO

nominati componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della ASST Nord Milano con deliberazione n°
667 del 30/07/2021.

Per I’ Amministrazione della ASST Nord Milano sono presenti:

- Dott. Giovanni PALAZZO — DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- Dott.ssa Teresa Marilena LEGGIERI — UOC Controllo di gestione
- Dott.ssa Lucia SALVAGGIO- UOC Controllo di gestione

- Avv. Anna BRICCHI - UOS Affari legali e Responsabile RPCT

Si riporta I’argomento all’ODG:
e Valutazione performance anno 2021
e Valutazione performance specialisti ambulatoriali anno 2021
e Attestazione degli obblighi di pubblicazione in "Amministrazione Trasparenza”
e Relazione Performance anno 2021
e PIAO

Valutazione Performance anno 2021

Apre la seduta il prof Del Vecchio chiedendo che venga formalizzata la procedura di valutazione degli obiettivi,
cosi composta: in primis viene prodotta una valutazione tecnica a cui segue una valutazione da parte della
Direzione Strategica su obiettivi considerati critici. I risultati vengono comunicati alle UUOO che, in maniera
diversificata, potranno produrre delle controdeduzioni; la Direzione Strategica ne valuta la fondatezza, e infine il
risultato finale viene presentato al Nucleo di Valutazione.

Nella giornata odierna si procedera a completare I’istruttoria, in quanto, rispetto all’incontro precedente, alcune
Unita Operative hanno presentato controdeduzioni, successivamente valutate dalla Direzione Strategica.

La Dott.ssa Leggieri comunica che gli interventi sono stati effettuati sul comparto e procede con [’illustrare
quali sono stati gli obiettivi su cui la Direzione Strategica ¢ intervenuta, sterilizzando e rimodulando i pesi di
alcuni obiettivi.

Di seguito le Unita operative rivalutate: Chirurgia Senologica, Urologia, Ortopedia, Pneumologia, Endoscopia
dipartimentale, Ostetricia e Ginecologia, Psichiatria, Laboratorio Analisi, SIMT, Formazione e Direzione
medica PO Bassini.

11 Dott. Agnello raccomanda che, per evitare situazioni di questo tipo, nella fase di assegnazione degli obiettivi ¢
fondamentale valutare quali sono gli obiettivi di competenza del comparto e quali sono gli obiettivi di
competenza della dirigenza.

La Dott.ssa Leggeri, infine comunica che le UO di Pneumologia, Oculistica, Consultori e DMP Territoriale sono
le uniche strutture ad aver raggiunto una percentuale di obiettivi che li porta a percepire una quota
corrispondente a un riconoscimento di quota economica pari all’80% pro-capite, le restanti Unita operative del
comparto percepiranno il 100% della quota pro-capite.
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Valutazione performance specialisti ambulatoriali anno 2021

In merito alla valutazione degli obiettivi degli specialisti ambulatoriali viene comunicato al NdV che sono
pervenute e sono state analizzate le controdeduzioni, prevalentemente riguardanti I’obiettivo ferie. Sono state
rivalutati i punteggi ove & stata dimostrata [’effettiva consegna del piano ferie nei tempi previsti (entro fine
aprile), come certificato dall’ Ufficio Specialisti ambulatoriali.

Attestazione degli obblighi di pubblicazione in “‘Amministrazione Trasparente”

Interviene I’avv. Bricchi, RPCT aziendale, la quale, con riferimento alla Delibera ANAC 13 aprile 2022, n. 201
e ai dati la cui pubblicazione — alla data del 31 maggio 2022 — costituisce oggetto di attestazione da parte del
NDV, richiama i contenuti della predetta Delibera, elencando i dati da attestare per le Pubbliche
Amministrazioni, fra le quali le Aziende Socio Sanitarie Territoriali.

Si tratta di:

1) Consulenti e collaboratori (art. 15 D.Lgs. n. 33/2013);

2) Enti controllati (art. 22 D.Lgs. n. 33/2013);

3) Pagamenti dell’ Amministrazione (artt. 4 bis, 33, 41 c. 1 bis D.Lgs. n. 33/2013);

4) Pianificazione e governo del territorio (art. 39 D.Lgs. n. 33/2013);

5) Interventi straordinari di emergenza (art. 42 D.Lgs. n. 33/2013) con esclusivo riferimento alla pubblicazione
del Rendiconto della raccolta fondi a sostegno del contrasto all’emergenza epidemiologica da Covid-19 (art. 99,
c. 5 D.Lgs. n. 34/2020);

6) altri contenuti — prevenzione della corruzione (art. 10 D.Lgs. n. 33/2013, art. 18, c. 5 D.Lgs. n. 39/2013).

Il RPCT da atto dell’attivita svolta per riscontrare [’adempimento degli obblighi di pubblicazione, in tale attivita
¢ incluso:

- una costante sensibilizzazione dei responsabili sugli obblighi di pubblicazioni delle sezioni loro

affidata;
- Daccertamento e la verifica dei dati pubblicati sul sito rispetto a completezza e tempestivita;
- lo svolgimento di approfonditi colloqui con i singoli responsabili della trasmissione e pubblicazione
dei dati.

Il RPCT passa a illustrare ai componenti del NDV la Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web
aziendale, evidenziando:
- quanto al punto 2), I’insussistenza, nel caso dell’ASST Nord Milano, di Enti dalla stessa controllati e quindi la
non applicabilita della voce;
- quanto al punto 5), la non pertinenza all’ASST di dati inerenti la pianificazione ed il governo del territorio e
quindi, ancora una volta, la non applicabilita.
Con riguardo al punto 2), il NDV suggerisce di modificare I’indicazione che appare attualmente sul sito con
altra piu sintetica e di pit immediata comprensione per I’ utente esterno.
Il Nucleo, fra i vari collegamenti di Amministrazione trasparente, chiede di poter visionare la Sezione
“Consulenti e collaboratori”, osservando che tale cartella & particolarmente abbondante di file e non facilmente
navigabile per un utente esterno, in quanto le cartelle appaiono con data crescente, con la conseguenza che le pit
recenti risultano in fondo alla pagina e sono le ultime nell’ordine di quelle visionabili.
Il RPCT informa che, come appreso dalla UOS Comunicazione, il sito web aziendale & prossimo a un totale
rinnovo, con un programmato rifacimento a partire dall’autunno 2022 a opera di Ditta aggiudicataria di
procedura regionale.
Ad ogni modo, circa la Sezione di cui si tratta, il Nucleo prende atto che sul sito aziendale sono pubblicati e
sono completi tutti i dati oggetto di attestazione in materia di Consulenti e collaboratori e che sono anche
pubblicate le tabelle tratte dal sito della Funzione Pubblica, con riferimento alle diverse annualita.
Nondimeno, il Nucleo osserva che, al fine di meglio razionalizzare ed armonizzare i contenuti, in particolare
con riferimento alla pubblicazione dei dati inerenti i conferimenti degli incarichi ai professionisti, il relativo
valore, il curriculum vitae di ognuno e la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi, sarebbe preferibile
adottare la soluzione, gia utilizzata da altre aziende sanitarie, della pubblicazione del link al sito della Funzione
Pubblica, in cui sono presenti un’unica videata tutti i dati richiesti ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.
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In merito alla Sezione in argomento, il Nucleo formula un’ulteriore osservazione in relazione alla “Attestazione
dell’insussistenza del conflitto di interessi”, di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, che attualmente &
contrassegnata con [X] in una delle colonne dei report trimestrali pubblicati sul sito aziendale.

II Nucleo ritiene che al fine di una maggiore aderenza al dettato normativo, sarebbe piu efficace pubblicare ogni
anno anche una specifica attestazione sottoscritta dal Responsabile della struttura che cura il processo
amministrativo di conferimento degli incarichi.

Per il resto, anche a seguito dell’esame della documentazione relativa ai dati oggetto di pubblicazione e della
verifica diretta sul sito istituzionale, il Nucleo ritiene correttamente rispettati gli obblighi di pubblicazione da
parte dell’ASST Nord Milano in coerenza con la Delibera ANAC n. 201/2022, a condizione che I’Azienda
pubblichi I’attestazione sull’assenza di filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web
di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della Sezione Amministrazione Trasparente.

Relazione Performance anno 2021

La Dott.ssa Leggieri illustra la relazione della performance relativa all’anno 2021.

Il dott. Agnello, spiega che ad una prima vista, sembra mancare lo schema dei vari obiettivi € come vengono
raggiunti e chiede, per la prossima relazione, che venga predisposta una scheda pil sintetica che riporti il
raggiungimento degli obiettivi, utilizzando il sistema dei colori.

Inoltre, visto che il Nucleo di Valutazione attuale si ¢ insediato a settembre, I’impianto della relazione risente
dell’impianto della programmazione che ¢ avvenuta con il precedente Nucleo.

Tenendo conto delle considerazioni precedentemente espresse il NDV valida il documento prodotto.

PIAO

La dott.ssa Leggieri comunica che, sentita anche la dott.ssa Cancellieri, componente del Nucleo, € possibile che
ci sia un’ulteriore proroga nella elaborazione del PIAO, la cui scadenza era gia stata posticipata a fine giugno.
Tuttavia la ASST Nord ha gia provveduto a deliberare e pubblicare in amministrazione trasparente il PIAO nel
mese di aprile (deliberazione n. 398 del 29.04.2022). Si rimane in attesa di avere dettagli su come trasmettere lo
stesso al Dipartimento della Funzione pubblica.

Il NDV prende atto della pubblicazione del PIAO verificando che I’ASST sta procedendo alla sostanziale
unificazione di tutti i processi di programmazione.

Varie ed eventuali

Il prossimo incontro del NdV verra definito successivamente.

Letto, confermato, sottoscritto
Prof. Mario DEL VECCHIO M
Dott. Mauro AGNELLO / L(,L/u) A / )

Dott.ssa Marina CANCELLIERI Qwuk U ( LUVU'«QO S DA PMAZ@/ WS
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