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PREMESSO che, con deliberazione 3 maggio 2022, n. 411, & stata autorizzata I'indizione dell’avviso pubbli-
co, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo pieno e determinato, di un posto di dirigente medico di psi-
chiatria a seguito dell’assenza della dipendente matricola 2129877, in aspettativa per motivi di studio dal
1/12/2021 al 31/10/2023;

DATO ATTO che, al presente bando, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 145/2018, comma 547,
sono stati ammessi anche candidati iscritti, a partire dal 3° anno, al corso di specializzazione nella specifica
disciplina oggetto della selezione e che, una volta esaurita I'eventuale graduatoria dei medici gia specialisti, i
candidati iscritti nella graduatoria degli specializzandi alla data di scadenza del bando potranno essere as-
sunti alle condizioni e nelle modalita previste ai commi 548, 548bis e 548ter della sopra citata Legge e ss.
mm.ii;

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito internet azien-
dale www.asst-nordmilano.it in data 26 maggio 2022, con scadenza 10 giugno 2022) sono pervenute n. 4
domande da parte dei sotto indicati candidati, tutti specializzandi nella disciplina di psichiatria:

Bachi Bianca
Calabrese Angela
Cioni Riccardo Matteo
Moretti Federico

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, nominata con la sopra citata deliberazione 3 maggio 2022,
n. 411, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, documentandolo nel verbale del 22 giugno 2022,
prot. n. 19277/2022, conservato in atti;

ATTESO che, in esito al citato avviso, si sono utiimente classificati nella graduatoria di merito, di soli
candidati specializzandi:

1° Bachi Bianca con p.ti 41,400 su 60
2° Cioni Riccardo Matteo* 1/7/1993 con p.ti 39,900 su 60
3° Moretti Federico* 7/1/1992 con p.di 39,900 su 60
4° Calabrese Angela con p.ti 36,900 su 60

* tenuto conto di quanto previsto per gli ex equo dall’art. 2, comma 9, della Legge 20.06.1998, n. 191 e preci-
samente che a parita di punteggio, in assenza degli altri titoli di precedenza previsti dal DPR 487/94, verra
assegnata la posizione piu alta in graduatoria al candidato piu giovane di et3;

CONFERMATA la necessita di procedere alla copertura, a tempo pieno e determinato, di un posto di diri-
gente medico di psichiatria, espressa dal prof. Carra Giuseppe - Direttore del Dipartimento di Salute Mentale
e delle Dipendenze dell’Azienda - con note e-mail del 29 aprile 2022 (prot. n. 14183/2022), conservate in atti;

DATO ATTO che la dott.ssa Bachi Bianca, prima classificata nella graduatoria di merito, con nota e-mail del
6 luglio 2022 (prot. n. 20956/2022) allegata in atti, ha dato disponibilita al’assunzione, riservandosi di specifi-
care successivamente la decorrenza di inizio servizio;

RITENUTO pertanto di procedere, mediante l'utilizzo della sopra citata graduatoria, all’assunzione, nella
qualifica di dirigente medico di psichiatria, della dott.ssa Bachi Bianca, iscritta al 3° anno del corso di specia-
lizzazione in psichiatria, con data di inizio servizio da confermarsi con successivo provvedimento a cura del
Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione munito di apposita delega;

PRECISATO che:

- dalla data di inizio servizio e sino al conseguimento del titolo di specializzazione in psichiatria, verra stipu-
lato con la dott.ssa Bachi Bianca un contratto a tempo parziale (30 ore settimanali) e determinato, ai sen-
si dell’art. 1, comma 548-bis, della Legge 145/2018 - come modificato e integrato dall’art.12 del Decreto
Legge 24 marzo 2022 n.24 - nei limiti e con le modalita ivi previste;

- il trattamento economico spettante alla dott.ssa Bachi Bianca & proporzionato alla prestazione lavorativa
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resa ed € commisurato alle attivita assistenziali svolte;

- subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione, il rapporto di lavoro della dott.ssa Bachi
Bianca si intendera a tempo pieno (38 ore settimanali) e determinato;

- sara onere della dott.ssa Bachi Bianca comunicare a questa ASST la data di conseguimento del titolo di
specializzazione;

RICHIAMATE le disposizioni normo contrattuali che regolano il rapporto di lavoro a tempo determinato, con
particolare riferimento all'art. 108 del C.C.N.L. Area Sanita 19 dicembre 2019, che consentono il ricorso a
detto istituto e permettono la stipulazione di contratti a tempo pieno e determinato con i criteri ivi stabiliti, che
nella presente fattispecie sono stati cosi definiti:

- stipula del contratto a tempo determinato con durata limitata allassenza della dipendente matricola n.
2129877, titolare del posto;
- risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, al rientro della titolare del posto;

DATO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in rapporto di la-
voro a tempo indeterminato;

EVIDENZIATO che I'assunzione disposta con il presente provvedimento rispetta quanto previsto dalla nor-
mativa vigente in materia di assunzioni di personale a tempo determinato nelle Pubbliche Amministrazioni;

PRECISATO che I'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.L.L. per l'area della dirigenza medica;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il quale attesta la legittimi-
ta e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conser-
vato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
della copertura economica e finanziaria, come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedi-
mento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:
- di prendere atto dell’esito dell’avviso pubblico (per titoli e colloquio) - indetto con deliberazione 3 maggio

2022, n. 411, per la copertura, a tempo pieno e determinato, di n. 1 posto di dirigente medico di psichiatria,
da cui risulta la seguente graduatoria, di soli candidati specializzandi:

1° Bachi Bianca con p.ti 41,400 su 60
2° Cioni Riccardo Matteo* 1/7/1993 con p.ti 39,900 su 60
3° Moretti Federico* 7/1/1992 con p.di 39,900 su 60
4° Calabrese Angela con p.ti 36,900 su 60

* tenuto conto di quanto previsto per gli ex equo dall’art. 2, comma 9, della Legge 20.06.1998, n. 191 e preci-
samente che a parita di punteggio, in assenza degli altri titoli di precedenza previsti dal DPR 487/94, verra
assegnata la posizione piu alta in graduatoria al candidato piu giovane di et3;



Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

- di procedere all’assunzione, a tempo parziale (30 ore settimanali) e determinato, della dott.ssa Bachi Bian-
ca, con data di inizio servizio da confermarsi con successivo provvedimento a cura del Responsabile della
U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione munito di apposita delega;

- di stabilire che

- verra stipulato con la dott.ssa Bachi Bianca, dalla data di inizio servizio e sino al conseguimento del titolo
di specializzazione in psichiatria, un contratto a tempo parziale (30 ore settimanali) e determinato, ai sen-
si dell’art.1, comma 548-bis, della Legge 145/2018 - come modificato e integrato dall’art.12 del Decreto
Legge 24 marzo 2022 n.24 - nei limiti e con le modalita ivi previste;

- il trattamento economico spettante alla dott.ssa Bachi Bianca & proporzionato alla prestazione lavorativa
resa ed & commisurato alle attivita assistenziali svolte;

- subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione, il rapporto di lavoro della dott.ssa Bachi
Bianca si intendera a tempo pieno (38 ore settimanali) e determinato;

- sara onere della dott.ssa Bachi Bianca comunicare a questa ASST la data di conseguimento del titolo di
specializzazione;

- di stabilire altresi che:
- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;
- la durata del rapporto di lavoro € limitata all’assenza della dipendente matricola n. 2129877, titolare del
posto, e si risolvera automaticamente senza diritto al preavviso al rientro della stessa;

- di disporre la stipula del relativo contratto individuale di lavoro cosi come prescritto dall’art. 11 CCNL area
sanita del 19/12/2019, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni, come riportato nel parere contabile allegato al presente
provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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Proposta n° 627 del 07/07/2022

OGGETTO: PRESA D’ATTO ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI UN POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 07/07/2022

Note:

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino
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