
ATTI DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 583  del  30/06/2022

OGGETTO:

PROROGA DI  VARI  INCARICHI  DI  COLLABORAZIONE CONFERITI  AI  SENSI 
DELL'ART.2-BIS,  COMMA 5,  DEL D.L.  17 MARZO 2020,  N.  18,  CONVERTITO 
CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 24 APRILE 2020, N. 27

PROPONENTE: RISORSE UMANE
Il Dirigente Responsabile: VIVERIT LELIO ARMANDO
Il Funzionario istruttore: SUZZANI ELISA

Fascicolo n. 23 - 0 Anno 2022
Titolario 01 -  04 - 15

Immediatamente esecutiva: SI
Soggetta a privacy: NO 
Pubblicazione differita: NO 
Con introiti: NO 
Con oneri: SI 

Documento firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



RICHIAMATE:
- la deliberazione 1 aprile 2022, n. 316 con la quale è stato prorogato, tra gli altri, l’incarico di collaborazione 

libero professionale, conferito ai sensi dell’art.2-bis, comma 5 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, della dr.ssa Gabriella Lina Moise nell’ambito 
della campagna vaccinale anti Covid-19, fino al 30 giugno 2022:

Collaboratore Qualifica
Compenso orario lor-
do omnicomprensivo

N° ore
totali

Costo
totale

lordo omnicom-
prensivo

Moise 
Gabriella Lina

Medico
(in quiescenza)

40,00 € 325 13.000,00 € 

- la deliberazione 13 aprile 2022, n. 354 con la quale è stato rinnovato lì’incarico di collaborazione coordinata 
e continuativa del dr Paolo Iollo, medico chirurgo, ai sensi dell’art. 2-bis comma 5, del D.L. 17 marzo 2020,  
n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, nell’ambito del reclutamento straordi -
nario per il recupero delle liste di attesa, fino al 30 giugno 2022, come segue:

Collaboratore Qualifica
Compenso orario 

lordo omnicompren-
sivo

N° ore
totali

Costo
totale

lordo omnicom-
prensivo

Iollo Paolo Medico Chirurgo 40,00 € 250 10.000,00 €

VISTE:
- la richiesta del 29 giugno 2022, conservata agli atti, del dr Antonio Manfredi – Direttore U.O.C. Percorsi di 

Cura e dell’Integrazione – con la quale lo stesso ha chiesto la proroga del contratto di collaborazione della  
dr.ssa Gabriella Lina Moise, nell’ambito della campagna vaccinale;

- la richiesta del 29 giugno 2022 del dr. Antonio Cambareri – Responsabile UOSD Endoscopia Digestiva – 
con la quale lo stesso chiede la proroga del contratto del dott. Paolo Iollo, al fine di poter rispondere alle 
necessità dell’UOSD suddetta, senza determinare un’interruzione delle attività;

PRECISATO che ai sensi dell’art. 10 del D.L. 24 marzo 2022, n. 24, convertito con modificazioni dalla legge 
19 maggio 2022, n. 52 “il termine di cui al comma 5 dell’articolo 2-bis del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, in materia di conferimento di incarichi temporanei,  
anche di collaborazione coordinata e continuativa, a dirigenti medici, veterinari e sanitari, nonché al persona-
le del ruolo sanitario del comparto sanità, collocati in quiescenza, è prorogato al 31 dicembre 2022”;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso in merito dal Direttore del Dipartimento di Scienze Chirurgiche 
– dr Mauro Longoni – e del Direttore Socio Sanitario – dr.ssa Barbara Mangiacavalli - conservati agli atti;

RITENUTO pertanto necessario prorogare i suddetti incarichi di collaborazione libero professionale e di col -
laborazione coordinata e continuativa, conferiti ai sensi all’art. 2-bis comma 5, del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, come segue:

- campagna vaccinale anti-Covid:

Collaboratore Qualifica
Tipologia

contrattuale
Date

N. totale 
ore

Costo
orario

lordo omnicom-
prensivo

Costo
totale

lordo omnicom-
prensivo

Moise 
Gabriella Lina

Medico
(in quiescenza)

Collaborazione
libero

professionale

01/07/2022 
– 

30/09/2022
150  40,00 € 6.000,00 € 

Totale 6.000,00 € 



- reclutamento straordinario per il recupero liste di attesa

Collaboratore Qualifica
Tipologia

contrattuale
Date

N. totale 
ore

Costo
orario

lordo omnicom-
prensivo

Costo
totale

lordo omnicom-
prensivo

Iollo Paolo
Medico chirurgo
(in quiescenza)

Collaborazione 
coordinata

e continuativa

01/07/2022 
– 

30/09/2022
250  40,00 € 10.000,00 € 

Totale 10.000,00 € 

CONSIDERATA la necessità di rispondere tempestivamente alle richieste dei cittadini relativamente a pre-
stazioni ambulatoriali, screening e di ricovero ospedaliero non erogate nel periodo dell’emergenza epidemio-
logica;

PRESO ATTO che il contenuto degli incarichi in argomento può essere rappresentato come segue:
- attività: attività assistenziale nell’ambito delle disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contra-

sto alla diffusione dell’epidemia Covid-19;
- le prestazioni saranno di natura temporanea e sono altamente qualificate;
- durata: fino al 30 settembre 2022: personale in quiescenza;
- gli incarichi non prevedono vincoli di subordinazione e non hanno carattere di continuità; sono coerenti con 

le esigenze di funzionalità e con le competenze attribuite a questa Amministrazione, nell’ambito del periodo 
di durata del rapporto concordato, nonché per l’integrazione delle prestazioni richieste con l’organizzazione 
aziendale, fermo restando il potere di controllo e verifica delle prestazioni rese da parte del Responsabile 
del Servizio;

EVIDENZIATO che il costo omnicomprensivo lordo della proroga degli incarichi di collaborazione libero pro-
fessionale e collaborazione coordinata continuativa è pari a massimo Euro 16.000,00, ed è coperto dall’as-
segnazione delle Risorse ai sensi del comma 423, art. 1 L. 30 dicembre 2020, n. 178, cd. “Reclutamento  
Straordinario”;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria, come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prorogare gli incarichi di collaborazione libero professionale e di collaborazione coordinata e continuati -
va, conferiti ai sensi all’art.  2-bis comma 5, del D.L.  17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, al fine di rispondere tempestivamente alle richieste dei cittadini relativa-
mente a prestazioni ambulatoriali, screening e di ricovero ospedaliero non erogate nel periodo dell’emer-
genza epidemiologica, come segue:



- campagna vaccinale anti-Covid:

Collaboratore Qualifica
Tipologia

contrattuale
Date

N. totale 
ore

Costo
orario

lordo omnicom-
prensivo

Costo
totale

lordo omnicom-
prensivo

Moise 
Gabriella Lina

Medico
(in quiescenza)

Collaborazione
libero

professionale

01/07/2022 
– 

30/09/2022
150  40,00 € 6.000,00 € 

Totale 6.000,00 € 

- reclutamento straordinario per il recupero liste di attesa

Collaboratore Qualifica
Tipologia

contrattuale
Date

N. totale 
ore

Costo
orario

lordo omnicom-
prensivo

Costo
totale

lordo omnicom-
prensivo

Iollo Paolo
Medico chirurgo
(in quiescenza)

Collaborazione 
coordinata

e continuativa

01/07/2022 
– 

30/09/2022
250  40,00 € 10.000,00 € 

Totale 10.000,00 € 

- di dare atto che il costo omnicomprensivo lordo della proroga degli incarichi di collaborazione libero profes-
sionale e collaborazione coordinata continuativa è pari a massimo Euro 16.000,00, ed è coperto dall’asse-
gnazione delle Risorse ai sensi del comma 423, art. 1 L. 30 dicembre 2020, n. 178, cd. “Reclutamento  
Straordinario”;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.  
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



Proposta n° 607 del 29/06/2022

OGGETTO: PROROGA  DI  VARI  INCARICHI  DI  COLLABORAZIONE 
CONFERITI AI  SENSI DELL'ART.2-BIS, COMMA 5, DEL D.L. 
17 MARZO 2020, N. 18, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI 
DALLA LEGGE 24 APRILE 2020, N. 27

Parere Contabile

Parere : Favorevole
Data :  30/06/2022

Note:  

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A 

Eco 700700300 Collaborazioni 
coordinate e 
continuative 

San 10.000,00 2022 01/07/2022 30/09/2022

L. 178/2020

Eco 700700290 Prestazioni sanit.da 
privato (SERVIZI)

Ter 6.000,00 2022 01/07/2022 30/09/2022

L. 178/2020



RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 583 / 2022 DEL 30/06/2022

OGGETTO:  PROROGA  DI  VARI  INCARICHI  DI  COLLABORAZIONE 
CONFERITI  AI  SENSI DELL'ART.2-BIS,  COMMA 5,  DEL D.L.  17 MARZO 
2020,  N.  18,  CONVERTITO  CON  MODIFICAZIONI  DALLA  LEGGE  24 
APRILE 2020, N. 27

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  30/06/2022  al  giorno 
18/07/2022.


