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PREMESSO che:
- il capo II del titolo III del CCNL 21.05.2018 del personale del comparto sanità ha istituito gli incarichi di fun -

zione in sostituzione delle funzioni di “coordinamento” e delle “posizioni organizzative” così come discipli -
nate dai precedenti CCNL;

- l’art. 5 del predetto CCNL, prevede tra le materie oggetto di confronto sindacale; 
- la deliberazione n. 137 del 26 febbraio 2020 con cui è stato approvato il regolamento aziendale per il confe -

rimento, la graduazione e la valutazione degli incarichi di funzione (ex art. 14 e seg. del CCNL 21 maggio  
2018);

RICORDATO che l’individuazione degli incarichi di funzione rientra nel potere organizzativo dell’azienda te-
nuto conto delle risorse definite in sede di contrattazione integrativa;

DATO ATTO che in attuazione del citato regolamento aziendale sono state acquisite dai competenti respon-
sabili le proposte di istituzione degli incarichi di funzione;

RILEVATO che sulla base di tali proposte, tenuto conto dell’assetto organizzativo aziendale, delle priorità di 
sviluppo e delle aree strategiche, è stata elaborata la mappatura e la relativa pesatura degli incarichi di fun-
zione di area sanitaria e di area amministrativa, tecnica e professionale, trasmessa per la preventiva infor-
mazione alle competenti RSU/OO.SS. del comparto sanità in data 22 dicembre 2021;

PRECISATO che la pesatura degli incarichi in argomento è stata definita sulla base dei criteri stabiliti con il  
sopra citato regolamento;

RICHIAMATA la deliberazione 31 dicembre 2021, n. 1116, con cui è stata approvata la mappatura aziendale 
e la relativa pesatura degli incarichi di funzione del personale del comparto sanità;

RICORDATO che con deliberazione 1 marzo 2022, n. 211, è stato, fra gli altri, assegnato il seguente incarico 
di funzione:

Incarico di funzione Titolare Indennità annua
Gestione tecnica apparecchiature 

elettromedicali Elena Pedroncelli € 3.500,00

VISTA la nota del Direttore Amministrativo, conservata in atti, con la quale chiede:
- a seguito della revisione dell’incarico di funzione in argomento, di implementarne i contenuti, le responsabi-
lità e l’indennità come segue:

Incarico di funzione Titolare Indennità annua
Gestione tecnica apparecchiature 

elettromedicali Elena Pedroncelli € 7.000,00

- di modificare i contenuti, le responsabilità e l’indennità del seguente incarico:

Incarico di funzione Titolare Indennità annua
Gestione PNRR Non assegnato € 3.500,00

RICORDATO che di detta revisione è stata data informativa alle OO.SS. del comparto sanità durante l’incon-
tro sindacale del 14 giugno 2022, come risulta dal relativo verbale;

PRECISATO che le modifiche dell’organizzazione aziendale, anche a seguito di un nuovo Piano di organiz-
zazione aziendale strategico (POAS), potranno comportare la modifica/integrazione/revoca degli incarichi di 
funzione previsti;

DATO ATTO che il nuovo assetto complessivo degli incarichi di funzione è compatibile con il budget azienda-
le pari a € 503.500,00, come previsto nel CIA sottoscritto in data 22 dicembre 2022;



EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto la spesa per gli incari-
chi di che trattasi rientra nell’ambito delle risorse previste dal fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui al -
l’art. 80 del CCNL 21 maggio 2018, costituito con deliberazione 12 aprile 2022, n. 333 e pertanto non com-
porta né oneri di spesa né introiti, come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedimento;
 
SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, allegato 
al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di approvare la parziale revisione degli incarichi di funzione del personale del comparto sanità, come se-
gue:

1. di implementare i contenuti, le responsabilità e l’indennità del seguente incarico dal primo giorno del mese  
successivo all’approvazione del presente provvedimento come segue:

Incarico di funzione Titolare Indennità annua
Gestione tecnica apparecchiature 

elettromedicali Elena Pedroncelli € 7.000,00

2. di modificare i contenuti, le responsabilità e l’indennità del seguente incarico come segue:

Incarico di funzione Titolare Indennità annua
Gestione PNRR Non assegnato € 3.500,00

-  di dare atto che il nuovo assetto complessivo degli incarichi di funzione è compatibile con il budget azien -
dale pari a € 503.500,00, come previsto nel CIA sottoscritto in data 22 dicembre 2022;

-  di precisare altresì che le modifiche dell’organizzazione aziendale, anche a seguito di un nuovo Piano di  
organizzazione aziendale strategico (POAS), potranno comportare la modifica/integrazione/revoca degli 
incarichi di funzione previsti; 

-  di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto la spesa per gli incari -
chi di che trattasi rientra nell’ambito delle risorse previste dal fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui  
all’art. 80 del CCNL 21 maggio 2018, costituito con deliberazione 12 aprile 2022, n. 333 e pertanto non 
comporta né oneri né introiti come riportato nel parere contabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  



regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 578 / 2022 DEL 30/06/2022

OGGETTO: Parziale revisione degli incarichi di funzione di area sanitaria e di 
area  amministrativa,  tecnica  e  professionale  del  personale  del  comparto 
sanità.

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  30/06/2022  al  giorno 
18/07/2022.


