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PREMESSO che con deliberazione n. 409 del 3 maggio 2022, parzialmente rettificata con deliberazione n. 
437 del 17 maggio 2022, è stato approvato un avviso di selezione interna per il conferimento dei seguenti in -
carichi dirigenziali di altissima professionalità:

- Altissima Professionalità “Chirurgia del Piede e della Caviglia”, nell’ambito della UOC Ortopedia e Trau-
matologia;
-  Altissima Professionalità “Centro della Sordità”, nell’ambito della UOC Otorinolaringoiatria;
- Altissima Professionalità “Riabilitazione Malattie degenerative dell’anziano”, nell’ambito della UOC “Re-
cupero e Riabilitazione funzionale”;
- Altissima Professionalità “Neurofisiologia Clinica”, nell’ambito della UOC Neurologia;
- Altissima Professionalità “Diagnosi e cura delle maculopatie”, nell’ambito della UOC Oculistica;
- Altissima Professionalità “Consultorio Familiare Integrato”;

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso di selezione interna (pubblicato sul 
sito internet aziendale www.asst-nordmilano.it in data 18 maggio 2022, con scadenza 30 maggio 2022) sono 
pervenute le seguenti domande di partecipazione:

Altissima Professionalità Domande pervenute
“Chirurgia del Piede e della Cavi-

glia” Aloja Alessandro
“Centro della Sordità” Arisi Elena

“Riabilitazione Malattie degenerati-
ve dell’anziano” Cagnana Annalisa

“Neurofisiologia Clinica” Canovaro Paola
“Diagnosi e cura delle maculopatie” Sadino Fabio Lino Attilio

“Consultorio Familiare Integrato” Beretta Romano

PRESO ATTO altresì che l’analisi dei titoli presentati dai candidati ha consentito all’Ufficio competente di ac -
certare che gli stessi sono in possesso dei requisiti generali richiesti dallo specifico bando di selezione (cin -
que anni di anzianità con valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico);

PRESO ATTO delle proposte di assegnazione effettuate dai responsabili, sulla base della valutazione del 
curriculum e dell’esito del colloquio con gli interessati, così come segue:

Altissima Professionalità Domande pervenute
“Chirurgia del Piede e della Cavi-

glia” Aloja Alessandro
“Centro della Sordità” Arisi Elena

“Riabilitazione Malattie degenerati-
ve dell’anziano” Cagnana Annalisa

“Neurofisiologia Clinica” Canovaro Paola
“Diagnosi e cura delle maculopatie” Sadino Fabio Lino Attilio

“Consultorio Familiare Integrato” Beretta Romano

RITENUTO, conseguentemente, di affidare, gli incarichi di cui sopra, a decorrere dal 1 luglio 2022, ai sensi 
degli artt. 18 e 19 del CCNL 19 dicembre 2019 e del regolamento aziendale “affidamento, conferma e revoca 
degli incarichi dirigenziali area sanità”, approvato con deliberazione 30 giugno 2021, n. 587;

PRECISATO che gli incarichi avranno durata di 5 anni, dal 1 luglio 2022 al 30 giugno 2027, fatta salva la fa-
coltà di questa Azienda di riesaminare, prima della scadenza, l’assetto degli incarichi dirigenziali anche a se -
guito di modificazioni o nuova adozione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico;

EVIDENZIATO che l’indennità di funzione trova copertura finanziaria nel fondo di cui all’art. 94 del CCNL 19 
dicembre 2019 “fondo per la retribuzione degli incarichi”, la cui quantificazione è stata rideterminata con deli-



berazione 25 maggio 2022, n. 468;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, allegato 
al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

-    di conferire, a decorrere dal 1 luglio 2022, ai sensi degli artt. 18 e 19 del CCNL 19 dicembre 2019 e del 
regolamento aziendale “affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali area sanità”, approvato 
con deliberazione 30 giugno 2021, n. 587, i seguenti incarichi dirigenziali di Altissima Professionalità:

Altissima Professionalità Domande pervenute
“Chirurgia del Piede e della Cavi-

glia” Aloja Alessandro
“Centro della Sordità” Arisi Elena

“Riabilitazione Malattie degenerati-
ve dell’anziano” Cagnana Annalisa

“Neurofisiologia Clinica” Canovaro Paola
“Diagnosi e cura delle maculopatie” Sadino Fabio Lino Attilio

“Consultorio Familiare Integrato” Beretta Romano

-    di dare atto che gli incarichi avranno durata di 5 anni, dal 1 luglio 2022 al 30 giugno 2027, rinnovabili, pre-
via valutazione positiva, fatta salva la facoltà di questa Azienda di riesaminare, prima della scadenza, 
l’assetto degli incarichi dirigenziali anche a seguito di modificazioni o nuova adozione del Piano di Orga-
nizzazione Aziendale Strategico;

-   di dare atto che a tali incarichi verranno applicati i valori economici delle posizioni dirigenziali dei Contratti  
Integrativi Aziendali vigenti nel tempo;

-   di dare atto che l’indennità di funzione trova copertura finanziaria nel fondo di cui all’art. 94 del CCNL 19  
dicembre 2019 “fondo per la retribuzione degli incarichi”, la cui quantificazione è stata rideterminata con 
deliberazione 25 maggio 2022, n. 468 e che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi,  
come riportato nel parere contabile, allegato al presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere 
contabile allegato al presente provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;



- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 572 / 2022 DEL 30/06/2022

OGGETTO: Presa d'atto esito avviso di selezione interna per l'attribuzione di 
vari incarichi dirigenziali di altissima professionalità - area sanitaria 

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  30/06/2022  al  giorno 
18/07/2022.


