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RICORDATO che nell’ambito dell’attività assistenziale prestata presso i Presidi Aziendali può essere autoriz-
zato l’esercizio di attività integrativa a quella istituzionale allo scopo di ridurre le liste di attesa o di acquisire 
prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di carenze di organico e impossibilità, anche momentanea, di 
coprire i relativi posti, e che tale attività trova il proprio fondamento:
- nell’art. 15 quinquies, comma 2 lettera d), del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;
- nel D.P.C.M. 27 marzo 2000 “Atto di indirizzo e coordinamento concernente l’attività libero-professionale in -

tramuraria del personale della dirigenza sanitaria del S.S.N.”;
- negli artt. 24 e 115 del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanità;
- nel “Regolamento aziendale disciplinante l'attività in regime di prestazioni aggiuntive (già area a pagamen-

to)”, approvato con deliberazione 20 ottobre 2021, n. 855;

RICHIAMATI:
- il Decreto Legge 14 agosto 2020, n. 104, ad oggetto “Misure urgenti per il sostegno e il rilancio dell’econo-
mia”, convertito con modificazioni dalla L. 13 ottobre 2020 n. 126;
- il Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73 “Misure urgenti connesse all'emergenza da COVID-19, per le im-
prese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”, convertito con modificazioni dalla L. 23 luglio 2021 n.  
106;
- la Legge 30 dicembre 2021 n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2022 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2022-2024”;

DATO ATTO che l’art. 26 del D.L 73/2021, richiamando la deroga al regime tariffario di cui all’art. 29 del D.L 
104/2020, al fine di consentire un maggior recupero delle prestazioni di ricovero ospedaliero per acuti in regi -
me di elezione e delle prestazioni di specialistica ambulatoriali non erogate nel corso dell’emergenza epide-
miologica conseguente alla diffusione del virus SARS-Cov-2, stabilisce che l’attività  aggiuntiva necessaria 
venga remunerata con le seguenti tariffe orarie:
> dirigenti medici dipendenti Euro 80,00 lordi omnicomprensivi (pari a un totale di Euro 86,80/ora);
> personale del comparto Euro 50,00 lordi omnicomprensivi, al netto  degli oneri  riflessi  a  carico  dell'Am-
ministrazione (pari a un totale di Euro 66,15/ora), prorogando tale regime tariffario fino al 31.12.2021;

CONSIDERATO che, l’art. 1, comma 276, della Legge 234/2021, per garantire la piena attuazione del piano 
di recupero di cui alla citata normativa, proroga il regime tariffario suddetto al 31.12.2022;

RICHIAMATE,  altresì,  le  note  regionali,  prot.  n.  G1.2021.0051591  del  12  agosto  2021  e  prot.  n.  
G1.2021.0060330 del 18 ottobre 2021, nelle quali, tra l’altro, viene specificato che il regime tariffario maggio -
rato di cui sopra, relativamente al personale del comparto, riguarda le qualifiche di infermiere, tecnico di ra-
diologia, tecnico perfusionista, tecnico di ecocardiografia, tecnico di neurofisiopatologia, tecnico audiometri -
sta e ortottista limitatamente all’attività erogata nel contesto del piano di ripresa;

DATO ATTO che, come previsto dall’art. 12 del “Regolamento aziendale disciplinante l’attività in regime di  
prestazioni aggiuntive (già area a pagamento)”, la tariffa oraria per l’attività di supporto all’erogazione delle 
prestazioni aggiuntive per il Personale del Comparto coinvolta (OSS) è di Euro 25,00 lordi comprensivi di  
oneri sociali ed IRAP;

RICHIAMATA la D.G.R. XI/6002 in data 21 febbraio 2022, ad oggetto: “Determinazioni in merito al piano per 
le liste di attesa 2022”, la quale individua, tra l’altro, oltre alle prestazioni già previste nel Piano Nazionale di 
Governo delle Liste di Attesa, quale prioritaria, l’attività afferente alle seguenti macroaree:
- chirurgia programmata, con particolare riferimento all’area oncologica;
- diagnostica strumentale;
- screening;

VISTA la nota, prot. n. 9045 in data 18 marzo 2022, con la quale il Direttore Sanitario, con riferimento alla  
DGR XI/6002 del 21 febbraio 2022, sopra richiamata chiede di “attivare sedute operatorie aggiuntive in orari  
pomeridiani o al sabato presso i Presidi Ospedalieri Edoardo Bassini e Città di Sesto San Giovanni” al fine 
dell’abbattimento delle liste di attesa; 

RICHIAMATE le deliberazioni:



- n. 307 in data 1 aprile 2022 ad oggetto “Autorizzazione del progetto di prestazioni aggiuntive per l’esecuzio-
ne di interventi chirurgici aggiuntivi dal 4 aprile 2022 al 30 aprile 2022”, con la quale si attivava il progetto di  
prestazioni aggiuntive in oggetto sino al 30 aprile;
- n. 375 in data 27 aprile 2022 ad oggetto: “Autorizzazione alla proroga del progetto di prestazioni aggiuntive 
per l’esecuzione di interventi chirurgici programmati aggiuntivi dal 1 maggio 2022 al 30 giugno 2022”, con la  
quale si proroga il progetto di prestazioni aggiuntive in oggetto sino al 30 giugno;

VISTO il modulo di richiesta di prosecuzione del progetto di prestazioni aggiuntive, ricevuto in data 15 giugno 
2022 prot. n. 18245 con il quale il Direttore Sanitario chiede di proseguire le attività di prestazioni aggiuntive 
per garantire l’erogazione di interventi chirurgici programmati in tempi contenuti nel rispetto dei tempi di atte -
sa con particolare riferimento alle prestazioni del PNGLA 2019-2021 e dell’area oncologica, da svolgersi 
presso i presidi ospedalieri dell’ASST Nord Milano nel periodo dal 1 luglio 2022 al 30 settembre 2022, così 
come riassunto nella tabella di seguito riportata:

Sede P.O. Edoardo Bassini – P.O. Città di Sesto San Giovanni

Oggetto
Interventi  chirurgici  programmati  aggiuntivi  presso Presidi  Ospedalieri  per abbattimento dei 
tempi di attesa

Durata dal 1 luglio 2022 al 30 settembre 2022 

Svolgimento 
servizio

Orario extra-istituzionale, prolungamento orari apertura sale operatorie fino alle 20:00 presso il 
P.O. E. Bassini e apertura di saletta per day surgery; prolungamento orari apertura sale opera-
torie anche presso il P.O. Città di Sesto San Giovanni. Ricoveri chirurgici programmati, preferi-
bilmente quelli indicati nel PNGLA, con particolare attenzione all’area oncologica.

Personale 
interessato

Dirigenti Medici dipendenti con rapporto di lavoro esclusivo
Personale Sanitario del comparto (Infermiere)
Personale Tecnico Comparto (OSS)

Compenso 

Dirigenti Medici dipendenti:  Euro 80,00/ora lordi  omnicomprensivi ai fini Irpef, al  netto degli 
oneri riflessi a carico dell’amministrazione - pari a un totale di Euro 86,80/ora;
Personale Sanitario Comparto (Infermiere): Euro 50,00/ora lordi omnicomprensivi ai fini Irpef, 
al netto degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione – pari ad un totale di Euro 66,15/ora;
Personale Tecnico Comparto (OSS): Euro 25,00 ora/lordi omnicomprensivi;

Impegno orario 
richiesto nel periodo 
autorizzato.

- Dirigenti Medici Dipendenti

- Infermiere

- OSS

n. ore 488

n. ore 425

n. ore 202

Costo presunto nel 
periodo autorizzato

Dirigenti Medici dipendenti: Euro 42.358,40 (Euro 86,80 * ore 488) 

Infermiere: Euro 28.113,75 (Euro 66,15 * ore 425)

OSS: Euro 5.125,00 (Euro 25,00 * ore 205)

PRESO ATTO dei pareri favorevoli resi, per quanto di rispettiva competenza, dai responsabili delle Strutture 
coinvolte ed acquisiti nel suddetto modulo, conservato in atti;

EVIDENZIATO che l’attività aggiuntiva di cui trattasi sarà eseguita:
- da Dirigenti Medici dipendenti con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi degli artt. 24 e 115, comma 2, del 

C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanità da effettuarsi al di fuori del normale orario di servizio;
- dal personale di supporto, trattandosi di attività disciplinata dall’art. 15 quinquies, comma 2, lettera d) del 

D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;

RITENUTO pertanto di proseguire il progetto di prestazioni aggiuntive sopra descritto, ricordando che:
- l’attività, da parte del personale che si è reso disponibile, dovrà avvenire al di fuori del normale orario di  

servizio, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 “Attuazione delle direttive 93/104/CE 
e 2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro” e dall’art. 24, comma 15,  
del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanità;



- le prestazioni aggiuntive dovranno essere inderogabilmente registrate separatamente dall’attività resa in 
ambito istituzionale; in assenza di tale registrazione separata, l’attività di cui trattasi non potrà essere né 
monitorata né rendicontata e, conseguentemente, non potranno essere corrisposti i compensi previsti a co-
loro che hanno operato nell’ambito dell’iniziativa;

RILEVATO che il costo presunto per le attività descritte suddiviso come da tabella sopra riportata, è pari ad 
un totale presunto di Euro 75.597,15 lordi omnicomprensivi, annotato ai conti di bilancio indicati nel parere 
contabile, allegato al presente provvedimento, 

RICORDATO che:
- il coordinamento del progetto di cui trattasi è affidato alla U.O.C. Gestione Operativa;
- la predisposizione di tutti gli atti necessari all’organizzazione delle attività richieste per la realizzazione, il  

monitoraggio e la rendicontazione mensile del progetto è demandata ai sotto elencati responsabili, secon-
do le rispettive competenze:
- al Direttore del Dipartimento Scienze Chirurgiche, quale Responsabile del  procedimento, affinché vigili 

sull’andamento dell’iniziativa approvata con il presente provvedimento nel rispetto delle disposizioni in 
materia di articolazione dell’orario di lavoro citate in premessa, ed in particolare monitori mensilmente l’at-
tività stessa, che non deve eccedere il costo autorizzato, trasmetta mensilmente i rendiconti dell’attività 
svolta alla U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e relazioni la Direzione Sanitaria al termine del pro -
getto stesso;

- al Dirigente Responsabile DAPSS, affinché vigili sull’andamento dell’iniziativa approvata con il presente 
provvedimento nel rispetto delle disposizioni in materia di articolazione dell’orario di lavoro citate in pre-
messa e monitori mensilmente l’attività stessa, che non deve eccedere il costo autorizzato;

- al Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione affinché verifichi i rendiconti forniti dai Re-
sponsabili sopra individuati e corrisponda, ai dipendenti che hanno partecipato all’iniziativa in questione, i  
compensi previsti contestualmente alle competenze stipendiali, nei limiti delle risorse assegnate con il 
presente provvedimento;

- al Responsabile della U.O.C. Provveditorato Economato per le relative incombenze congiunte al presente 
progetto;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimità e regolarità tecni-
co/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura finanziaria, come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di proseguire il progetto di prestazioni aggiuntive sotto riportato, con durata dal 1 luglio 2022 al 30 settem -
bre 2022, al fine di garantire l’erogazione di interventi chirurgici programmati in tempi contenuti nel rispetto 
dei tempi di attesa con riferimento alle prestazioni del PNGLA 2019-2021 e, in particolare, dell’area oncolo-
gica, come indicato con la DGR XI/6002 del 21 febbraio 2022,da svolgersi presso i presidi ospedalieri del -
l’ASST Nord Milano così come riassunto nella tabella di seguito riportata:



Sede P.O. Edoardo Bassini – P.O. Città di Sesto San Giovanni

Oggetto
Interventi  chirurgici  programmati  aggiuntivi  presso Presidi  Ospedalieri  per abbattimento dei 
tempi di attesa

Durata dal 1 luglio 2022 al 30 settembre 2022 

Svolgimento 
servizio

Orario extra-istituzionale, prolungamento orari apertura sale operatorie fino alle 20:00 presso il 
P.O. E. Bassini e apertura di saletta per day surgery; prolungamento orari apertura sale opera-
torie anche presso il P.O. Città di Sesto San Giovanni. Ricoveri chirurgici programmati, preferi-
bilmente quelli indicati nel PNGLA, con particolare attenzione all’area oncologica.

Personale 
interessato

Dirigenti Medici dipendenti con rapporto di lavoro esclusivo
Personale Sanitario del comparto (Infermiere)
Personale Tecnico Comparto (OSS)

Compenso 

Dirigenti Medici dipendenti:  Euro 80,00/ora lordi  omnicomprensivi ai fini Irpef, al  netto degli 
oneri riflessi a carico dell’amministrazione - pari a un totale di Euro 86,80/ora;
Personale Sanitario Comparto (Infermiere): Euro 50,00/ora lordi omnicomprensivi ai fini Irpef, 
al netto degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione – pari ad un totale di Euro 66,15/ora;
Personale Tecnico Comparto (OSS): Euro 25,00 ora/lordi omnicomprensivi;

Impegno orario 
richiesto nel periodo 
autorizzato.

- Dirigenti Medici Dipendenti

- Infermiere

- OSS

n. ore 488

n. ore 425

n. ore 202

Costo  presunto  nel 
periodo autorizzato

Dirigenti Medici dipendenti: Euro 42.358,40 (Euro 86,80 * ore 488) 

Infermiere: Euro 28.113,75 (Euro 66,15 * ore 425)

OSS: Euro 5.125,00 (Euro 25,00 * ore 205)

- di dare atto che le attività aggiuntive di cui trattasi saranno eseguite: 
- da Dirigenti Medici dipendenti con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi degli artt. 24 e 115, comma 2 bis, 

del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanità;
- dal personale di supporto, trattandosi di attività disciplinata dall’art. 15 quinquies, comma 2, lettera d) del 

D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;

- di dare atto che l’art. 26 del D.L 73/2021, richiamando la deroga al regime tariffario di cui all’art. 29 del D.L.  
104/2020, al fine di consentire un maggior recupero delle prestazioni di ricovero ospedaliero per acuti in re-
gime di elezione e delle prestazioni di specialistica ambulatoriali non erogate nel corso dell’emergenza epi-
demiologica conseguente alla diffusione del virus SARS-Cov-2, stabilisce che l’attività  aggiuntiva necessa-
ria venga remunerata con le seguenti tariffe orarie:

   > dirigenti medici dipendenti Euro 80,00 lordi omnicomprensivi (pari a un totale di Euro 86,80/ora);
 > personale del comparto Euro 50,00 lordi omnicomprensivi, al netto  degli oneri  riflessi  a  carico dell'Am-

ministrazione (pari a un totale di Euro 66,15/ora), prorogando tale regime tariffario fino al 31.12.2021, 
successivamente prorogato dall’art. 1, comma 276, della Legge 234/2021 al 31.12.2022;

- di precisare che, come previsto dall’art. 12 del “Regolamento aziendale disciplinante l’attività in regime di 
prestazioni aggiuntive (già area a pagamento)”, la tariffa oraria per l’attività di supporto all’erogazione delle 
prestazioni aggiuntive per l’altra categoria di Personale del Comparto coinvolta (OSS) è di Euro 25,00 lordi  
comprensivi di oneri sociali ed IRAP;

- di annotare il costo presunto derivante dal presente provvedimento, pari a circa Euro 75.597,15 lordi omni-
comprensivi, ai conti di bilancio indicati nel parere contabile, allegato al presente provvedimento; 

- di confermare che:
- l’attività, da parte del personale che si è reso disponibile, dovrà avvenire al di fuori del normale orario di 

servizio,  nel  rispetto  di  quanto  previsto  dal  D.Lgs.  8  aprile  2003,  n.  66  “Attuazione  delle  direttive 
93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro” e dall’art. 24, 



comma 15, del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanità;
- le prestazioni aggiuntive dovranno essere inderogabilmente registrate separatamente dall’attività resa in 

ambito istituzionale; in assenza di tale registrazione separata, l’attività di cui trattasi non potrà essere né 
monitorata né rendicontata e, conseguentemente, non potranno essere corrisposti i compensi previsti a 
coloro che hanno operato nell’ambito dell’iniziativa;

- di attribuire il coordinamento del progetto alla U.O.C. Gestione Operativa;

- di demandare la predisposizione di tutti gli atti necessari all’organizzazione delle attività richieste per la rea-
lizzazione, il monitoraggio e la rendicontazione mensile del progetto ai sotto elencati responsabili, secondo 
le rispettive competenze:
-  al Direttore del Dipartimento Scienze Chirurgiche,  quale Responsabile del  procedimento, affinché vigili 

sull’andamento dell’iniziativa approvata con il presente provvedimento nel rispetto delle disposizioni in 
materia di articolazione dell’orario di lavoro citate in premessa ed in particolare monitori mensilmente l’at-
tività stessa, che non deve eccedere il costo autorizzato, trasmetta mensilmente i rendiconti dell’attività 
svolta alla U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e relazioni la Direzione Sanitaria al termine del pro -
getto stesso;

- al Dirigente Responsabile DAPSS, affinché vigili sull’andamento dell’iniziativa approvata con il presente 
provvedimento nel rispetto delle disposizioni in materia di articolazione dell’orario d lavoro citate in pre-
messa e monitori mensilmente l’attività stessa, che non deve eccedere il costo autorizzato;

- al Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione affinché verifichi i rendiconti forniti dai Re-
sponsabili sopra individuati e corrisponda, ai dipendenti che hanno partecipato all’iniziativa in questione, i  
compensi previsti contestualmente alle competenze stipendiali, nei limiti delle risorse assegnate con il 
presente provvedimento;

- al Responsabile della U.O.C. Provveditorato Economato per le relative incombenze congiunte al presente 
progetto;

- di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’attua-zio-
ne del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm. ed ii.;

- di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della  
L.R. 30 dicembre 2009, n. 33 e ss.mm. ed ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della L.R. 30 dicembre 2009, n. 33 e ss.mm. ed ii.;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



Proposta n° 561 del 20/06/2022

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE  ALLA PROROGA DEL PROGETTO  DI  PRESTAZIONI  
AGGIUNTIVE  PER L 'ESECUZIONE  DI  INTERVENTI  CHIRURGICI 
PROGRAMMATI  AGGIUNTIVI  DAL 1 LUGLIO  AL 30 SETTEMBRE  2022.

Parere Contabile

Parere : Favorevole
Data :  21/06/2022

Note:  

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A 

Eco 850500225 Irap area a 
pagamento

San 5.453,92 2022 01/07/2022 30/09/2022

Eco 630500240 Area a pagamento - 
oneri sociali

San 5.979,46 2022 01/07/2022 30/09/2022

Eco 630500230 Area a pagamento San 64.163,77 2022 01/07/2022 30/09/2022



RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 549 / 2022 DEL 30/06/2022

OGGETTO: Autorizzazione alla proroga del progetto di prestazioni aggiuntive 
per l'esecuzione di interventi chirurgici programmati aggiuntivi dal 1 luglio al 
30 settembre 2022.

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  30/06/2022  al  giorno 
18/07/2022.


