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PREMESSO che:

- con deliberazione 12 gennaio 2022, n. 15, € stata disposta l'indizione di un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico di medicina inter-
na;

- entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al predetto concorso (19/04/2022)
sono pervenute n. 14 candidature;

- con deliberazione del 3 maggio 2022, n. 405, tutti i candidati iscritti sono stati ammessi alla procedura
concorsuale ed & stata nominata la commissione esaminatrice del concorso in argomento;

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con la citata deliberazione del 3 maggio 2022, n.
405, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, come documentato dal verbale del 10 giugno 2022,
prot. n. 17759/2022, conservato in atti;

DATO ATTO che, al presente bando, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 145/2018, comma 547,
sono stati ammessi anche i candidati iscritti, a partire dal 3° anno, al corso di specializzazione nella specifica
disciplina oggetto del concorso e che, una volta esaurita la graduatoria dei medici gia specialisti, i candidati
iscritti nella graduatoria degli specializzandi alla data di scadenza del bando potranno essere assunti alle
condizioni e nelle modalita previste ai commi 548, 548bis e 548ter della sopra citata Legge;

ATTESO che, in esito al citato concorso, i seguenti candidati:

- si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito dei candidati gia in possesso di specializzazione:

1° |Ceriani Marina con punti 84,641 su 100
2° |Contini Lidia con punti 81,930 su 100
3° [Ferrulli Anna con punti 79,660 su 100

- si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° |Levantesi Stefania con punti 79,605 su 100
2° Brizio Carolina con punti 77,502 su 100
3° [Criscuolo Livio con punti 74,782 su 100

- sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi per sostenere la prova d’esame scritta:

Albeggiani Giovanni
Caglioti Chiara

De Feo Giulia

Deiana Valentina Maria
Di Francesco Pietro
Giosia Valeria

Lordi Margherita
Todisco Gabriele

O INO PR WN =

CONFERMATA la necessita, indifferibile e urgente, di procedere, alla copertura di n. 2 posti di dirigente me-
dico di medicina interna espressa dal dott. Fabbrini Paolo — Direttore del Dipartimento Area Medica dell’A-
zienda - con nota e-mail prot. n. 32722/2021, acquisita agli atti;

ACCERTATO che

- la dott.ssa Ceriani Marina, prima candidata utiimente classificata nella graduatoria di merito dei candidati
specializzati - gia dipendente dell’Azienda a tempo pieno e determinato presso la U.O.C. Medicina Interna
Bassini, con contratto in scadenza in data 31 marzo 2023 - ha accettato I'assunzione a tempo pieno e inde-
terminato, con nota e-mail prot. 17997/2022 conservata in atti;

- la dott.ssa Contini Lidia, seconda classificata nella graduatoria di merito dei candidati specializzati, con
nota e-mail prot. 17996/2022 allegata agli atti, ha accettato I'assunzione a tempo pieno e indeterminato
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presso la U.O.C. Medicina Interna Bassini - riservandosi di comunicare successivamente la decorrenza;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’'assunzione a tempo pieno e indeterminato, presso la U.O.C. Medicina

interna Bassini:

- della dott.ssa Ceriani Marina, dal 1 luglio 2022, con contestuale risoluzione del precedente contratto a
tempo determinato in essere;

- della dott.ssa Contini Lidia, con data di inizio servizio da confermarsi con successivo provvedimento a cura
del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, munito di apposita delega;

PRECISATO che I'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. per I'area della dirigenza medica;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il quale attesta la legittimi-
ta e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conser-
vato agli atti;

ATTESO altresi che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attesta-

zione della copertura economica e finanziaria, come riportato nel parere contabile allegato al presente prov-
vedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;
-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:
- di prendere atto dell’esito del concorso pubblico per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2
posti di dirigente medico di medicina interna, cosi come risulta dal verbale della Commissione giudicatrice
in data 10 giugno 2022, e delle due graduatorie di merito costituitesi in esito alla procedura concorsuale, in

applicazione della Legge 145/2018 commi 547, 548, 548bis e 548ter:

graduatoria di merito dei candidati gia in possesso di specializzazione:

1° |Ceriani Marina con punti 84,641 su 100
2° [Contini Lidia con punti 81,930 su 100
3° [Ferrulli Anna con punti 79,660 su 100

graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° |Levantesi Stefania con punti 79,605 su 100
2° Brizio Carolina con punti 77,502 su 100
3° [Criscuolo Livio con punti 74,782 su 100

- di procedere all’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, presso la U.O.C. Medicina Interna Bassini
delle prime due candidate utiimente classificate nella graduatoria di merito dei candidati specializzati:
- dott.ssa Ceriani Marina, dal 1 luglio 2022, con contestuale risoluzione del precedente contratto a tempo
determinato in essere;
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- dott.ssa Contini Lidia, con data di inizio servizio da confermarsi con successivo provvedimento a cura
del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, munito di apposita delega;

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come prescritto dall’art. 11 CCNL area sa-
nita del 19/12/2019, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- di annotare che I'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni, come riportato nel parere contabile allegato al presente
provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’at-
tuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm.ii;

- di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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Proposta n° 551 del 16/06/2022

OGGETTO: PRESA D’ATTO ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 POSTI
DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 16/06/2022

Note:

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 541 /2022 DEL 21/06/2022

OGGETTO: Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico di
medicina interna

La presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 21/06/2022 al giorno
09/07/2022.



