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PREMESSO che, con deliberazione 20 aprile 2022, n. 366, è stata autorizzata l’indizione di un avviso pubbli -
co, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente medico di car -
diologia; 

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito internet azienda-
le www.asst-nordmilano.it in data 21 aprile 2022, con scadenza 6 maggio 2022) sono pervenute  le domande 
di n.6 candidati, tutti ammessi in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti nel bando;

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, nominata con la sopra citata deliberazione 20 aprile 2022, 
n. 366, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, documentandolo nel verbale del 26 maggio 2022,  
prot. n. 16544/2022, conservato in atti;

RILEVATO dal suddetto verbale che:

- sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi al colloquio d’esame, i seguenti candidati: 

Bentivegna Agnese

Cannone Vincenzo

Cascella Andrea

Moretti Francesco

Sun Jinwei

- l’unico candidato presente, dott. Villella Francesco, risulta idoneo con punti 40,900 su 60,000;

CONFERMATA la necessità di procedere alla copertura del posto di dirigente medico di cardiologia tempora-
neamente vacante, a seguito dell’assenza in maternità della dipendente matricola 1601691,  espressa dalla 
dott.ssa Pierini Simona – Direttore della U.O.C. Cardiologia e Unità Cardio - Coronarica dell’Azienda - con 
nota e-mail prot. n. 11158/2022, conservata in atti; 

PRESO ATTO che il dott. Villella Francesco, con nota e-mail prot. n. 17205/2022, allegata in atti, ha formal-
mente rinunciato all’assunzione; 

DATO ATTO, pertanto, che  il posto oggetto della presente procedura selettiva, rimane scoperto;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.L.L. per l’area della dirigenza medica; 

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il quale attesta la legittimi-
tà e regolarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conser-
vato agli atti;

ATTESO altresì che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attesta-
zione che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, 
allegato al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -



per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto che in esito all’espletamento dell’avviso pubblico (per titoli e colloquio) - indetto con delibe-
razione 20 aprile 2022, n. 366, per la copertura, a tempo pieno e determinato, di n. 1 posto di dirigente me-
dico di cardiologia, il posto oggetto della selezione rimane scoperto, a seguito della rinuncia all’assunzione 
da parte dell’unico candidato presente e idoneo, dott. Villella Francesco;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere con -
tabile allegato al presente provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della  
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii; 

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 529 / 2022 DEL 15/06/2022

OGGETTO: presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli  e colloquio, per la 
copertura a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di dirigente medico di 
cardiologia

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  15/06/2022  al  giorno 
03/07/2022.


