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RICHIAMATA la deliberazione del 26 maggio 2021, n. 465, con la quale si è disposto di concedere al dott.  
Marco Capuano – dipendente di questa ASST nel profilo professionale di collaboratore amministrativo pro-
fessionale (cat. D), a tempo pieno ed indeterminato -  il comando presso il Ministero della Salute – Ufficio di 
Gabinetto, ai sensi dell’art. 20 del C.C.N.L. del 20 settembre 2001 integrativo del Comparto sanità del 7  
aprile 1999, a decorrere dal 1 giugno 2021 sino al 31 maggio 2022, eventualmente rinnovabile;  

VISTA la nota in data 26 aprile 2022, conservata in atti, con la quale il Ministero della Salute – Ufficio di Ga -
binetto -  ha chiesto la proroga dell’istituto del comando del dott. Marco Capuano;

PRESO ATTO che con nota e-mail in data 28 aprile 2022, conservata in atti, il dipendente dott. Marco Ca-
puano ha comunicato il proprio assenso alla proroga del comando di che trattasi;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo di questa Azienda;  

DATO ATTO che, con nota del 23 maggio 2022, prot. n. 16091, conservata in atti, questa Azienda ha comu-
nicato l’assenso alla proroga dell’istituto del comando del dott. Marco Capuano, a decorrere dal 1 giugno 
2022 e sino al 31 maggio 2023, eventualmente rinnovabile;  

RICHIAMATO l’art. 20, commi 1 e 2, del  C.C.N.L. del 20 settembre 2001 integrativo del Comparto sanità del 
7 aprile 1999 che stabilisce, tra l’altro, l’attuazione della mobilità del personale anche attraverso l’istituto del  
comando da e verso altre amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso nel rispetto  
della categoria, profilo professionale e disciplina, ove prevista, del dipendente e con le spese derivanti a cari -
co dell’amministrazione di destinazione. Il comando è disposto per tempo determinato e in via eccezionale;

RITENUTO, per quanto sopra, di concedere al dott. Marco Capuano la proroga del comando presso il Mini-
stero della Salute – Ufficio di Gabinetto, dal 1 giugno 2022 e sino al 31 maggio 2023, eventualmente rinno-
vabile;   

EVIDENZIATO che, che il Ministero della Salute per tutta la durata del comando, riconoscerà al predetto di-
pendente una retribuzione lorda presunta, omnicomprensiva pari ad Euro 26.376,12 – oltre agli oneri riflessi 
pari a Euro 7.791,07 - che sarà anticipata mensilmente da questa Amministrazione ed interamente rimborsa-
ta dal Ministero della Salute, con esclusione del contributo IRAP; 

PRECISATO CHE questa Amministrazione provvederà ad anticipare al dott. Capuano “l’indennità di ammini-
strazione” per un importo pari a Euro 2.772,72 (per 12 mensilità), che sarà interamente rimborsata da code -
sto Ministero;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura economica e finanziaria, come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedi-
mento;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:



- di concedere al dott. Marco Capuano – dipendente di questa ASST nel profilo professionale di collabo-
ratore amministrativo professionale (cat. D), a tempo pieno ed indeterminato -  la proroga del comando 
presso il Ministero della Salute – Ufficio di Gabinetto, ai sensi dell’art. 20 del C.C.N.L. del 20 settembre 
2001 integrativo del Comparto sanità del 7  aprile 1999, a decorrere dal 1 giugno 2022 sino al 31 mag-
gio 2023, eventualmente rinnovabile;   

- di dare atto che il Ministero della Salute per tutta la durata del comando, riconoscerà al predetto dipen-
dente una retribuzione lorda presunta, omnicomprensiva pari ad Euro 26.376,12 – oltre agli oneri riflessi 
pari a Euro 7.791,07 - che sarà anticipata mensilmente da questa Amministrazione ed interamente rim-
borsata dal Ministero della Salute, con esclusione del contributo IRAP; 

- di dare atto altresì di anticipare “l’indennità di amministrazione” per un importo pari a Euro 2.772,72 (per  
12 mensilità), oltre oneri, che sarà interamente rimborsata da codesto Ministero;

- di dare atto che l’importo complessivo presunto ed il relativo rimborso di Euro 36.939,91 è annotato ai  
conti di bilancio come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti al-
l’esecuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della leg-
ge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



Proposta n° 489 del 27/05/2022

OGGETTO: PROROGA DEL COMANDO  PRESSO  IL M INISTERO  DELLA SALUTE  – 
UFFICIO  DI  GABINETTO  -  DEL DOTT.  M.C.,  COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO  PROFESSIONALE  (CAT.  D)  A TEMPO  PIENO  ED 
INDETERMINATO .

Parere Contabile

Parere : Favorevole
Data :  30/05/2022

Note:  

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A 

Eco 684500240 Assicuraz. INAIL - 
Comparto Amm.vo 
pers. tempo 

San 41,62 2023 01/01/2023 31/05/2023

Eco 684500041 Contributi 
INPDAP(ex 
INADEL)R.am.ICP 

San 314,07 2023 01/01/2023 31/05/2023

Eco 684500037 Contributi INPDAP 
(ex 
CPDEL)R.amm.ICP 

San 2.890,59 2023 01/01/2023 31/05/2023

Eco 684500012 Fondo cond. di 
lavoro e incarichi 
(art. 80)   pers. 

San 387,45 2023 01/01/2023 31/05/2023

Eco 684500009 Fondo premialit? e 
fasce (art. 81) pers. 
tempo indeterminato

San 381,55 2023 01/01/2023 31/05/2023

Eco 684500240 Assicuraz. INAIL - 
Comparto Amm.vo 
pers. tempo 

San 58,27 2022 01/06/2022 31/12/2022

Eco 684500003 Elemento 
Perequativo 
comparto 

San 85,00 2023 01/01/2023 31/05/2023



Eco 684500001 Competenze fisse 
pers. comparto ICP 
tempo indeterminato

San 11.291,35 2023 01/01/2023 31/05/2023

Eco 684500041 Contributi 
INPDAP(ex 
INADEL)R.am.ICP 

San 439,69 2022 01/06/2022 31/12/2022

Eco 684500037 Contributi INPDAP 
(ex 
CPDEL)R.amm.ICP 

San 4.046,83 2022 01/06/2022 31/12/2022

Eco 684500012 Fondo cond. di 
lavoro e incarichi 
(art. 80)   pers. 

San 542,44 2022 01/06/2022 31/12/2022

Eco 684500009 Fondo premialit? e 
fasce (art. 81) pers. 
tempo indeterminato

San 534,17 2022 01/06/2022 31/12/2022

Eco 684500003 Elemento 
Perequativo 
comparto 

San 119,00 2022 01/06/2022 31/12/2022

Eco 684500001 Competenze fisse 
pers. comparto ICP 
tempo indeterminato

San 15.807,88 2022 01/06/2022 31/12/2022

Eco 450500230 Rimborsi personale 
comandato

San 15.391,63 2023 01/01/2023 31/05/2023

Eco 450500230 Rimborsi personale 
comandato

San 21.548,28 2022 01/06/2022 31/12/2022



RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 484 / 2022 DEL 31/05/2022

OGGETTO: Proroga del comando presso il Ministero della Salute – Ufficio di 
Gabinetto - del dott. M.C., collaboratore amministrativo professionale (cat. D) 
a tempo pieno ed indeterminato.

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  31/05/2022  al  giorno 
18/06/2022.


