Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

ATTI DEL DIRETTORE GENERALE
DELIBERAZIONE N. 482 del 31/05/2022

OGGETTO:

DISTACCO A TEMPO PIENO, PER N. CINQUE GIORNI ALLA SETTIMANA
PRESSO LA DIREZIONE GENERALE WELFARE - REGIONE LOMBARDIA -
DELL'ING. L. P. - DIRETTORE U.O.C. SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI.

PROPONENTE: RISORSE UMANE
Il Dirigente Responsabile: VIVERIT LELIO ARMANDO
Il Funzionario istruttore: TIBERIO BARBARA

Fascicolo n. 14 - 0 Anno 2022
Titolario 01 - 04 - 04

Immediatamente esecutiva: Sl
Soggetta a privacy: NO
Pubblicazione differita: NO
Con introiti: NO

Con oneri: NO

Documento firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

VISTA la nota in data 17 febbraio 2022, prot. n. 5658, conservata in atti, con la quale la Direzione Generale
Welfare — Regione Lombardia, al fine di garantire il supporto tecnico professionale alla U.O. Sistemi Informa-
tivi della Direzione Generale Welfare per indirizzare e coordinare le diverse iniziative di sanita digitale neces-
sarie per 'attuazione della Legge di Riforma del Servizio Sociosanitario regionale e per il raggiungimento de-
gli obiettivi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, chiede l'avvio della collaborazione dell'ing. Pietro
Lanzoni — dipendente della ASST Nord Milano con la qualifica di Direttore U.O.C. Servizi Informativi Azienda-
li, a tempo pieno ed indeterminato, dal 21 febbraio 2022 al 31 dicembre 2022;

DATO ATTO che con nota in data 17 febbraio 2022, prot. n. 5658, conservata in atti, in considerazione delle
rappresentate esigenze organizzative del sistema sanitario regionale, questa ASST si € resa disponibile al-
I'attivazione del distacco parziale, per n. 2 giorni a settimana, presso la Direzione Generale Welfare — Regio-
ne Lombardia — dell'ing. Pietro Lanzoni, a decorrere dal 21 febbraio 2022 e fino al 31 dicembre 2022;

VISTA la nota e-mail del 2 maggio 2022, conservata in atti, con la quale il Direttore Amministrativo di questa
Azienda comunica di prevedere il distacco a tempo pieno, per n. 5 giorni a settimana, presso la Direzione
Generale Welfare — Regione Lombardia, delling. Lanzoni a decorrere dal 1 giugno 2022;

DATO ATTO che con nota in data 17 maggio 2022, prot. n. 15640, conservata in atti, questa Azienda ha co-
municato alla Direzione Generale Welfare — Regione Lombardia che l'ing. Pietro Lanzoni proseguira il perio-
do di distacco con impegno pari a cinque giorni a settimana, a decorrere dal 1 giugno 2022 e fino al 31 di-
cembre 2022;

VISTA la DGR del 23 maggio 2022, n. XI/6422, avente ad oggetto: “IX provvedimento organizzativo 2022”;
EVIDENZIATO che per tutta la durata del distacco presso la Direzione Generale Welfare — Regione Lombar-
dia, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ed accessorio spettante all'ing. Pietro Lanzoni,
resteranno a carico di questa ASST;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di disporre il distacco a tempo pieno, per n. 5 giorni alla settimana
presso la Direzione Generale Welfare — Regione Lombardia - dell’'ing. Pietro Lanzoni — Direttore U.O.C. Ser-
vizi Informativi Aziendali, dal 1 giugno 2022 e fino al 31 dicembre 2022;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimitd e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, allegato
al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

- di disporre il distacco a tempo pieno, per n. 5 giorni alla settimana presso la Direzione Generale Welfare
— Regione Lombardia - dell'ing. Pietro Lanzoni — Direttore U.O.C. Servizi Informativi Aziendali, dal 1 giu-
gno 2022 e fino al 31 dicembre 2022;

- didare atto che per tutta la durata del distacco presso la Direzione Generale Welfare — Regione Lombar-
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dia, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ed accessorio spettante all’ing. Pietro Lanzo-
ni, resteranno a carico di questa ASST;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere
contabile allegato al presente provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’'e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
I'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii;

- ditrasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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Proposta n° 492 del 27/05/2022

OGGETTO: DisTACCO A TEMPO PIENO, PER N. CINQUE GIORNI ALLA SETTIMANA
PRESSO LA DIREzZIONE GENERALE WELFARE - REGIONE LOMBARDIA
- DELL'ING. L. P. - DIRETTORE U.O.C. SERVIZI INFORMATIVI

AZIENDALI.

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 27/05/2022

Note:

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 482 / 2022 DEL 31/05/2022

OGGETTO: Distacco a tempo pieno, per n. cinque giorni alla settimana
presso la Direzione Generale Welfare - Regione Lombardia - dell'ing. L. P. -
Direttore U.O.C. Servizi Informativi Aziendali.

La presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 31/05/2022 al giorno
18/06/2022.



