Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

ATTI DEL DIRETTORE GENERALE
DELIBERAZIONE N. 469 del 31/05/2022

OGGETTO:

CONVENZIONE TRA L'ASST NORD MILANO E IL COMUNE DI SESTO SAN
GIOVANNI PER LA GESTIONE DEL FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI
IN MERITO A INTERVENTI A FAVORE DEI PAZIENTI IN CARICO ALL'UOP 39
DELL'AMBITO TERRITORIALE DI SESTO SAN GIOVANNI

PROPONENTE: AFFARI GENERALI - direzione
Il Dirigente Responsabile: BRERA FIONA SILVIA
Il Funzionario istruttore: LOSCALZO VERONICA GIULIANA

Fascicolo n. 25 - 0 Anno 2022
Titolario 01 - 01 - 03

Immediatamente esecutiva: Sl
Soggetta a privacy: NO
Pubblicazione differita: NO
Con introiti: Sl

Con oneri: NO

Documento firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

PREMESSO che:
- la legge regionale n. 3 del 12 marzo 2008, “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in
ambito sociale e sociosanitario”, all’art. 13, comma 1, prevede che i Comuni singoli od associati, in base ai
principi di sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza, siano titolari delle funzioni amministrative concer-
nenti gli interventi sociali a livello locale e che concorrano alla realizzazione degli obiettivi della citata legge
regionale, nelle forme giuridiche e negli assetti pit funzionali alla gestione, alla spesa ed al rapporto con i
cittadini, in particolare programmando, progettando e realizzando la rete locale delle unita di offerta sociali,
nel rispetto degli indirizzi e conformemente agli obiettivi stabiliti dalla Regione;
- il Piano Socio Sanitario Regionale vigente indica la necessita di intervenire per sviluppare e sostenere |l
tema dell'inclusione sociale della persona con patologia psichiatrica e della sua famiglia attraverso la for-
malizzazione e la valorizzazione delle collaborazioni interistituzionali, garantendo cosi una presa in carico
integrata;
- il Piano di Zona per gli interventi sociali e socio sanitari per il triennio di programmazione 2021 — 2023, re -
datto dai Comuni afferenti all’Ambito Territoriale della Citta di Sesto San Giovanni, individua tra le priorita di
intervento la promozione dell'inclusione sociale del paziente psichiatrico nella comunita, attraverso strate-
gie innovative di presa in carico per favorirne l'integrazione, coniugando differenti livelli di intervento in rela-
zione ai bisogni dell’'utente e della sua famiglia;
- ’Accordo di programma per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali e socio-sa-
nitari previsti dal Piano di Zona 2021-23 tra I'’Ambito Territoriale di Sesto San Giovanni, ATS Citta Metropoli-
tana di Milano e ASST Nord Milano sottoscritto in data 25 febbraio 2022, prevede tra l'altro che:
> ’Ambito Territoriale sul quale sara realizzato il Piano di Zona 2021-2023 & quello di Sesto San Giovanni
che comprende i Comuni di Sesto San Giovanni e Cologno Monzese;
> I'Ente capofila, individuato nel Comune di Sesto San Giovanni, gestisce e coordina le azioni necessarie
alla realizzazione degli obiettivi del Piano di Zona e alla gestione del sistema di governo della programma-
zione;

RICORDATO che il Fondo Nazionale Politiche Sociali &€ destinato alle Regioni per lo sviluppo della rete inte-
grata di interventi e servizi sociali che le medesime distribuiscono sul proprio territorio per I'attuazione dei
Piani di Zona predisposti dagli Enti locali;

DATO ATTO che, con la DGR n. X1/4791 del 31 maggio 2021 - Approvazione del piano di riparto e modalita
di utilizzo delle risorse del Fondo Nazionale Politiche Sociali, sono state assegnate le risorse del Fondo Na-
zionale Politiche Sociali per 'anno 2021-2023 agli Ambiti territoriali di associazione dei Comuni, al fine di ga-
rantire un’efficace programmazione zonale e un’allocazione delle risorse coerente e coordinata con gli obiet-
tivi e le priorita delle Linee di indirizzo per la programmazione sociale territoriale per il triennio 2021-2023;

VISTI:

- Il Verbale del’Assemblea dei Sindaci di Distretto — Ambito di Sesto San Giovanni che, nella seduta del
15.10.2021, ha deliberato di assegnare al’ASST Nord Milano la somma di Euro 30.000 per I'anno 2022,
quale quota del Fondo Nazionale Politiche Sociali finalizzata alla promozione dell’inclusione sociale del pa-
ziente psichiatrico nella comunita;

- la determinazione dirigenziale n. 288 del 29 marzo 2022, con la quale il Comune di Sesto San Giovanni, in
qualita di ente capofila del’Ambito Territoriale e attuatore del Piano di Zona per gli interventi sociali e socio-
sanitari, ha destinato allASST Nord Milano la somma di Euro 30.000, quale quota del Fondo Nazionale Poli-
tiche Sociali per le attivita di supporto all'inclusione sociale del paziente psichiatrico per 'anno 2022, per i cit-
tadini del territorio del’Ambito;

DATO ATTO che le Amministrazioni Comunali intendono promuovere interventi sanitari di trattamento, riabili-
tazione e inclusione sociale rivolti ai residenti nei Comuni di Sesto San Giovanni e Cologno Monzese, con
patologie psichiatriche per i quali le Unita Operative di Psichiatria di Sesto San Giovanni e Cologno Monzese
di questa ASST organizzano attivita ricreative, socializzanti e riabilitative correlate alla piena riuscita degli in-
terventi clinici individualizzati;

RITENUTO opportuno, nel’lambito della collaborazione sopra richiamata, autorizzare la stipulazione di appo-
sita convenzione, il cui testo viene unito quale parte integrante alla presente deliberazione allo scopo di re-
golamentare I'utilizzo del Fondo Sociale in parola;
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PRECISATO che:
- la finalita della convenzione — con decorrenza dalla data della sua sottoscrizione e scadenza al 31.12.2023
- € la promozione dell’inclusione sociale del paziente psichiatrico nella comunita attraverso percorsi di presa
in carico che ne favoriscano l'integrazione, coniugando differenti livelli di intervento in relazione ai bisogni
dell'utente e della sua famiglia;
- detta finalita & perseguita mediante le seguenti tipologie di iniziative:
> Tirocinio Riabilitativo Risocializzante (TRR), tramite interventi riabilitativi in un contesto lavorativo protet-
to;
> Promozione di “azioni correlate ad interventi educativi e risocializzanti sul territorio”;
> Erogazione di contributi economici;
i Tirocini Riabilitativi Risocializzanti si concretizzano in progetti riabilitativi individualizzati che prevedono
lo svolgimento di attivita in contesti lavorativi, in collaborazione con aziende/cooperative/altri soggetti ido-
nei presso i quali viene inviato il paziente. Con i soggetti ospitanti sara stipulata idonea convenzione, con-
tenente, in particolare, i termini essenziali di ogni singolo tirocinio;
- le “azioni correlate ad interventi educativi e risocializzanti” perseguono l'inclusione sociale e I'acquisizione
di gradi di autonomia e di competenze utili alla gestione della vita quotidiana; per ogni utente o gruppi di
utenti viene stilato un progetto terapeutico, nel quale sono specificati obiettivi e modalita;
- i contributi economici sono mirati al finanziamento di piccole spese urgenti e necessarie coerenti con gli
obiettivi della presa in carico;
- per le attivita sopra descritte, viene utilizzato il “Fondo Sociale” a favore dei pazienti in carico quantificato
dall’Assemblea dei Sindaci, di cui sopra; pertanto dalla convenzione oggetto della presente deliberazione
non derivano oneri a carico del bilancio Aziendale;

CONSIDERATO opportuno disporre che:

- le convenzioni relative ai Tirocini Riabilitativi Risocializzanti saranno sottoscritte dal Direttore del Diparti-
mento di Salute Mentale e delle Dipendenze, Prof. Giuseppe Carra, al quale, con il presente provvedimento,
si conferisce apposita delega;

- | progetti relativi agli interventi educativi e risocializzanti sul territorio e le richieste di autorizzazione per I'e-
rogazione di contributi economici saranno sottoscritti dal Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e delle
Dipendenze o da persona dallo stesso delegata;

- le predette iniziative non dovranno comportare oneri a carico di questa Azienda; pertanto, il predetto Diret-
tore, dovra accertarsi della disponibilita delle somme necessarie nel “Fondo Sociale” sopra richiamato;

RITENUTO, inoltre, di incaricare il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze:

- di proporre, annualmente, una deliberazione di presa d’'atto della consistenza del “Fondo Sociale” stabilito
dal Comune di Sesto San Giovanni;

- di presentare, all'inizio di ogni anno e per tutta la durata della convenzione in esame, una rendicontazione
in ordine alle iniziative adottate nellambito della convenzione stessa, illustrando I'attivita svolta e i costi so-
stenuti (a carico del richiamato “Fondo Sociale”) nell’'anno precedente;

- di rendicontare al’Ambito di Sesto San Giovanni lo stato di avanzamento degli obiettivi della convenzione
in oggetto, con cadenza semestrale e con rendicontazione finale alla scadenza, secondo le modalita di cui
all’art. 4 della Convenzione;

DATO ATTO che, in tutti i casi in cui i dipendenti di questa Azienda siano direttamente coinvolti o partecipino,
a qualunque titolo, alla realizzazione degli interventi riabilitativi, educativi e risocializzanti a favore dei pazien-
ti psichiatrici, oggetto della convenzione in argomento, dovra essere puntualmente rispettata la normativa vi-
gente in materia di pubblico impiego;

ATTESO che il “Fondo Sociale” dovra essere utilizzato esclusivamente ai fini della realizzazione degli inter-
venti risocializzanti con precise rendicontazioni di tutte le relative spese sostenute e che per le acquisizioni di
beni e servizi necessari a soddisfare le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze rela-
tive alla Convenzione oggetto del presente provvedimento, dovranno essere osservate le leggi, i regolamenti
e le procedure aziendali;

ATTESO che il presente provvedimento comporta un introito presunto pari a Euro 30.000, come riportato nel
parere contabile allegato al presente provvedimento;
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SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie le annotazioni
contabili, come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto del verbale dellAssemblea dei Sindaci di Distretto — Ambito di Sesto San Giovanni e della
determinazione dirigenziale n. 288 del 29.03.2022 del Comune di Sesto San Giovanni, conservati agli atti,
con i quali si assegna ad ASST Nord Milano la somma di Euro 30.000, quale quota del Fondo Nazionale Po-
litiche Sociali;

- di dare atto che la predetta somma ¢ finalizzata alla promozione dell'inclusione sociale del paziente psi-
chiatrico nella comunita che verra realizzata dal’ASST Nord Milano mediante tre tipologie di iniziative: Tiroci-
nio Riabilitativo Risocializzante (TRR), Promozione di azioni correlate ad interventi educativi e risocializzanti
sul territorio ed Erogazione di contributi economici;

- di autorizzare la stipula di una convenzione tra ASST Nord Milano e il Comune di Sesto San Giovanni -
ente capofila ed attuatore del Piano di Zona per gli interventi Sociali e sociosanitari per ’Ambito territoriale
dei Comuni di Sesto San Giovanni e Cologno Monzese - al fine di regolamentare i rapporti nel’ambito della
collaborazione sopra descritta;

- di approvare il testo della convenzione allegato al presente provvedimento con decorrenza dalla data della
sua sottoscrizione e scadenza al 31.12.2023, subordinando l'efficacia della stessa all’erogazione, anno per
anno, del “Fondo Sociale” in favore dellASST Nord;

- di incaricare il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, prof. Giuseppe Carra, di
formalizzare le convenzioni per i Tirocini Riabilitativi Risocializzanti con i soggetti ospitanti, previsti dalla con-
venzione, conferendo al medesimo apposita, specifica delega;

- di precisare che i progetti relativi agli interventi educativi e risocializzanti sul territorio e le richieste relative
all’erogazione di contributi economici previsti dalla convenzione saranno sottoscritti dal Direttore del Diparti-
mento di Salute Mentale e delle Dipendenze o da persona dallo stesso delegata;

- di disporre che in tutti i casi in cui i dipendenti di questa Azienda siano direttamente coinvolti o partecipino,
a qualunque titolo, alla realizzazione degli interventi riabilitativi, educativi e risocializzanti a favore dei pazien-
ti psichiatrici, oggetto della convenzione in argomento, dovra essere puntualmente rispettata la normativa vi-
gente in materia di pubblico impiego;

- di disporre che il Fondo Nazionale Politiche Sociali dovra essere utilizzato esclusivamente ai fini della rea-
lizzazione degli interventi risocializzanti con precise rendicontazioni di tutte le relative spese sostenute e che
per le acquisizioni di beni e servizi necessari a soddisfare le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale e
delle Dipendenze relative alla Convenzione oggetto del presente provvedimento dovranno essere osservate
le leggi, i regolamenti e le procedure aziendali;
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- di individuare il prof. Giuseppe Carra, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, qua-
le supervisore dell’esecuzione della convenzione in oggetto, con il compito, in particolare, di verificare I'asse-
gnazione, la consistenza e I'utilizzo del “Fondo Sociale” destinato a finanziare le iniziative derivanti dalla con-
venzione in esame e a vigilare sul suo utilizzo nel rispetto della sua capienza, provvedendo a fornire allAm-
bito di Sesto San Giovanni i rendiconti relativi allo stato di avanzamento degli obiettivi della convenzione in
oggetto, con cadenza semestrale e con rendicontazione finale alla scadenza, secondo le modalita di cui al-
I'art. 4 della Convenzione;

- di incaricare il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze di predisporre, annualmente, una delibe-
razione di presa d’atto della consistenza del “Fondo Sociale” stabilito dal Comune di Sesto San Giovanni;

- di incaricare, altresi, il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze di predisporre allinizio di ogni
anno e per tutta la durata della convenzione in esame, una deliberazione ricognitiva delle iniziative adottate
nel’ambito della convenzione stessa, illustrando I'attivita svolta e i costi sostenuti (a carico del richiamato
“Fondo Sociale”) nell’anno precedente;

- di precisare che gli introiti, calcolati pari a presunti Euro 30.000,00 saranno annotati ai conti di bilancio
come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa,;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 € ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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Proposta n° 486 del 26/05/2022

OGGETTO:

Parere: Favorevole
Data: 30/05/2022

Note:

CoNVENZIONE TRA L'"ASST NoRrRD MiLANO E IL COMUNE DI SESTO

SAN GIOVANNI PER LA GESTIONE DEL FONDO NAZIONALE POLITICHE
SOCIALI IN MERITO A INTERVENTI A FAVORE DEI PAZIENTI IN CARICO
ALL'UOP 39 DELL'AMBITO TERRITORIALE DI SESTO SAN GIOVANNI

Parere Contabile

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie

Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro

Conto

Descrizione

Sez.

Importo

Anno

Da

A

Eco

401500230

CONTRIBUTI IN
C/ESE.VINCOL.DA

San

30.000,00

2022

26/05/2022

31/12/2023
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 469 / 2022 DEL 31/05/2022

OGGETTO: Convenzione tra I'ASST Nord Milano e il Comune di Sesto San
Giovanni per la gestione del Fondo Nazionale Politiche Sociali in merito a
interventi a favore dei pazienti in carico all'lUOP 39 dell'Ambito Territoriale di
Sesto San Giovanni

La presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 31/05/2022 al giorno
18/06/2022.
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE AS S T N o rd M i I O n 0

CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEL FONDO SOCIALE A FAVORE DEI PAZIENTI IN CARICO

ALL'UOP 39 DELL'AMBITO TERRITORIALE DI SESTO SAN GIOVANNI

L'Ambito territoriale — Comune di Sesto San Giovanni, in qualitd di ente capofila e attuatore
del Piano di Zona per gli interventi Sociali e sociosanitari, con sede legale a Sesto San Giovanni
in piazza della Resistenza n. 20, rappresentato da Sindaco pro tempore Roberto Di Stefano

e

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano, con sede legale in viale Matteotti 83,
Sesto San Giovanni, Milano, codice fiscale e partita IVA 09320420962, rappresentata dalla
dott.ssa Elisabetta Fabbrini, con la qualifica di Direttore Generale e Legale Rappresentante
autorizzata alla stipula dei contratti in forza dilegge in relazione alla qualifica rivestita;

Premesso che:
e La Legge Regionale n. 3 del 2008 recante le norme sul “"Governo della rete degli

interventi e dei servizi alla persona in ambito sociale e sociosanitario” all'art.13,
comma 1, prevede che i Comuni singoli o associati (....) in base ai principi di
sussidiarieta,  differenziazione ed adeguatezza, siano titolari  delle  funzioni
amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e che concorrano
alla realizzazione degli obiettivi della legge n. 3/2008 nelle forme giuridiche e negli
assetti piu funzionali alla gestione, alla spesa ed al rapporto con i cittadini, in
particolare, programmando, progettando e realizzando la rete locale delle unita
d'offerta sociali, nel rispetto degli indirizzi e conformemente agli obiettivi stabiliti dalla
Regione;

e il Piano di Zona per gli interventi sociali e socio sanitari - valevole per il triennio di

programmazione 2021-2023 - individua tra le prioritd di intervento la promozione
dellinclusione sociale del paziente psichiatrico nella comunita attraverso strategie
innovative di presa in carico per favorire linfegrazione, coniugando differenti
livelli di intervento in relazione ai bisogni dell'utente e della sua famiglia;

e |le Amministrazioni Comunali di Sesto e Cologno e I'ASST Nord Milano - nel rispetto

delle reciproche e specifiche competenze - collaborano alla gestione della
casistica in modo integrato connettendo risorse economiche, umane e
progettuali;

e nellambito degliinterventi sanitari di trattamento, riabilitazione e inclusione sociale rivolti

ai pazienti con patologia psichiatrica residenti nei Comuni di Sesto San Giovanni e
Cologno Monzese, le Unita Operative di Psichiatria (UOP) di Sesto San Giovanni e
Cologno organizzano attivita ricreative, socializzanti e riabilitative correlate alla piena
riuscita degli interventi clinici individualizzati;



si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Oggetto della Convenzione

Oggetto della presente Convenzione € la definizione dei rapporti giuridici ed economici
derivanti dall'erogazione del Fondo Sociale a favore dei pazientiin carico alle UOP di Sesto San
Giovanni e Cologno Monzese. Il Fondo viene quantificato annualmente dallAssemblea dei
Sindaci in relazione allimporto del Fondo Nazionale Politiche Sociali assegnato allAmbito
territoriale di Sesto San Giovanni. Lo stanziamento deliberato per le attivita relative allanno
2022 e pari ad € 30.000,00.

Ad ogni anno ['Assemblea delibererd lo stanziamento del fondo e ne dard tempestiva
comunicazione ai servizi interessati.

Art. 2 - Finalita della Convenzione

La finalitd della presente Convenzione € la promozione dellinclusione sociale del paziente
psichiatrico nella comunitd attraverso percorsi di presa in carico che favoriscano l'integrazione,
coniugando differenti livelli di intervento in relazione ai bisogni dell'utente e della sua famiglia.

Art. 3 - Le aree di intervento

Attraverso le risorse derivanti dal Fondo Sociale a favore dei pazienti in carico allUOP di Sesto
San Giovanni € possibile finanziare le tipologie di interventi indicate di seguito. Le aree di
intervento sono definite a partire dal confronto con i Servizi territoriali per la Salute Mentale e
dalla precedente cogestione di risorse economiche e progettuali.

Tirocinio riabilitativo risocializzante TRR (ai sensi della Delibera Regionale 20.03.2012 n. 3153 - All. A
al D.d.u.o del 27.11.2012 n. 20956, della Delibera Regionale 25.07.2016 n. 5451 - della
Delibera Regionale 17.01.2018 n. 7763, del Decreto D.G. Istruzione, Formazione e Lavoro
07.05.2018 n. 6286): Lintegrazione sociale dei cittadini in difficoltd a causa di problemi di
salute mentale & perseguibile, anche attraverso interventi riabilitativi in contesto lavorativo
protetto. Tali interventi sono finalizzati a verificare la possibilitad di attivare e/o recuperare le
abilitd (sociali e non) utili allacquisizione dei livelli di autonomia esercitabili tipicamente nei
contesti dilavoro.

| tirocini sono rivolti all'utenza in carico alla UOP e sono gestiti dal personale ad essa afferente. |
progetti riabilitativi individualizzati contengono i termini essenziali del tirocinio (dati anagrafici
del tirocinante, sede di svolgimento dell'attivitd, e sede dellazienda ospitante, orario, obiettivi,
condizioni assicurative...) e sono condivisi e sottoscritti da ftutti gli atftori coinvolti. La
convenzione viene stipulata dallASST Nord Milano in oftemperanza a quanto disposto
dall'Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano sul documento
recante: “Linee guida per i firocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione™. Accordo
ai sensi dell'Art. 4 del decreto legislativo 28 Agosto 1997, n. 281 - Repertorio atti n. 7/CSR del 22
gennaio 2015;

Promozione di azioni correlate ad interventi educativi e risocializzanti sul territorio: tali azioni
rappresentano un valido strumento di sostegno per l'inclusione sociale e I'acquisizione di gradi
di autonomia e di competenze utili alla gestione della vita quotidiana.

La UOP39, titolare della presa in carico dell'utenza, stila il progetto terapeutico a favore di
singoli e/o di gruppi, specificando obiettivi e modalitd dell'erogazione stessa. La UOP39
annualmente produrrd la documentazione utile a rendicontare le attivitd ai sensi dell'art. 4
della presente Convenzione;




Erogazione di contributi_economici mirati al finanziaomento di piccole spese urgenti e
necessarie coerenti con gli obiettivi della presa in carico. Prima di procedere allacquisto e/o
alla spesa il case manager dovra formulare specifica richiesta di autorizzazione al Servizio
Sociale competente e all'Ufficio di Piano indicando le motivazioni e il relativo importo. Non
saranno riconosciute somme in assenza di preventiva approvazione.

Art. 4 - Modalita di rendicontazione

L'attivitd di rendicontazione si differenzia in base allintervento.

Nel caso dei firocini riabilitativi risocializzanti in contesto lavorativo, nel prospetto di rendiconto
si dovrd indicare:

*nominativo del beneficiario,

eazienda ospitante,

erisorse utilizzate,

«ore di tirocinio effettuate e periodo di svolgimento.

Nel caso delle azioni correlate al progetto educativo e risocializzante sul territorio il prospetto di
rendiconto dovrd indicare:

*nominativo del beneficiario/i,

stipologia di intervento,

eobiettivi,

edurata prevista e costi da sostenere.

Le rendicontazioni sopra indicate dovranno essere presentate all Ambito di Sesto San Giovanni
con cadenza semestrale, quale stato di avanzamento degli obietftivi della presente
convenzione, e rendicontazione finale alla scadenza.

In merito allerogazione di contributi economici oltre alla rendicontazione dei costi e
allindicazione del beneficiario, il servizio dovrd conservare agli atti la documentazione a
giustificazione delle spese.

Art. 5 - Modalita di erogazione del contributo

Il fondo sard erogato in due soluzioni: I'acconto, pari al 70 per cento del fondo, verrd erogato
annualmente a seguito di deliberazione dell'Assemblea dei Sindaci di Distretto in fase di
destinazione dei fondi a disposizione dell Ambito, ed il saldo, pari al 30 per cento, a conclusione
delle attivita.

Le Parti danno dltresi atto che linvio della rendicontazione e della relativa documentazione
costituisce condizione necessaria per la liquidazione del saldo.

Art. 6 - Durata della Convenzione
La presente Convenzione decorrerd dalla data di sottoscrizione e avrd scadenza il 31.12.2023,
ovvero coprird la durata del triennio di programmazione 2021-2023.

Art. 7 - Verifica e monitoraggio

La verifica della presente Convenzione avverrd con cadenza annuale e vedrd coinvolfi il
personale dellUOP39, i Servizi Sociali comunali e I'Ufficio di Piano.
Gli incontri saranno convocati dall'Ufficio di Piano.

Art. 8 - Regime diriservatezza e protezione dei dati sensibili

Le parti, e per esse i relativi dipendenti e collaboratori, sono tenute ad osservare la massima
riservatezza nei confronti di terzi non autorizzati in ordine a fatti, informazioni, cognizioni,
documenti ed oggetti di natura riservata di cui vengano a conoscenza in virtu della presente



Convenzione. Le parti si impegnano, per quanto di competenza, al rispetto della disciplina
normativa in materia di trattamento dei dati personali.

Art. 9 - Risoluzione della convenzione

Nel caso diinosservanza delle clausole della presente Convenzione, la risoluzione della stessa si
intende regolata dalle vigenti norme in materia di risoluzione del contratto, prevista dal Codice
Civile.

Le parti possono recedere dalla presente convenzione mediante preavviso di fre mesi, da
comunicare con lettera raccomandata con avviso di ricevimento all'altra parte o tramite PEC.

Art. 10 - Foro competente

Le parti concordano di definire in modo amichevole qualunque controversia che possa
nascere dallinterpretazione e dallesecuzione della presente Convenzione. Per ogni
confroversia non risolta in via bonaria si elegge domicilio presso la sede del Comune di Sesto
San Giovanni, pertanto competente sard il Foro di Monza.

Art. 11 - Norme dirinvio, spese di bollo e registrazione

Per gquanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione, si rinvia alle disposizioni
vigenti in materia.

La presente convenzione € soggetta ad imposta di bollo ai sensi dell’art. 2, all. A Tariffa — parte
1°, del D.P.R. 26.10.72 n. 642 e ss.mm.ii. in ragione di €. 16,00 per ogni 100 righe, che verra
assolta da ASST Nord Milano ed & soggetta a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell’art. 5,
comma 2° del D.P.R. 26.4.1986 n. 131, con spese di registrazione a carico della Parte
richiedente;

Letto, approvato e sottoscritto in forma elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.L. 179/2012
convertitoin L. n. 221 del 17/12/2012.

Roberto Di Stefano
Sindaco pro tempore
Comune di Sesto San Giovanni

Dott.ssa Elisabetta Fabbrini
Direttore Generale
Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano



