
ATTI DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 468  del  25/05/2022

OGGETTO:

COSTITUZIONE  DEFINITIVA  FONDI  CONTRATTUALI  PER  LA 
REMUNERAZIONE  DEL  TRATTAMENTO  ACCESSORIO  DEL  PERSONALE 
DIRIGENZIALE, ANNO 2021, IN APPLICAZIONE DELL’ART. N.23 COMMA 2 DEL 
DL.VO 25 MAGGIO 2017, N. 75

PROPONENTE: RISORSE UMANE
Il Dirigente Responsabile: VIVERIT LELIO ARMANDO
Il Funzionario istruttore: LOZZIO DANIELA MARIA GRAZIA

Fascicolo n. 8 - 0 Anno 2022
Titolario 01 -  04 - 06

Immediatamente esecutiva: SI
Soggetta a privacy: NO 
Pubblicazione differita: NO 
Con introiti: NO 
Con oneri: SI 

Documento firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



RICHIAMATE:
- la deliberazione 30 marzo 2017 n. 228 con la quale questa ASST Nord Milano ha determinato in applica -

zione dell’art. 1 comma 236 della Legge n.208 /2015 , tra l’altro, i fondi per il trattamento accessorio del 
personale dipendente con qualifica Dirigenziale per l’ anno 2016 ;

- la deliberazione n.738 del 23 novembre 2017 con la quale sono stati determinati i fondi delle Aree Dirigen -
ziali per gli anni 2017 e 2018 a seguito del trasferimento dei Dirigenti assegnati ai Distretti n. 6 e 7 per il  
passaggio di queste strutture dall’ATS della città Metropolitana di Milano a questa Asst Nord Milano;

- la deliberazione n.662 del 15 ottobre 2019 che remunera il trattamento accessorio dei Dirigenti per l’anno 
2019;

- la deliberazione n. 636 del 9 settembre 2020 che integra il trattamento accessorio del sopra menzionato 
provvedimento con gli incrementi previsti dal CCNL dell’Area Sanitaria;

- la deliberazione n. 675 del 30 luglio 2021 che determina la costituzione definitiva dei fondi del personale 
della Dirigenza per l’anno 2020;

- la deliberazione n.806 del 24 settembre 2021 che determina la costituzione provvisoria dei fondi del perso -
nale della Dirigenza per l’anno 2021, come sotto riportati:

Dirigenza AREA SANITA’:

FONDI 2019 2020 Incrementi  non 
storicizzabili

Fondi de-
finitivi 
2020

FONDI  PROVVISO-
RI 2021

FONDO  POSI-
ZIONE

Fondo  stori-
co  consoli-
dato 2019

ART. 94 - FONDO 
per la retribuzione 
degli  incarichi  - 
AREA  SANITA'  - 
anno 2020-

Incremento discen-
dente  da  risorse 
art. 1, c. 435-bis L. 
205/2017

TOTALE
FONDO 
art. 94

FONDO art. 94

Dirigenza Medico 
Veterinaria

5.980.801,00 6.395.626,00 6.395.626,00

Dirigenza Sanita-
ria

375.080,00

Dirigenza  delle 
Professioni  Sani-
tarie

39.745,00

FONDO  RISUL-
TATO 

Fondo  stori-
co  consoli-
dato 2019

ART 95 - FONDO 
per la retribuzione 
di risultato - AREA 
SANITA' 
- anno 2020 -

Incremento discen-
dente  da  risorse 
art.  5  L.R.  9/2020 
e D.L. 34/2020 art. 
2 commi 6 e 10 – 
anno 2020  –

TOTALE
FONDO 
art. 95

FONDO art. 95

Dirigenza Medico 
Veterinaria

714.008,00 806.214,000 806.214,00

Dirigenza Sanita-
ria

81.718,00

Dirigenza  delle 
Professioni  Sani-
tarie

10.488,00

FONDO  CONDI-
ZIONI  DI  LAVO-
RO 

Fondo  stori-
co  consoli-
dato 2019

ART. 96 - FONDO 
per la retribuzione 
delle  condizioni  di 
lavoro - AREA SA-
NITA' - anno 2020

Incremento discen-
dente  da  risorse 
D.L. 18/2020 – art. 
1 –  anno 2020  –

TOTALE
FONDO 
art. 96

FONDO art. 96



Dirigenza Medico 
Veterinaria

988.161,00 1.057.993 1.057.993

Dirigenza Sanita-
ria

61.857,00

Dirigenza  delle 
Professioni  Sani-
tarie

7.975,00

Totale  Risorse 
Contrattazione 
Integrativa 

8.259.833

Dirigenza AREA PROFESSIONALE TECNICA AMMINISTRATIVA:

FONDO  RE-
TRIBUZIONE 
POSIZIONE   

Fondo  storico 
consolidato 
2019

Incremento 
contrattuale 
CCNL 
17.12.2020

Incrementi  non 
storicizzabili

Altri  incrementi 
non  storicizza-
bili

TOTALE
FONDO art. 90 
CCNL 17 dicem-
bre 2020

Dirigenti PTA 537.000,00 5.408,00 542.408,00

FONDO  PER 
LA  RETRIBU-
ZIONE  DI  RI-
SULTATO   E 
TRATTAME
NTI  ACCES-
SORI

Fondo  storico 
consolidato 
2019

Incremento 
contrattuale 
art. 91
CCNL 
17.12.2020

Incremento  di-
scendente  da 
risorse  art.  5 
L.R.  9/2020  e 
D.L.  34/2020 
art. 2 commi 6 
e 10
 –  anno 2020 
–

TOTALE
FONDO art. 91
CCNL 17 dicem-
bre 2020

Dirigenti PTA 99.000,00* 8.944 107.944

Totale Risorse 
Contrattazio-
ne Integrativa 

636.000,00 14.352 650.352

* tale importo è costituito dalla quota Fondo retribuzione risultato (€ 89.000) e Fondo trattamento 
accessorio condizioni di lavoro CCNL 2010 (€ 10.000)

PRESO ATTO che la Direzione Generale del Welfare, nell’ambito dei costi del Personale nel Bilancio “Pre-
consuntivo 2021”, ha riconosciuto a questa ASST:

Risorse per Adeguamento dei Fondi ai sensi del comma 435 
articolo 1 L 205 2017 - Bes 2020

€ 13.123,00

Risorse per Adeguamento dei Fondi ai sensi del comma 435 
bis articolo 1 L 205 2017 - Bes 2020

€ 35.917,00



Risorse per Adeguamento dei Fondi ai sensi del comma 435 
articolo 1 L 205 2017 - Bes 2021\

€ 6.394

VISTO quanto recita l’articolo n. 23 comma 2 del DL.vo n.75/2017;

DATO ATTO degli incrementi dei fondi contrattuali della Dirigenza dell’Area Sanitaria disposti dall’art.1 com-
mi n.435, n.435 bis della Legge 27 dicembre 2017 per l’anno 2021 che sono disposti in deroga a quanto di -
sposto dall’art. 23 comma 2 del DL.vo  n.75 /2017, al fine di valorizzare il servizio e la presenza presso le  
Strutture del Servizio Sanitario Nazionale dei Dirigenti della citata Area Contrattuale;

VISTI gli  articoli  n. 94, 95, 96, che indicano le modalità di costituzione della retribuzione accessoria del 
CCNL dell’Area Sanitaria del 19 dicembre 2019;

RITENUTO di procedere alla costituzione dei fondi della Dirigenza Area Sanità per l’anno 2021 come segue:

FONDO ART 94 RETRIBUZIO-
NE  INCARICHI  ANNO  2021 
PROVVISORIO

Risorse  per  adegua-
mento  dei  Fondi  ai 
sensi del comma 435 
bis  articolo  1  L205 
2017 - Bes 2020

FONDO ART 94 RE-
TRIBUZIONE  INCA-
RICHI  ANNO  2021 
DEFINITIVO

                                      
6.395.626,00 

                         
35.917,00  

                             
6.431.543,00 

    
FONDO ART 95 RETRIBUZIO-
NE  RISULTATO  ANNO  2021 
PROVVISORIO

FONDO ART 95 RE-
TRIBUZIONE RISUL-
TATO  ANNO  2021 
DEFINITIVO

                                         
806.214,00   

                                 
806.214,00 

FONDO ART 96 RETRIBUZIO-
NE  CONDIZIONI  DI  LAVORO 
ANNO 2021 PROVVISORIO

Risorse  per  adegua-
mento  dei  Fondi  ai 
sensi del comma 435 
articolo 1 L 205 2017 
- Bes 2020

Risorse  per  ade-
guamento dei Fon-
di ai sensi del com-
ma  435  1  L  205 
2017 - Competenza 
2021

FONDO ART 96 RE-
RETRIBUZIONE 
CONDIZIONI  DI  LA-
VORO  ANNO  2021 
DEFINITIVO

                                      
1.057.993,00 

                         
13.123,00 

                        
6.394,00 

                             
1.077.510,00 

TOTALE  RISORSE  CONTRAT-
TAZIONE INTEGRATIVA

8.315.267,00 

VISTI gli articoli n.90 n.91 che indicano la modalità di costituzione della retribuzione accessoria del CCNL 
dell’Area della Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa;

RITENUTO, altresì, di procedere alla costituzione dei fondi per l’anno 2021 della Dirigenza dell’Area Profes-
sionale Tecnica e Amministrativa come segue:



FONDO ART.90 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNO 2021 
PROVVISORIO

FONDO ART.90 POSIZIONE ANNO 
2021 DEFINITIVO

542.408,00 542.408,00

FONDO RETRIBUZIONE RISULTATO E TRATTAMENTO AC-
CESSORIO ANNO 2021 PROVVISIORIO

FONDO ART. 91 RETRIBUZIONE RI-
SULTATO E TRATTAMENTO ACCES-

SORIO ANNO 2021 DEFINITIVO

107.944,00 107.944,00

TOTALE RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 650.352,00

SU  PROPOSTA del  Responsabile  dell’U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dall’U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura economica e finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere conta-
bile, allegato al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di determinare per l’anno 2021 l’ammontare dei fondi come segue:

Dirigenti AREA SANITA’:

FONDO ART.94 RETRIBUZIO-
NE  INCARICHI  ANNO  2021 
PROVVISORIO

Risorse  per  ade-
guamento dei  Fon-
di ai sensi del com-
ma 435 bis articolo 
1 L 205 2017 - Bes 
2020

FONDO  ART.  94 
RETRIBUZIONE IN-
CARICHI  ANNO 
2021 DEFINITIVO

6.395.626,00 35.917,00 6.431.543,00

FONDO ART.  95  RISULTATO 
ANNO 2021 PROVVISORIO

  FONDO  ART.95 
RETRIBUZIONE RI-
SULTATO  ANNO 
2021 DEFINITIVO

806.214,00 806.214,00



FONDO  ART.  96  CONDIZIONI 
DI LAVORO ANNO 2021 PROV-
VISORIO

Risorse  per  adegua-
mento  dei  Fondi  ai 
sensi del comma 435 
articolo 1 L 205 2017 
- Bes 2020

Risorse  per  ade-
guamento dei Fon-
di ai sensi del com-
ma  435  1  L  205 
2017-  Competenza 
2021

FONDO  ART.96  RE-
TRIBUZIONI  CONDI-
ZIONI  DI  LAVORO 
ANNO  2021  DEFINI-
TIVO

1.057.993,00 13.123,00 6.394,00 1.077.510,00

TOTALE  RISORSE  CONTRAT-
TAZIONE INTEGRATIVA

8.315.267,00

AREA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA

FONDO  ART.90  RETRIBUZIONE  DI  POSIZIONE 
ANNO 2021 PROVVISORIO

FONDO ART.90 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 
ANNO 2021 DEFINITIVO

542.408,00 542.408,00

FONDO  ART.91  RETRIBUZIONE  RISULTATO  E 
TRATTAMENTO  ACCESSORIO  ANNO  2021 
PROVVISORIO

FONDO ART.91 RETRIBUZIONE RISULTATO  E 
TRATT.  ACCESSORIO ANNO 2021 DEFINITI-
VO

107.944,00 107.944,00

TOTALE RISORSE CONTRATTUAZIONE INTE-
GRATIVA

650.352,00

 
- di annotare il costo derivante dal provvedimento pari ad € 8.965.619 (escluso oneri riflessi) è annotato ai 

conti di bilancio riportati nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.  
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



Proposta n° 483 del 25/05/2022

OGGETTO: COSTITUZIONE  DEFINITIVA FONDI  CONTRATTUALI  PER LA 
REMUNERAZIONE  DEL TRATTAMENTO  ACCESSORIO  DEL PERSONALE 
D IRIGENZIALE ,  ANNO  2021, IN APPLICAZIONE  DELL’ART.  N.23 COMMA 
2 DEL DL.VO 25 MAGGIO  2017, N. 75

Parere Contabile

Parere : Favorevole
Data :  25/05/2022

Note:  

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A 

Eco 684000002 Fondo posizione 
dirig.amministrativo 
pers. tempo 

San 330.200,00 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 683000002 Fondo posizione 
dirig.tecnico pers. 
tempo indeterminato

San 45.308,00 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 682000002 Fondo posizione 
dirig.professionale 
pers. tempo 

San 166.900,00 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 682000012 Disagio dirigenza - 
ruolo professionale 
pers. tempo 

San 10.000,00 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 684000009 PERSONALE 
DIRIGENTE 
RUOLO 

San 63.350,00 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 683000009 Incentivo alla 
produttivita ICP 
pers. tempo 

San 6.000,00 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 682000009 Incentivo alla 
produttivita ICP 
pers. tempo 

San 28.594,00 2021 01/01/2021 31/12/2021



Eco 681000512 Disagio Dir. non 
medica- ruolo 
sanitario pers. tempo 

San 3.100,00 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 681000012 Disagio Dir. non 
medica- ruolo 
sanitario pers. tempo 

San 45.164,46 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 680500512 Disagio pers. tempo 
determinato

San 103.266,83 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 680500012 Disagio pers. tempo 
indeterminato

San 925.978,71 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 681000052 Fondo posizione 
dir.non medico pers. 
tempo determinato

San 10.600,00 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 681000002 Fondo posizione 
dir.non medico pers. 
tempo indeterminato

San 404.224,82 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 680500052 Fondo posizione - 
medici tempo 
determinato

San 333.544,46 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 680500002 Fondo posizione - 
medici tempo 
indeterminato

San 5.683.173,48 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 681000059 Incentivo alla 
produttivita ICP 
pers. tempo 

San 8.500,00 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 681000009 Incentivo alla 
produttivita ICP 
pers. tempo 

San 83.705,80 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 680500059 Incentivo alla 
produttivita ICP 
pers. tempo 

San 45.010,00 2021 01/01/2021 31/12/2021

Eco 680500009 Incentivo alla 
produttivita ICP 
pers. tempo 

San 668.997,95 2021 01/01/2021 31/12/2021



RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 468 / 2022 DEL 25/05/2022

OGGETTO: Costituzione definitiva fondi contrattuali per la remunerazione del 
trattamento  accessorio  del  Personale  Dirigenziale,  anno  2021,  in 
applicazione dell’art. n.23 comma 2 del Dl.vo 25 maggio 2017, n. 75

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  25/05/2022  al  giorno 
12/06/2022.


