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PREMESSO che con deliberazione 14 settembre 2021, n. 767, si &€ preso atto dell’esito del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di operatore socio sanita-
rio - (cat. Bs), approvando, contestualmente, la relativa graduatoria;

ACCERTATO che, nella dotazione organica dell’Azienda, risultano vacanti n. 3 posti di operatore socio sani-
tario (cat. Bs);

VISTE:

- la richiesta del 21 marzo 2022 (prot. 11437/2022), conservata agli atti, del dott. Gianfranco Galli -Respon-
sabile DAPSS territoriale, con la quale lo stesso ha chiesto di procedere alla copertura di un posto vacante a
seguito della cessazioni della dipendente matricola n. 1801702;

- la richiesta del 27 aprile 2022 (prot. 15866/2022), conservata agli atti, del dott. Gianfranco Galli — Respon -
sabile DAPSS territoriale, con la quale lo stesso ha chiesto di procedere alla copertura di un posto vacante a
seguito della cessazioni della dipendente matricola n. 0999182;

- la richiesta del 10 maggio 2022 (prot. 15867/2022), conservata agli atti, del dott. Gianfranco Galli —-Respon-
sabile DAPSS territoriale, con la quale lo stesso ha chiesto di procedere alla copertura di un posto vacante a
seguito della cessazioni della dipendente matricola n. 0998932;

DATO ATTO che la citata graduatoria, approvata con deliberazione 14 settembre 2021, n. 767, & stata utiliz-
zata per le assunzioni a tempo pieno e indeterminato sino alla 33° posizione; di conseguenza i candidati
contattati utiimente collocati per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato, dalla 34° alla 37° posizione, ri-
sultano essere:

34 | GIUSTO ELVIRA SONIA
35 |LARDIELLO FABRIZIO
36 | MANZONI DENISE

37 | ALBORGHETTI ELENA

PRECISATO che:

- la sig.ra Giusto Elvira Sonia (34° posizione), contattata per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato,
ha dato disponibilita all'assunzione in argomento,con nota e-mail (prot.15894/2022), conservata agli atti.
Inoltre la stessa risulta essere gia dipendenti di questa ASST, a tempo pieno e determinato presso il P.O. di
Sesto San Giovanni;

- il sig. Lardiello Fabrizio (35° posizione), contattato per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, ha
dato disponibilita all’'assunzione in argomento, con nota e-mail (prot. 15663/2022), conservata agli atti;

- la sig.ra Manzoni Denise (36° posizione), contattata per 'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, ha ri-
nunciato alla stessa, con nota e-mail (prot. 15869/2022), conservata agli atti;

- la sig.ra Alborghetti Elena (37° posizione), contattata per 'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, ha
dato disponibilita all'assunzione in argomento,con nota e-mail (prot. 15711/2022), conservata agli atti;

RAVVISATA la necessita di procedere, mediante I'utilizzo della sopra citata graduatoria, allassunzione a
tempo pieno e indeterminato, nel profilo di operatore socio sanitario (cat. Bs), dei seguenti n. 3 candidati se-
condo le decorrenze e le assegnazioni di seguito riportate:

- sig.ra Giusto Elvira Sonia, dall’1 giugno 2022, presso il Presidio Ospedaliere di Sesto San Giovanni;

- sig. Lardiello Fabrizio, dall’1 luglio 2022, presso il Presidio Ospedaliero Bassini;

- la sig.ra Alborghetti Elena, dall’1 giugno 2022, presso il Presidio Ospedaliero Sesto San Giovanni;

PRECISATO che la sig.ra Giusto Elvira Sonia risulta essere gia dipendente di questa ASST a tempo pieno e
determinato con contratto in scadenza il 30 settembre 2022;

STABILITO di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come prescritto dall’art. 24 del
C.C.N.L. del 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici, e
la contestuale risoluzione del contratto a tempo determinato della sig.ra Giusto Elvira Sonia;
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PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimitd e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
della copertura economica e finanziaria, come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedi-
mento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:

- di procedere all'assunzione a tempo pieno e indeterminato — mediante I'utilizzo della graduatoria approvata
con deliberazione 14 settembre 2021, n. 767, - nel profilo di operatore socio sanitario (cat. Bs), dei seguenti
n. 3 candidati secondo le decorrenze e le assegnazioni di seguito riportate:

- sig.ra Giusto Elvira Sonia, dall’1 giugno 2022, presso il Presidio Ospedaliero di Sesto San Giovanni;

- sig. Lardiello Fabrizio, dall’1 luglio 2022, presso il Presidio Ospedaliero Bassini;

- la sig.ra Alborghetti Elena, dall’1 giugno 2022, presso il Presidio Ospedaliero di Sesto San Giovanni;

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come prescritto dall'art. 24 del C.C.N.L.
del 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici, e la conte-
stuale risoluzione del contratto a tempo determinato della sig.ra Giusto Elvira Sonia;

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato al rispettivo conto economico, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 € ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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Proposta n° 472 del 19/05/2022

OGGETTO: COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3
POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO (CAT.BS)
MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI.

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 20/05/2022

Note:

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 465 / 2022 DEL 24/05/2022

OGGETTO: COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3
POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO (CAT.BS) MEDIANTE UTILIZZO
GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI.

La presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 24/05/2022 al giorno
11/06/2022.



