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RICHIAMATA la deliberazione del 26 gennaio 2022, n. 64, con la quale è stato disposto di assegnare tempo-
raneamente, ai sensi dall’art. 3, comma 105, della Legge 350/2003, presso la ASP Palermo, la sig.ra Arianna 
Lauricella – dipendente di questa ASST nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario – in-
fermiere (cat. D), a tempo pieno ed indeterminato, per un anno, dal 1 febbraio 2022 al 31 gennaio 2023; 

RICHIAMATO l’art. 42-bis del D.Lgs. 151/2001, integrato dall’art.  3, comma 105, della Legge 350/2003 re-
cante: “il genitore con figli minori fino a tre anni di età dipendente di amministrazioni pubbliche (omissis) può  
essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non superiore  
a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale l’altro genitore eserci -
ta la propria attività lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e disponibile di corri-
spondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza e destinazione. L’e-
ventuale dissenso deve essere motivato. L’assenso o il dissenso devono essere comunicati all’interessato  
entro trenta giorni dalla domanda”;

PRESO ATTO della sussistenza delle condizioni richieste dalla richiamata normativa; 

VISTA la nota e-mail del 20 gennaio 2022, conservata in atti, con la quale il  Dirigente responsabile della 
U.O.S. DAPSS Territoriale di questa Azienda, rivalutata la richiesta presentata dalla dipendente sig.ra Lauri-
cella, comunica di voler estendere il periodo di assegnazione temporanea di ulteriori due anni;  

DATO ATTO che con nota in data 9 febbraio 2022, prot. n. 4646, conservata in atti, questa Azienda ha co-
municato alla ASP Palermo, la disponibilità a prorogare, alle medesime condizioni già in atto, il periodo di as -
segnazione temporanea della sig.ra Arianna Lauricella, dal 1 febbraio 2023 e sino al 31 gennaio 2025;

PRESO  ATTO  che con nota in data 15 marzo 2022, conservata in atti, la ASP Palermo ha espresso as-
senso alla proroga dell’assegnazione temporanea della sig.ra Arianna Lauricella, dal 1 febbraio 2023 al 31 
gennaio 2025;  

EVIDENZIATO che la ASP Palermo, per tutta la durata dell’assegnazione temporanea, corrisponderà diretta-
mente alla dipendente sig.ra Arianna Lauricella il trattamento economico fondamentale ed accessorio; 

RITENUTO, per quanto sopra, di prorogare alla sig.ra Arianna Lauricella il periodo di assegnazione tempora-
nea presso la ASP Palermo, dal 1 febbraio 2023 al 31 gennaio 2025;  

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, allegato 
al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di  prorogare  il  periodo  di  assegnazione  temporanea,  ai  sensi  dall’art.  3,  comma  105,  della  Legge 
350/2003, presso la ASP Palermo, della dipendente sig.ra Arianna Lauricella, collaboratore professionale 
sanitario – infermiere (cat. D), a tempo pieno ed indeterminato, dal 1 febbraio 2023 al 31 gennaio 2025;  



- di dare atto che la ASP Palermo, per tutta la durata dell’assegnazione temporanea, corrisponderà diretta -
mente alla dipendente sig.ra Arianna Lauricella il trattamento economico fondamentale ed accessorio; 

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere 
contabile allegato al presente provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



Proposta n° 456 del 16/05/2022

OGGETTO: PROROGA ASSEGNAZIONE  TEMPORANEA –  AI  SENSI  DALL’ART.  3, 
COMMA 105,  DELLA LEGGE  350/03  –  PRESSO  LA ASP  PALERMO 
DELLA DIPENDENTE  SIG .RA A.L.,  COLLABORATORE  PROFESSIONALE 
SANITARIO  –  INFERMIERE  (CAT.  D)  A TEMPO  PIENO  ED 
INDETERMINATO .

Parere Contabile

Parere : Favorevole
Data :  18/05/2022

Note:  

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A 



RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 464 / 2022 DEL 24/05/2022

OGGETTO: Proroga assegnazione temporanea – ai sensi dall’art. 3, comma 
105, della Legge 350/03 – presso la ASP Palermo della dipendente sig.ra 
A.L., collaboratore professionale sanitario – infermiere (cat. D) a tempo pieno 
ed indeterminato.

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  24/05/2022  al  giorno 
11/06/2022.


