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PREMESSO che, con deliberazione 6 aprile 2022, n. 329, è stata autorizzata l’indizione di un avviso pubbli -
co, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente medico di ra -
diodiagnostica; 

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito internet azienda-
le www.asst-nordmilano.it in data 7 aprile 2022, con scadenza 22 aprile 2022) sono pervenute  le domande 
di n.3 candidati, di cui una sola, dott.ssa Pisani Mainini Anna, risulta ammissibile in quanto in possesso dei  
requisiti generali e specifici previsti nel bando;

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, nominata con la sopra citata deliberazione 6 aprile 2022, 
n. 329, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, documentandolo nel verbale del 3 maggio 2022, 
prot. n. 14264/2022, conservato in atti;

RILEVATO dal suddetto verbale che l’unica candidata ammessa,  dott.ssa Pisani Mainini Anna, risulta pre-
sente e idonea con punti 44,900 su 60,000;

CONFERMATA la necessità di procedere alla copertura del posto di dirigente medico di radiodiagnostica 
temporaneamente vacante, a seguito dell’assenza in maternità della dipendente matricola 1601310,  espres-
sa dal dott. Pompili Giovanni – Direttore della U.O.C. Diagnostica per Immagini dell’Azienda - con nota e-
mail prot. n. 10746/2022, conservata in atti; 

DATO ATTO che, nelle more dell’espletamento dell’avviso in oggetto, la dipendente matricola 1601310  ha 
prolungato il suo periodo di assenza in maternità dal 15 ottobre 2022 al 15 aprile 2023;

PRESO ATTO che la dott.ssa Pisani Mainini Anna, con nota e-mail prot. n. 14988/2022, allegata in atti, ha 
accettato l’assunzione a tempo pieno e determinato, in sostituzione della dipendente matricola 1601310, a 
decorrere dal 1 settembre 2022; 

RITENUTO, pertanto, di procedere, all’assunzione a tempo pieno e determinato, nella qualifica di dirigente 
medico di radiodiagnostica, della dott.ssa Pisani Mainini Anna, presso la U.O.C. Diagnostica per Immagini 
dell’Azienda – P.O. E. Bassini, dal 1 settembre 2022 al 15 aprile 2023;

RICHIAMATE le disposizioni normo contrattuali che regolano il rapporto di lavoro a tempo determinato, con 
particolare riferimento all’art. 108 del C.C.N.L. Area Sanità 19 dicembre 2019, che consentono il ricorso a 
detto istituto e permettono la stipulazione di contratti a tempo pieno e determinato con i criteri ivi stabiliti, che 
nella presente fattispecie sono stati così definiti:

- stipula del contratto a tempo pieno e determinato con durata limitata all’assenza della dipendente ma-
tricola n. 1601310, titolare del posto;

- risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, al rientro della titolare del posto;

DATO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di la -
voro a tempo indeterminato;

EVIDENZIATO che l’assunzione disposta con il presente provvedimento rispetta quanto previsto dalla nor-
mativa vigente in materia di assunzioni di personale a tempo determinato nelle Pubbliche Amministrazioni;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.L.L. per l’area della dirigenza medica; 

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il quale attesta la legittimi-
tà e regolarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conser-
vato agli atti;



ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura economica e finanziaria, come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedi-
mento;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’esito dell’avviso pubblico (per titoli e colloquio) - indetto con deliberazione 6 aprile  
2022, n. 329, per la copertura, a tempo pieno e determinato, di n. 1 posto di dirigente medico di radiodia-
gnostica,  dal  quale  risulta  l’idoneità  dell’unica candidata  ammessa e presente,  dott.ssa  Pisani  Mainini 
Anna, con punti 44,900 su 60,000;

- di procedere all’assunzione, a tempo pieno e determinato, presso la U.O.C. Diagnostica per Immagini  del-
l’Azienda – P.O. E. Bassini, della dott.ssa Pisani Mainini Anna, dal 1 settembre 2022 al 15 aprile 2023;

- di stabilire che:
 - in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato; 
 - la durata del rapporto di lavoro è limitata all’assenza della dipendente matricola n. 1601310, titolare del 

posto e si risolverà automaticamente senza diritto al preavviso al rientro della stessa;

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova  
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni, come riportato nel parere contabile allegato al presente 
provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della  
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii; 

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 444 / 2022 DEL 17/05/2022

OGGETTO: presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli  e colloquio, per la 
copertura a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di dirigente medico di 
radiodiagnostica

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  17/05/2022  al  giorno 
04/06/2022.


