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PREMESSO che, con deliberazione 22 febbraio 2022, n. 187, è stata autorizzata l’indizione dell’avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato di un posto di un dirigente analista  
da assegnare ai Servizi Informatici Aziendali.

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito internet azien-
dale www.asst-nordmilano.it in data 23 febbraio 2022, con scadenza 10 marzo 2022) sono pervenute n. 6 
domande da parte delle sotto indicati candidati:

Cremonesi Stefano
Laschai Masiar
Marzola Alessandro
Merazzi Matteo Maria
Savy Barbara
Talerico Giuseppe

DATO ATTO che, a seguito dell’istruttoria svolta dalla U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione:

 - risultano ammessi, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando, i seguenti  
candidati:

Cremonesi Stefano
Laschai Masiar
Marzola Alessandro
Savy Barbara
Talerico Giuseppe

- risulta non ammesso, in quanto la laurea presentata non risulta equipollente a quelle richieste nel bando, il 
candidato ing Merazzi Matteo Maria;

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, nominata con la sopra citata deliberazione  22 febbraio 
2022, n. 187, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, documentandolo nel verbale del 24 marzo  
2022, prot. n. 9975/2022, conservato in atti;

ATTESO che, in esito al citato avviso:

- si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito i seguenti candidati:

1° Marzola Alessandro con punti 47,375 su 60
2° Cremonesi Stefano con punti 39,000 su 60
3° Laschai Masiar con punti 37,875 su 60
4° Savy Barbara con punti 35,375 su 60

- non ha superato con esito positivo, la prova orale e pertanto è dichiarato non idoneo il candidato ing.            
Talerico Giuseppe;

ACCERTATO che l’ing. Marzola Alessandro, primo candidato utilmente classificato nella graduatoria di meri-
to, con nota email prot. 10802/2022, conservata in atti, ha formalmente rinunciato all’assunzione;

DATO  ATTO  che,  nelle  more  delle  ulteriori  determinazioni,  la  Direzione  Aziendale,  con  nota  prot.  n. 
14984/2022 conservata in atti,  tenuto conto della complessità delle attività tecniche e gestionali in capo al 
Responsabile della UOC Servizi Informativi Aziendali e considerata la minima esperienza curriculare degli al-
tri candidati utilmente classificati in graduatoria, in funzioni apicali di gestione e responsabilità, ha ritenuto 
opportuno affidare internamente l’incarico di sostituzione in argomento all’ ing. Tatiana Cancellieri, Respon-
sabile  della U.O.S.  Ingegneria  Clinica dell’Azienda -  ai  sensi  dell’art  73 del  CCNL Area Funzioni  Locali  
17/12/2020 – con decorrenza 1 giugno 2022, a seguito della valutazione dei curricula dei Dirigenti di Ruolo 



PTA in servizio nell’Azienda, in considerazione anche della sua esperienza pluriennale nell’ambito di questa 
ASST; 

RITENUTO, pertanto, di procedere alla revoca della procedura selettiva in oggetto, non essendo più vacante  
il posto in organico per cui era stata indetta;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.L.L. per l’area della dirigenza P.T.A; 

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il quale attesta la legittimi-
tà e regolarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conser-
vato agli atti;

ATTESO altresì che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e  Risorse Finanziarie l’attesta-
zione della copertura economica e finanziaria, come riportato nel parere contabile allegato al presente prov-
vedimento;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di revocare l’avviso pubblico (per titoli e colloquio) - indetto con deliberazione 22 febbraio 2022, n. 187, per 
un posto a tempo determinato di dirigente analista da assegnare ai Servizi Informatici Aziendali, a seguito 
dell’affidamento dell’incarico di sostituzione - ai sensi dell’art 73 del CCNL Area Funzioni Locali 17/12/2020 
- all’ ing. Tatiana Cancellieri, già Responsabile della U.O.S. Ingegneria Clinica dell’Azienda, dal 1 giugno 
2022; 

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova  
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del  Piano Triennale dei Fabbisogni, come riportato nel  parere contabile allegato al presente 
provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della  
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii; 

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 438 / 2022 DEL 17/05/2022

OGGETTO: revoca avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a 
tempo pieno e determinato di un posto di dirigente analista da assegnare ai 
Servizi Informatici Aziendali

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  17/05/2022  al  giorno 
04/06/2022.


