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RICHIAMATO l’art. 43, comma 3, della Legge 449/97, che consente alle amministrazioni pubbliche di stipu-
lare convenzioni con soggetti pubblici o privati dirette a fornire a titolo oneroso, consulenze o servizi aggiunti -
vi rispetto a quelli ordinari, al fine di perseguire attraverso la stipula di convenzioni efficienza ed economicità  
all’azione della Pubblica Amministrazione;

RICORDATO che, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 09 aprile 2008, n. 81, e ss.mm.ii. e dal D.Lgs. 31 lu-
glio 2020, n. 101, e ss.mm.ii., il datore di lavoro ha l’obbligo di tutelare e promuovere la sicurezza sul lavoro  
e la protezione della salute dei dipendenti nei luoghi di lavoro, mediante l’assolvimento degli obblighi inerenti  
all’organizzazione, la comunicazione e la formazione dei dipendenti nonché gli interventi in materia di sorve-
glianza sanitaria mediante nomina del Medico Competente e del Medico Autorizzato per i lavoratori esposti a  
radiazioni ionizzanti;

EVIDENZIATO, in particolare che:
> ai sensi del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.:

- il datore di lavoro deve nominare il medico competente (art. 18 comma 1, lett. a) e che il mancato adempi-
mento al suddetto obbligo può esporre l'Azienda a sanzioni amministrative e penali (art. 55 comma 5);

- l’attività del medico competente si sostanzia nell’espletamento di una serie diversificata di funzioni atti -
nenti alla valutazione del rischio (art. 25), alla programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanita-
ria (art. 41), alla redazione e conservazione di tutta la documentazione di cui alle lettere d), e), e/bis) e 
e/ter) dell’art. 41, all’informazione nei confronti dei lavoratori, alla visita degli ambienti di lavoro ed alla  
programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori a rischi professionali;

- la sorveglianza sanitaria rappresenta una delle misure generali di tutela per la protezione della salute dei 
lavoratori esposti a rischi professionali in grado di determinare l’insorgenza di effetti dannosi e che essa 
comprende (ai sensi di quanto espressamente previsto all’art. 41) visite mediche preventive, periodiche, 
su richiesta del lavoratore, in occasione del cambio di mansione e della cessazione del rapporto di lavoro; 

> ai sensi degli artt. 108 e 109 del D.Lgs. 101/2021 il datore di lavoro nomina il medico autorizzato per assi -
curare la sorveglianza fisica ed adempiere agli ulteriori obblighi di legge a protezione dei lavoratori esposti  
alle radiazioni ionizzanti;

RICHIAMATA la deliberazione 22 aprile 2021, n. 314, con la quale l’ASST Nord Milano ha autorizzato, per il 
periodo 01 maggio 2021 al 30 aprile 2023, la stipula di una convenzione con l’ASST Monza, per l’attività di 
medico competente, di medico autorizzato per la sorveglianza sanitaria dei propri dipendenti e per l’attività di  
igiene ambientale, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

VISTA la nota prot. 55403 del 17 febbraio 2022, con la quale l’ASST Monza ha comunicato che, a seguito 
del collocamento a riposo del dott. Raffaele Latocca a far data dal 1 gennaio 2022, e considerata la carenza  
di personale dirigente medico dipendente dell’ASST Monza, in possesso della qualifica di “medico compe-
tente”, ha informato questa Azienda che è in seria difficoltà nel gestire, anche a livello qualitativo, gli impegni 
assunti con la convenzione in essere e che, pertanto, intende avvalersi dalla facoltà di recesso, così come 
previsto dall’art. 4 della convenzione in parola;

DATO ATTO che a tutt’oggi l’ASST Nord Milano non ha al proprio interno il servizio di medico competente e 
di medico autorizzato per la sorveglianza sanitaria dei propri dipendenti, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e 
ss.mm.ii., e del D.Lgs. 31 luglio 2020, n. 101, e ss.mm.ii., e che pertanto ha necessità di acquisirlo avvalen-
dosi di altre strutture; 

ATTESO che l’U.O.C. Affari Generali – Ufficio Convenzioni ha avviato un’indagine esplorativa tra le Strutture 
in grado di fornire le prestazioni di cui trattasi, chiedendo l’invio di un’offerta economica all’ASST Nord Milano 
relativa all’espletamento di tali attività;

DATO ATTO che con note del 4 aprile 2022, conservate in atti, le Aziende sotto elencate sono state invitate  
a formulare la migliore offerta economica entro il 26 aprile 2022, per il servizio in argomento:
> ASST Santi Paolo e Carlo di Milano;
> ASST Fatebenefratelli/Sacco di Milano;
> Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano;



> ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda; 
> ASST Lariana di Como;  
> ASST Rhodense di Garbagnate Milanese;
> Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale ed Ambientale di Monza;

EVIDENZIATO che entro il termine previsto:
- ASST Lariana con nota prot. 13037 del 22 aprile 2022, conservata in atti, ha comunicato di non essere, per 

motivi organizzativi interni, in condizione di poter stipulare convenzioni per la sorveglianza sanitaria a favo-
re dei dipendenti della ASST Nord Milano;

- Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupazionale ed Ambientale di Monza, con nota prot. 13221 del 
26 aprile 2022, conservata in atti, ha comunicato la disponibilità a garantire il servizio di cui trattasi, stipu -
lando apposita convenzione per un importo annuo forfettario pari a Euro 74.500,00;

ATTESO che l’unica offerta economica pervenuta, da parte del Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Oc-
cupazionale ed Ambientale di Monza, risulta essere vantaggiosa per questa ASST e che, pertanto, si ritiene 
opportuno affidare a tale Consorzio il servizio in oggetto;

VISTA la successiva corrispondenza e-mail intercorsa tra le Parti e conservata in atti, con la quale si sono 
definite e condivise le pattuizioni dell’accordo convenzionale di cui trattasi; 

VISTO il parere favorevole del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione acquisito agli atti;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario Aziendale, dott.ssa Anna Lisa Fumagal-
li, conservato in atti, in merito alla stipula della predetta convenzione;

RITENUTO di autorizzare la stipula della convenzione e di approvarne il testo, allegato al presente provvedi-
mento, (allegato n. 1), quale parte integrante e sostanziale, dopo attenta istruttoria e condivisione tra le Parti, 
da cui emergono le seguenti pattuizioni disciplinanti il rapporto: 
- oggetto: attività di medico competente e di medico autorizzato per la sorveglianza sanitaria dei dipendenti  

dell’ASST Nord Milano secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., e dal D.Lgs. 101/2020 
ss.mm.ii.; 

- durata: per un periodo di 36 mesi a decorrere dal 16.05.2022 al 15.05.2025; 
- costo presunto: Euro 74.500,00/annui (IVA esente);

RITENUTO, altresì, necessario incaricare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’AS-
ST Nord Milano, ing. Giuseppe Albano, di vigilare e supervisionare l’andamento della convezione oggetto del 
presente provvedimento;

ATTESO che il costo presunto derivante dal presente provvedimento, pari a circa Euro 223.500,00, è anno-
tato ai conti di bilancio come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Affari Generali proponente il quale attesta la legittimità e re -
golarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato 
agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
della copertura economica e finanziaria, come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedi-
mento;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;



- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di autorizzare la stipula della convenzione passiva con il Consorzio per lo Sviluppo della Medicina Occupa-
zionale ed Ambientale di Monza, per l’attività di medico competente e di medico autorizzato per la sorve-
glianza sanitaria dei dipendenti dell’ASST Nord Milano secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e 
ss.mm.ii., e dal D.Lgs 101/2020 ss.mm.ii.; 

- di approvarne il testo, allegato al presente provvedimento, (allegato n. 1), quale parte integrante e sostan-
ziale, dopo attenta istruttoria e condivisione tra le Parti, da cui emergono le seguenti pattuizioni disciplinanti  
il rapporto: 
- oggetto: attività di medico competente e di medico autorizzato per la sorveglianza sanitaria dei dipendenti 

dell’ASST Nord Milano secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., e dal D.Lgs. 101/2020 
ss.mm.ii.; 

- durata: per un periodo di 36 mesi a decorrere dal 16.05.2022 al 15.05.2025; 
- costo presunto: Euro 74.500,00/annui (IVA esente);

- di dare atto che il costo presunto derivante dal presente provvedimento, pari a circa Euro 223.500,00, è an-
notato ai conti di bilancio come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

- di incaricare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ASST Nord Milano, ing. Giusep-
pe Albano, di vigilare e supervisionare l’andamento della convezione oggetto del presente provvedimento; 

- di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti   all’esecu-
zione del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della  
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss.mm.ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss.mm.ii.;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



Proposta n° 429 del 05/05/2022

OGGETTO: STIPULA CONVENZIONE  PASSIVA CON  CONSORZIO  PER LO SVILUPPO 
DELLA MEDICINA OCCUPAZIONALE  E AMBIENTALE  DI  MONZA PER 
L’ATTIVITÀ  DI  MEDICO  COMPETENTE  E DI  MEDICO  AUTORIZZATO 
SECONDO  QUANTO  PREVISTO  DELL’ART.  25  DEL D.LGS.  N.  81/2008 
E DAL D.LGS.  N.  101/2020  PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI 
DIPENDENTI  DELL’ASST  NORD M ILANO .  PERIODO  DAL 16  MAGGIO 
2022 AL 15 MAGGIO  2025.

Parere Contabile

Parere : Favorevole
Data :  05/05/2022

Note:  

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A 

Eco 650500220 Prestazioni 
diagnostiche di terzi 
da pri

San 74.500,00 2023 01/01/2023 31/12/2023

Eco 650500220 Prestazioni 
diagnostiche di terzi 
da pri

San 46.562,50 2022 16/05/2022 31/12/2022

Eco 650500220 Prestazioni 
diagnostiche di terzi 
da pri

San 27.937,50 2025 01/01/2025 15/05/2025

Eco 650500220 Prestazioni 
diagnostiche di terzi 
da pri

San 74.500,00 2024 01/01/2024 31/12/2024



RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 412 / 2022 DEL 11/05/2022

OGGETTO: Stipula convenzione passiva con Consorzio per lo Sviluppo della 
Medicina  Occupazionale  e  Ambientale  di  Monza  per  l’attività  di  medico 
competente e di medico autorizzato secondo quanto previsto dell’art. 25 del 
D.Lgs. n. 81/2008 e dal D.Lgs. n. 101/2020 per la sorveglianza sanitaria dei 
dipendenti dell’ASST Nord Milano. Periodo dal 16 maggio 2022 al 15 maggio 
2025.

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  11/05/2022  al  giorno 
29/05/2022.




























