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PREMESSO che sono state avviate, con le O0.SS. dell’area del comparto, le trattative per la sottoscrizione
dell'lpotesi di “Accordo Integrativo del personale dipendente del comparto per I'accesso alle progressioni
economiche orizzontali anno 2022”, secondo le indicazioni del CCNL 21.05.2018;

RILEVATO CHE:

- in data 4 aprile 2022 & stato sottoscritta una Ipotesi di Accordo Integrativo del personale dipendente del
comparto che é stata trasmessa al Collegio Sindacale, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazio-
ne tecnico-finanziaria, al fine di acquisire la certificazione di conformita, in ottemperanza a quanto previsto
in materia di controlli sulla contrattazione integrativa dagli artt 40, comma 3-sexies, € 40 bis, comma 1 del
D.lgs. n. 165/2001;

- il predetto organo di controllo, in data 21 aprile 2022 ha rilasciato il proprio parere positivo;

PRESO ATTO che in data 28 aprile 2022, la delegazione di parte pubblica, la RSU e le organizzazione sin-
dacali hanno sottoscritto in via definiva I'’Accordo Integrativo gia siglato come Ipotesi in data 4 aprile 2022;

RITENUTO di approvare, ad ogni conseguente effetto I’Accordo Integrativo del personale dipendente del
comparto, sottoscritto definitivamente in data 28 aprile 2022 (Allegato 1);

PRESO ATTO che la spesa per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali per il personale
del comparto avente diritto rientra nellammontare del fondo di cui all’art. 81 del CCNL 21 maggio 2018 per
'anno 2022, costituito con deliberazione 12 aprile 2022, n. 333;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione

che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, allegato
al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

- di approvare I’Accordo Integrativo del personale dipendente del comparto per 'accesso alle progressioni
economiche orizzontali (PEO) sottoscritto definitivamente in data 28 aprile 2022 (Allegato 1);

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto la spesa per il finanzia-
mento delle progressioni economiche orizzontali per il personale del comparto avente diritto rientra nell'am-
montare del fondo di cui all’art. 81 del CCNL 21 maggio 2018 per I'anno 2022, costituito con deliberazione
12 aprile 2022, n. 333, come riportato nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’'ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;
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- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
I'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii;

- ditrasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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Proposta n° 415 del 29/04/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL'ACCORDO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL
COMPARTO PER L'ACCESSO ALLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORrizzoNTALI (PEO) ANNO 2022

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 29/04/2022

Note:

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 399 /2022 DEL 02/05/2022

OGGETTO: approvazione dell'Accordo Integrativo del personale del
comparto per I'accesso alle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) anno
2022

La presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 02/05/2022 al giorno
20/05/2022.
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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA ACCORDO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPEN-
DENTE DEL COMPARTO, PER L’ACCESSO ALLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI ANNO 2022

= 28 aprile 2022

' ale: viale Matteotti n. 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI)
Codice Fiscale € P.IVA 09320420962 - Centralino 02.5799.1 Q}q
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Premessa

Art. 1 - Decorrenza e finanziamento della spesa
Art. 2 - Criteri di accesso alla procedura selettiva
Art. 3 - Graduatoria

Art. 4 - Norme finali

Art. 5 - Allegati
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Premessa

Premesso che

e L’art. 35 del CCNL Comparto Sanita personale non dirigente del 7/4/1999, disci-
plina l'istituto della progressione economica orizzontali permettendo il passaggio
sequenziale tra le fasce retributive, ed in particolare il comma 4 in cui si stabili-
sce che “/ passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successi-
va avvengono con decorrenza fissata dal 1 gennaio di ogni anno per tutti i lavo-
ratori — vi compresi quelli che ricoprono una posizione/funzione organizzativa ai
sensi dell’art. 21 — selezionati in base ai criteri del presente articolo. A tal fine le
Aziende pianificano i citati passaggi tenuto conto delle risorse presenti nel fondo
— a consuntivo — al 31 dicembre di ciascun anno. Il numero di dipendenti che
acquistano la fascia economica secondo le procedure descritte nei commi pre-
cedenti e stabilito in funzioni delle risorse disponibilf’;

e L’art. 4 del CCNL Comparto Sanita personale non dirigente del 10/04/2008 pre-
vede, tra le materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa anche il “com-
pletamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica orizzontale
di cui all'art. 35 del CCNL 07/04/1999;

e L'art. 3 del CCNL Comparto Sanita del 10/04/2008 secondo il quale ai fini della
progressione economica orizzontale di cui al comma 4 dellart. 35 del CCNL
07/04/1999, i dipendenti devono essere in possesso del requisito di un periodo
minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquat-
tro mesi;

e L'art. 23, comma 2 del D.Igs. 150 del 27/10/2009 (cd. “Decreto Brunetta”) stabi-
lisce che le progressioni economiche orizzontali devono essere assegnate in
modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo del-
le competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal siste-
ma di valutazione;

Ritenuto opportuno valorizzare lo sviluppo professionale dei dipendenti, dando luogo
quindi ad una selezione che tenga conto dei criteri piti avanti esplicitati e delle modali-
ta per l'accesso alla progressione economica orizzontale che interessera una quota li-
mitata di potenziali beneficiari nel rispetto di quanto disposto dall’art. 23 del D. Lgs.
150/20009.

A seguito dell'intenso negoziato che ne & derivato, in data 4 aprile 2022, si & concor-
dato, attraverso la sottoscrizione dell'lpotesi di Accordo Integrativo, redatto e sottoscrit-
to definitivamente nel rispetto delle disposizioni di cui allart. 40-bis del D.Lgs.
165/2001, in data 28 aprile 2022 e successivamente al parere favorevole del Gollegio
Slndacale del 21 aprile 2022:
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Art. 1
Decorrenza e finanziamento della spesa

L’inquadramento nella posizione economica immediatamente superiore avra effetto
giuridico ed economico a decorrere dal 01/01/2022.
Per il finanziamento delle progressioni orizzontali, nel’ambito delle complessive risorse

disponibili nel fondo art. 81, pari ad € 8.396.766,00, come meglio descritto nell’allegato
1 e quantificato in via provvisoria con deliberazione n. 873 del 20 ottobre 2021, nelle
more della quantificazione provvisoria anno 2022, viene quantificata in € 313.782,03 la
quota massima relativa agli aventi diritto alla progressione orizzontale.

Le parti danno atto che la progressione economica orizzontale riguardera una percen-
tuale non superiore al 50% dei dipendenti aventi diritto ad accedere alla procedura, nei
limiti delle risorse disponibili, ai sensi dell'art. 23, comma 2 del D.lgs. 150/2009, indivi-
duati secondo i criteri di cui all’articolo seguente.

Art. 2
Criteri di accesso alla procedura selettiva

1. Tenuto conto di quanto sopra, per I'accesso alla procedura di selezione finalizzata
allattribuzione delle progressioni economiche orizzontali con decorrenza dal 1°
gennaio 2022, si stabilisce che il personale potenzialmente destinatario deve pos-

; (ﬁt sedere i seguenti requisiti
o Essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posi- \:Q
zione economica in godimento pari a 24 mesi, ai sensi dell'art. 3 del CCNL 4 a- \k\\l

prile 2008;

o essere dipendente a tempo indeterminato, in servizio all’1/01/2022;

o aver conseguito una valutazione individuale positiva nell'anno 2021 (almeno
50/100), nel caso di carenza di valutazione individuale per la fattispecie congedo
di maternita o aspettativa per assistenza figli, si terra in considerazione I'ultima @
valutazione annuale disponibile;

o non aver ricevuto l'irrogazione di una sanzione disciplinare che abbia comportato
la sanzione della sospensione dal servizio, nel biennio 2020/2021.

- vengono attribuiti 2 punti per ogni anno di esperienza praefessionale maturata nella
fascia di appartenenza (max 8 punti);
- viene attribuito 1 punto per ogni anno di anzianita di servizio presso questa ASST

% / / Sede Legale: viale Matteotti n. 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI)
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Nord Milano ovvero ex A.O. ICP (max 17 punti).

Valutazione individuale (fino ad un massimo di 25 punti):

= 50/100 < 70/100 12 punti
=71/100 < 80/100 18 punti
= 81/100 < 95/100 23 punti
= 96/100 < 100/100 25 punti

Il calcolo del punteggio ottenuto nel Sistema di Valutazione Aziendale ha come riferi-
mento i risultati ottenuti nell'anno 2021.

Art. 3 Graduatoria

Per i dipendenti in possesso dei requisiti richiesti, verra formulata specifica graduatoria,
utilizzando i criteri della valutazione individuale e dell'esperienza professionale.
Le parti concordano che, in caso di parita di punteggio, prevalga il candidato con mag-

giore eta anagrafica.

La graduatoria nominativa prima di essere approvata verra pubblicata sulla rete intranet
aziendale. | candidati potranno richiedere la verifica del proprio punteggio entro i suc-
cessivi dieci giorni lavorativi, trascorsi i quali la graduatoria verra approvata definitiva-
mente, con apposito atto deliberativo.

s %
\\ '] i i
& Art. 4 Norme finali

\§‘ 1. Per tutto quanto non espressamente previsto, si applicano le disposizioni dei con-
o tratti collettivi nazionali e aziendali vigenti.

2. |l presente accordo puo essere oggetto di interpretazione autentica ai sensi dell’art.
49 del D.Igs. n.165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano

controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione. L'interpretazione
autentica dell'accordo (ove necessario) potra avvenire nella forma prevista dall’art.
2, comma 7 del CCNL Comparto Sanita 2016 — 2018. ;

Art. 5 Allegato
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ALLEGATO 1

Deliberazione n. 873 del 20 ottobre 2021

Approvazione Collegio Sindacale verbale 36 del 5 novembre 2021

Fondo particolari condizioni di lavoro consolidato al 31.12.2019

Fondo produttivita collettlva e premlo quallta prestaz:one md/wduale consolidato al |
31.12.2019

Assegnaz:one rlsorse ex articolo 2 comma 6 D.L. 34/2000

e a 9
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L'AZIENDA SOGIO SANITARIA TERRITORIALE

Dr. Giovanni Palazzo
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