Sistema Socio Sanitario
.,. Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

Modalita di distribuzione risorse, ex Contratto Integrativo Aziendale del Personale dipendente del
Comparto del 13 febbraio 2018 e s.m.i..

I giorno 14 giugno 2022 si sono incontrate le RSU e la delegazione di parte pubblica dell’ASST Nord
Milano, presso il P.O. Bassini di Cinisello Balsamo.

Le Parti, dopo lunga discussi
relativamente alla modalita
organizzativa e dei residui rigu

ione, procedono a redigere, di comune accordo, un crono-programma
¢ alla tempistica di remunerazione della produttivita individuale ed
ardanti i fondi contrattuali 2021.

2022

2022 S S S S S S

Saldo Produttivita organiz. 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022
S S

2021 50% 50%

Saldo Produttivita individ. 2021 2021

Risorse saldo

aggiuntive regionali 2021
S S
50% | 50%
saldo residui Fondi 2021 | 2021

| Legenda:

Quota pari al 70% S= Saldo mensile 2021

Quota pari al max al 70% S= Saldo mensile 2022

Quota parial 30% S= Saldo 2021

RAR; S=Saldo 2021

Residuo Fondi: Condizione di lavoro e incarichi / Premialita e fasce -

Resta inteso che i criteri di distribuzione della produttivita anni 2021 e 2022 sono quelli previsti dal CIA
13 febbraio 2018 e CIA 22 dicembre 2021.

Nel mese di settembre 2022 verra corrispos remialita di cui all’art. 5 del CIA 22 dicembre 2021. &

(

% E;%de Legale: N

\

inisello Balsamo, 14 giugno 2022 , QA i\%‘\ \@/ :
! /M

otti n. 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI) - Codice Fiscale e I.IVA 09320420962 /ﬁ



Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia

ASST Nord Milano

pag. n.2
L’AZIENDA SOCIO SANITARIA nelle persone di:
D
Dott. Giovanni Palazzo y
Dott.a Anna Lisa Fumagalli &UM&\\;& [ (B\Jl

Dott.a Barbara Mangiacavalli

Dott. Gianfranco Galli
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