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PREMESSO che:
- con deliberazione 16 novembre 2021, n. 950, è stata disposta l’indizione di un concorso pubblico, per titoli  

ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di medicina fi-
sica e riabilitazione;

- entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al predetto concorso (17/02/2022) 
sono pervenute n. 25 candidature;

- con deliberazione dell’8 marzo 2022, n. 224, tutti i candidati iscritti sono stati ammessi alla procedura con-
corsuale ed è stata nominata la commissione esaminatrice del concorso in argomento;

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con la citata deliberazione dell’8 marzo 2022, n. 
224, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, come documentato dal verbale del 15 aprile 2022,  
prot. n. 12287/2022, conservato in atti;

DATO ATTO che, al presente bando, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 145/2018, comma 547, 
sono stati ammessi anche i candidati iscritti, a partire dal 3° anno, al corso di specializzazione nella specifica  
disciplina oggetto del  concorso e che, una volta esaurita la graduatoria dei medici già specialisti, i candidati  
iscritti nella graduatoria degli specializzandi alla data di scadenza del bando potranno essere assunti alle 
condizioni e nelle modalità previste ai commi 548, 548bis e 548ter della sopra citata Legge;

ATTESO che, in esito al citato concorso, i seguenti candidati:

- si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito dei candidati già in possesso di specializzazione:

1° Caccia Donatella  con  punti 93,341 su 100
2° Tassi Anna Paola  con  punti 91,109 su 100
3° Albertino Valentina  con  punti 90,668 su 100
4° Amata Oriana  con  punti 90,068 su 100
5° Braghetto Giacomo  con  punti 87,000 su 100
6° Doronzo Anna  con  punti 84,403 su 100
7° Lissoni Michela  con  punti 81,357 su 100
8° Monteleone Serena  con  punti 79,700 su 100
9° Seravalli Carlotta Maria  con  punti 79,106 su 100

10° Lavini Giulia  con  punti 78,504 su 100
11° Mazziotti Daniele  con  punti 78,500 su 100
12° Di Nola Enrico  con  punti 76,801 su 100
13° Porro Francesca  con  punti 71,349 su 100
14° Fazio Rossella  con  punti 65,702 su 100

- si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° Broggi Benedetta  con  punti 76,652 su 100
2° Segatti  Samantha  con  punti 62,809 su 100

-  sono da considerare rinunciatari,  in  quanto non presentatisi  per  sostenere la  prova d’esame scritta,  i  
seguenti candidati: 

1 Bisoglio Paola
2 Caspani Patrick
3 Febbo Francesca
4 Improta Claudia
5 Musenga Christian
6 Piscitello Claudia
7 Ranzenigo Valentina
8 Spina Lucia



9 Torquati Andrea

CONFERMATA la necessità, indifferibile e urgente, di procedere, alla copertura di n. 1 posto di dirigente me-
dico di medicina fisica e riabilitazione espressa dalla dott.ssa Elena Parolo – Direttore della U.O.C. Recupero 
e Rieducazione Funzionale dell’Azienda - con nota e-mail, prot. n. 27766/2021, acquisita agli atti; 

ACCERTATO che la dott.ssa  Caccia Donatella, prima classificata nella graduatoria di merito dei candidati 
specializzati, con nota e-mail prot. 12667/2022,  ha accettato l’assunzione  a tempo pieno e indeterminato 
presso la U.O.C. Recupero e Rieducazione Funzionale dell’Azienda – sede P.O. E. Bassini - riservandosi di 
comunicare successivamente la decorrenza;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione della dott.ssa Caccia Donatella, a tempo pieno e indeter-
minato,  presso la U.O.C.  Recupero e Rieducazione Funzionale dell’Azienda – sede P.O. E. Bassini  – con 
data di inizio servizio da confermarsi con successivo provvedimento a cura del Responsabile della U.O.C.  
Risorse Umane e Organizzazione, munito di apposita delega;
 
PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova 
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. per l’area della dirigenza medica;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il quale attesta la legittimi-
tà e regolarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conser-
vato agli atti;

ATTESO altresì che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attesta-
zione della copertura economica e finanziaria, come riportato nel parere contabile allegato al presente prov-
vedimento;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’esito del concorso pubblico per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 
posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione, così come risulta dal verbale della Commissio-
ne giudicatrice in data 15 aprile 2022, e delle due graduatorie di merito costituitesi in esito alla procedura  
concorsuale, in applicazione della Legge 145/2018 commi  547, 548, 548bis e 548ter :

  graduatoria di merito dei candidati già in possesso di specializzazione:

1° Caccia Donatella  con  punti 93,341 su 100
2° Tassi Anna Paola  con  punti 91,109 su 100
3° Albertino Valentina  con  punti 90,668 su 100
4° Amata Oriana  con  punti 90,068 su 100
5° Braghetto Giacomo  con  punti 87,000 su 100
6° Doronzo Anna  con  punti 84,403 su 100



7° Lissoni Michela  con  punti 81,357 su 100
8° Monteleone Serena  con  punti 79,700 su 100
9° Seravalli Carlotta Maria  con  punti 79,106 su 100

10° Lavini Giulia  con  punti 78,504 su 100
11° Mazziotti Daniele  con  punti 78,500 su 100
12° Di Nola Enrico  con  punti 76,801 su 100
13° Porro Francesca  con  punti 71,349 su 100
14° Fazio Rossella  con  punti 65,702 su 100

graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° Broggi Benedetta  con  punti 76,652 su 100
2° Segatti  Samantha  con  punti 62,809 su 100

- di procedere all’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, presso la U.O.C. Recupero e Rieducazione 
Funzionale dell’Azienda – sede P.O. E. Bassini – della prima candidata utilmente classificata nella gra-
duatoria di merito dei candidati specializzati, dott.ssa Caccia Donatella, con data di inizio servizio da con-
fermarsi con successivo provvedimento a cura del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organiz-
zazione munito di apposita delega;

- di disporre la stipula del relativo contratto individuale di lavoro così come prescritto dall’art. 11 CCNL area 
sanità del 19/12/2019, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova  
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito 
di gestione del  Piano Triennale dei Fabbisogni, come riportato nel parere contabile allegato al presente 
provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’at -
tuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm.ii;

- di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della  
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii; 

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm. ii.;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 395 / 2022 DEL 27/04/2022

OGGETTO: Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di  
medicina fisica e riabilitazione

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come  previsto  dalle  norme  vigenti,  dal  giorno  27/04/2022  al  giorno 
15/05/2022.


