Modeto A di cul TD

DENOMINAZIONE ASST NORD MILANO. GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 707 ANNO 202 PERIODO Trimestre 4

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST

Trimestre 4
SPESA
SPESA COMPLESSIVA
e PP RIATO SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | PFREOTALEA PERSONALE A TEMPO
AT TEMPO -| e ATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO SPESA INDICATA NELLE CCGETIORESEFGIEICT SaNTTH "EMERGENZA TEMPO DETERMINATO -
D FINANZIAMENTI oD ‘Colonna E" relativo ad
2D, "ASSENZE A VARIO TITOLO"
EITTIRA COLONNA C COLONNAD EMEOEI z: ColC+Col D
COLONNAZ
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 900.021 361951 1.270.972 505.465
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 352183 50018 402.201 166.560
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 80017 7.983 88.000 35.200
PECIFICIT -
. indenni 1.620 324 1.944
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 755 694 14.199
(ONERITRATTAMENTI PREVIDENZIALLINTEGRATIVE 1843 1.843 737
ORARIE AGG.VE PER
deslionerisociali ed Iap -
RISORSE ed Irap 91.500 91.500 36.600
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
competenza 2022 -COMPARTO - al nto di oneri ed irap -
DIVACANZ 20222024
tenza 2022 - CO! 3.295 1190 4.485 1.794
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto di oneri
sociali ed irap 9.161 4914 14.075 5.630
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 27977 21.777 8711
ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contrttuale Trennio 20192021 competenza
2022-COMPARTO -
I Triennio
2022 - COMPARTO 1077 37 1.394 427
ONERISOCIAL s competenz s, R, FONDI, Retiburine 11, Indennc/ 08503 i 520230 207,264
I VE PER n
12002) -
6L cont 78 2180 1170 3350 1.340
TOTALE COSTI DEL 1
D 1454052 - - 433324 1.887.376 751.249
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 433537 - - 13214 546.751 217742
TOTALE COSTI DEL PERSONAL T
|ESCLUSA IRAP e - = 546.538 2.435.970 969.728
IRAP RAR (comparto) 79717 7.777 3111
IRAP Ind. Vac. Ce i tenza 2022 -
IRAP Ind. Vac. C 1 022 250 101 381 152
SPESA
RSO! SPESA COMPLESSIVA
e PP RATO SPESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A | PFREOTALEA PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA TEMPO -| TEMPO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA® SPESA INDICATA NELLE CCCETTOIDISEFCIRICH SANIE EMPO DETERMINATO -
D FINANZIAMENTI Colonna E" relativo ad
o "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA A COLONNA C COLONNAD GEERAE z; ColC+ColD
COLONNAZ °
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 630.733 630.733 170.298
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 106267 106.267 28.692
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 302504 342.544 92.487
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 52510 52.510 14.178
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 31454 31454 8.493
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
ALTRE INDENNITA" 368 368
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALINTEGRATIVI -
RISORSE 8
v PIRIGENZA o 19.000 19.000 5130




DIVA E- 20192021
competenza 2022 -AREA SANITA” DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap.

Modeto A di cul TD

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2022 - AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oner ed irap

ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contratuale Triennio 20192021 competenza.
2022~ AREA SANITA’ DIRIGENZA

incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indenniti

e
2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA® DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

4.495 4.495 1214

2141 2.141 568

4522 4.522 1.221

1199, 1.199 324

324931 324.931 87.731
571 571

IRAP RAR (AREA SANITA® DIRIGENZA)

410490

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201972021 competenza 2022 (AREA.
SANITA® DIRIGENZA)

436

103




IRAP Ind. Vac. C 1 022 (AREA
SANITA’ DIRIGENZA)

182

Modeto A di cul TD

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA
AMM.VA

SPESA PERSONALE A

COLONNE C, D, 7)

COLONNA A

12 P
PER:;TWSAALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO - MPO - di cui SPESA PERSONALE A
OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' " TEMPO DETERMINATO -
FINANZIAMENTI mc_ﬂl’;? ""Colonna E" relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA D COLONNA E (Col A + Col C + Col D
COLONNAZ el

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA

118.760

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

ALTRE INDENNITA'

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE P edlrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 201972021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap.

PTA TRIENNIO

I- RISORSE PTA-

ONERI SOCIALI- Indenniti di vacanza contrattuale Triennio 201972021 competenza.
2022 DIRIGENZA PTA

ONERISOCIALL

i FONDL i
dipartimento, Retribuzione 118, Alre indenniti

it “Trienni
2022 DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

DEL PTA
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattusle Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir.PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattusle Triennio 202212024 competenza 2022 (Dir.PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)

DI CULIRAP RAR

'TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021
-+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202272024 competenza 2022

DI CULIRAP EL COMPARTO)

4.153.675 1.380.218

36833 237.843 91146
- - - 9.647 3547
- - 101 1050 304
418 1196 479




