Modeto A - 6 TD

DENOMINAZIONE |ASST NORD MILANO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 0 ANNO sy PERIODO. Teimestre 3
Trimestre 3 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
P PERSONALE A | SPESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A ATEMPO SPESA PERSONALE & PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO |, STESA PERSONALE S | gppsy PERSONALEA | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE S | pppgoNALE A TEMPO
TEMPO TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO di cui SPESA PERSONALE
TE) DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (ALNETTO DELLA TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU % RECIT AN - AREU & - ATEMPO DETERMINATO
T p—— ] OGGETTO DISPECIFICI  SANITA' o TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' o T T
s S OTRREY DY) FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA “Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI N A
C R "ASSENZE A VARIO TITOLO" L2) TITOLOY
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNAT COLONNALL (Col F + Col G
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAZ C+ColD+Col Z) COLONNA F COLONNA G COLONNAZ +Col H+Col 1+Col 2)
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 688,830 272,594 961.424 384.570 887803 47.119 1334922
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - .
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICH! 274.106 40812 314918 125.967 346,040 57273 403313
[FONDO PREMIALITA'EFASCE 55,836 9.039 64.875 25.950 65382 8618 74,000
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - - .
[ALTRE INDENNITA' (vedi prospeto di lavoro alire indenniti) 1.616 324 1.940 18.071 18.071
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 968 968 129 129
AGG.VE PERS. I 12002 - neto
degh oneisocal ed Irap - -
i cdtrap 69.150 69.150 27.660 89.270 7422 96,692
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALY
(competenza 2022 -COMPARTO - alneto dioneri cd irap. 2485 1579 4464 1786 10715 3254 13969
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20222024
competenza 2022 - COMPARTO - al neto dioner d irap. a1 o7 4821 1928 314 1562 0705
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 75 - al netto dioneri
et 7.459 4290 11749 4700 19.695 3254 2049
ONERI SOCIALL- RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 16458 16.458 6583 23013 23013
‘ONERI SOCIALI - Indeonith di vacanza contatuale Tricnnio 20192021 competenza
Jpeania comratudle 1062 376 1438 575 3325 s01 3826
ONERISOCIALL- T
ety 986 161 1.147 459 1095 215 1310
ONERI SOCIALI - su competenzefs, RIA. FONDL, Retrbuzione 115, Al indennity 208540 84019 382,559 151.900 25108 112025 363.053
ONERI SOCIALI- PRESTAZION] ORARIE AGG.VE. PERS. INFERMIERISTICO (L
12002 - -
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201672018 - ART. 78 1775 1021 2796 118 4101 1361 5462
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALY 1104026 B B B 320315 1.433.341 572561 L442.119 - B - 528502 1.970.621 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 318821 B B B 85577 404.398 160635 282.562 - B - 114102 396.664 -
[FOmALE COST! DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALL 1423815 - - - 414892 1.838.707 733.196 1724810 - - - 642604 2.367.414 °
IRAP RAR (comparto) 5878 5878 2351 7581 631 8218
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201972021 competenza 2022 (Comparto) 245 134 379 152 910 am L1s7
[IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 352 56 408 163 437 133 570
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
P PERSONALE A | SPESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A ATEMPO SPESA PERSONALE & PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO |, STESA PERSONALE 8 | gppgy PERSONALEA | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE S | pppgoNALE A TEMPO
TEMPO TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO di cui SPESA PERSONALE
TE) DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (ALNETTO DELLA TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU = PG Y - AREU & - ATEMPO DETERMINATO
R ————— e OGGETTO DISPECIFICI  SANITA' o TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' o T T
s S 8 . oToRREY DY FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA “Colonna E” relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI N A
e "ASSENZE A VARIO TITOLO" L2 TITOLOY
COLONNA C (COLONNA E (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNAT COLONNALL (Col F + Col G
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAZ C+ColD+Col Z) COLONNA F COLONNA G COLONNAZ +Col H+Col 1+Col 2)
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 448788 448.788 121173 638276 638.276 198.421
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 79.700 79.700 21519 106267 106,267 27.629
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 256.908 256.908 69.365 342544 342.544 89.061
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 30382 39382 10.633 52510 52510 13.653
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 22034 22.034 5.949 49.743 49.743 12,933
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - .
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115 - B
|ALTRE INDENNITA 368 368 ass 385
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
S " " e 14.250 14.250 3847 21000 21.000 5.460
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 201972021
AT G , 4032 4032 1.089 533 5336 1387
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO C
|competenza 2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZ - a netto dionericd rap 1920 1920 518 23561 2561 691
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA 3391 3.391 916 4998 4998 1349
(ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contatuale Tricnnio 01972021 competenza
e i 960 960 259 1270 1270 343
‘ONERI SOCIALI - su sipendio abelr, RIA, FONDI, Indennihesclusvi, indennith
incarico diretore dipartmento, Retribuzione 113, Al indenniti 235692 235.692 63.637 363435 363435 98.127




Modeto A - 6 TD

ONERI SOCIALL - Indenit e
2022 AREA SANITA' DIRIGENZA 457 457 123 610 610 165
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZ - ESCLUSO)
R SOCIALT Eb kAP 867382 - - - E 867382 234,093 1218.622 E - - 1218.622 349235
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA IRAP 240,500 - - - E 240500 64935 370313 E - - 370313 99.984
O L PeC CRSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON 1.107.882 - - - - 1.107.882 299.028 1.588.935 - - - 1.588.935 449219
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 1211 1211 327 1785 1785 482
[IRAP Ind. Vac. Contratuuale Tricnnio 201972021 compete (AREA
ISANITA’ DIRIGENZA 343 343 93 454 454 123
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 20222024 competenza 2022 (AREA
5 A 163 163 4 218 28 50
SPESA COMPLESSIVA| SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALEA | SPESAPERSONALEA | opo poncoo o |SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALE A N o0 ) SPESAPERSONALEA | coeci benconsi b | sppsa PERSONALEA | SPESAPERSONALEA | b O E o
TEMPO ATEMPO  |TEMPO DETERMINATO i cut TEMPO TEMPO DETERMINATO di cui SPESA PERSONALE
P INE O R e TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA Vet TEMPO DETERMINATO - | TEMPO P e ENATO)
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA ) OGGETTO DI SPECIFICI 4 ¢ - TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' z - f ¢
INDICATA NELLE SANI 19" . R 19" "Colonna L relativo ad
OTRREY DY) FINANZIAMENTI | o SRR "Colonna E” relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI S R
D "ASSENZE A VARIO TITOLO" 12) TITOLO"
COLONNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNAZ B AT COLONNA G COLONNAZ T )
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 137 83558 83.558 107.750 107750
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - .
[FONDO RETRIBUZIONE DI FOSIZIONE 12225 12.225 15.400 15400
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO EE ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 1137 11137 16,650 16650
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - .
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115 - -
| ALTRE INDENNITA' 436 436 438 438
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
DIRIGENZA e rap 2250 2250 3.500 3500
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CCNL 201972021 competenza 2022 - al neto dioneri ed irap 3030 3.030 4040 4040
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 1455 1455 Lo30 1930
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 535 535 833 833
‘ONERI SOCIALL - Indennith di vacanza contratale Tremnio 201972021 competenza
s RGN e 721 721 3962 3.962
ONERI SOCIALI - u siipendio abelar, RIA. FONDI, indenni incario dirttore
dipartmento, Reribuzione 118, Al indennita 20452 29452 801 33867
ONERI SOCIALI - “Triennio
2002 DIRIGENZA PTA 46 346 62 462
. ZAPTA
O D 114,091 - - - - 114,091 - 149.717 - - - 149717 B
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA IRAP 31054 - - - - 31054 - 39.124 - - - 39.124 -
[TOTALE COSTI DEL 7
[ESCLUSA IRAP. iy - - - - 145.145 - 188.841 - - - 188.841 -
IRAP RAR (Dir. PTA) 191 191 297 297
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 201972021 competenza 2022 (Dir PTA) 258 258 343 343
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (DirPTA) 124 124 165 165
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 2676842 - - - 414892 3.091.734 1.032.224 3502586 - - 642,604 4.145.190 449.219
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 149.275 27992 177.267 70907 306359 40411 346770
IDICULIRAP RAR 7.280 - - - - 7.280 2678 9.669 - - 631 10300 482
[Di cul IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021
|+ Dicui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO|
Lags - - - 190 1675 452 2527 - - 410 2937 152
b1 cutRAP ELEMENTO COMPARTO) 634 346 975 390 1644 7 2228
|COSTO PERSONAL | - ‘ 139.632 ‘

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




