Modeto A - 6 TD

DENOMINAZIONE |ASSTNORD MILANO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 0 Ao 2 PERIODO Trimestre 2
Trimestre 2 PRECHIUSURA AL 3112
SPESA PERSONALE. SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
P PERSONALE A | SPESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A ATEMPO SPESA PERSONALE & PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO |, St ios PERSONALE & | pps pERSONALEA |  SPESA PERSONALEA | Srion PERSONALE A | pppgonaLE A TEMPO
TEMPO TEMPO DETERMINATO . TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO di cui SPESA PERSONALE
T DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU i CPRCIC Y - AREU ! = ATEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO e o OGGETTODISPECIFICI|  SANITA' AL TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' A T eraosd]
§ ® COLONNEB.C. D7) FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA “Colonna E” relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI e )
CDy "ASSENZE A VARIO TITOLO" LD e
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAZ C+ColD+ColZ) COLONNA F COLONNA G COLONNAZ +Col H+ Col 1+Col 7)
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE. 13MA 21944 207636 629.600 251.840 1541797 394041 1.935.838 772863
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - .
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICH! 183,075 25820 208.895 83558 360,540 571273 47813 167.125
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 37500 37.500 15.000 65382 s618 4,000 29.600
RETRIBLZIONE ORE 'SERVIZIO 115" - .
ALTRE INDENNITA (vedi prospeto di avoro st indennits) 1616 324 1.940 18072 18.072
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 116 116 129 129
AGGVE PERS. I 1200 -l et
degtoner socat e Irap - .
i cdtrap 43100 43.100 17240 59.270 742 96,692 38677
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALY
e s A R 2976 764 3.740 149 10715 3254 13969 5.588
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALL - TRIENNIO CCNL 20222024
competenza 2022 - COMPARTO - al nettodioneried rap 1638 934 2572 1029 143 1562 6705 2682
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201672018 - ART. 78 -al netto dioners
ook 4447 3108 7.645 3.058 19.695 3254 2049 9.180
ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 10258 10258 4.103 21173 1840 23013 9.205
ONERI SOCIALI - Indennit i vacana contratale Triennio 20192021 competen
Jpeania comratudle 526 182 708 283 263 690 3325 1330
ONERI SOCIALL- T
Jpeania comratudle 168 m 390 156 1220 331 1560 624
ONERI SOCIALI - s competenze fse, RA, FONDI, Rerbuzione 118, Al indennith 185,235 6159 249.831 99932 512238 182,693 694931 279.899
ONERI SOCIALI - PRESTAZION] ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L
12002) - -
[ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATING - CCNL 201672015 - ART. 75 207 761 1058 423 4688 774 5462 2185
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALL 696.296 - - - 238.696 934.992 373.221 2110614 - - - 475424 2.586.038 1025715
TOTALE ONERI SOCIALL ESCLUSA IRAP 199,484 . . . 62761 262245 104897 541963 - . - 186328 728291 293243
[FOmALE COST! DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALL 895896 - - - 301457 1197353 478,118 2.652.706 - - - 661752 3.314.458 1318958
IRAP RAR (comparto) 3663 3.663 1465 7588 @1 8219 3288
NRAP nd. Vac. Contrattuale Trcnnio 201972021 competenza 2022 (Comparto) 188 65 253 101 910 m L1s7 475
URAP nd. Vac. Contratuale Trcnnio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 0 9 139 56 47 13 570 228
SPESA PERSONALE. SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SRS A PERSONALE A | SPESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A ATEMPO SPESA PERSONALE & PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO |, Shios PERSONALE & | pps pERSONALEA |  SPESA PERSONALEA | Shion PERSONALE A | pppgonaLE A TEMPO
TEMPO TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO di cui SPESA PERSONALE
T DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU . PEC ANTTA] - AREU ! = ATEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA" - DIRIGENZA T o OGGETTODISPECIFICI|  SANITA' AL TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' A T eraosd]
§ 5 $ . COLONNEB.C. D7) FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA “Colonna E” relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI e )
Gl "ASSENZE A VARIO TITOLO" LD e
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAZ C+ColD+ColZ) COLONNA F COLONNA G COLONNAZ +Col H+ Col 1+Col 7)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 1304 300,430 300480 102.729 791668 791,668 198.421
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - E
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 53133 53.133 14356 106,367 106.367 27629
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLIINCARICH 11272 171272 46.243 344,144 344144 89.061
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 26,255 26255 7.089 53510 53510 13653
INDENNITA' ESCLUSIVITA 14711 14711 3972 49743 49743 12933
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - .
RETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 115 - R
|ALTRE INDENNITA 368 368 35 385
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVE - E
S " " e 10,500 10.500 2835 22,000 22000 5.460
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALL - TRIENNIO CCNL 201972021
A ; 2668 2668 720 5547 5547 1387
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO C
Jcompetenza 2022 - AREA SANITA” DIRIGENZ - alneto di nericd irap 1280 1.280 346 2663 2663 691
ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA 2499 2499 675 5236 5236 1349
ONERI SOCIALI - Indennit i vacana conratuale Triennio 20192021 competen
o d ocanis contratude Triennio 27 227 61 1320 1320 343
ONERI SOCIALI - s sipendio abelie. RIA, FONDI, Indeni ssclusivi, ndennih
incarico dietore diparimento, Retibuzione 113, Al indenni 157.355 157355 42486 373.020 373020 98.127




Modeto A - 6 TD

ONERISOCIALI - ndenai T
3022 AREA SANITA' DIRIGENZA 04 304 82 634 634 165
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO)
RSONALE AREA SANTTAY 580,667 - - - s 580,667 178.290 1376027 s - - 1376027 349235
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA IRAP 160,385 - - - s 160.385 43304 380210 s - - 380210 99,984
RO I s (DR 741082 - - - - 741052 21594 1756237 - - - 1.756.237 419219
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 592 92 21 1870 1870 s
ARAP Ind Vac. Contrattuale Trieanio 201972021 competenza 2022 (AREA
[IRAP Ind: Ve, Conten 27 m 61 41 a1 123
LRAP Ind.Vac. Contrattuak Triennio 20222024 competenza 2022 (AREA
[IRAP Ind. vac. Contrat 109 109 2 26 26 B
SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | (oo o |SPESA PERSONALE | SPESAPERSONALEA | pPESSCOMPLESSIVA e SPESAPERSONALEA | (oo oo | opmsa pERSONALE A | SPESAPERSONALE A | - STESS COMPLESSIVA
TEMPO ATEMPO  |TEMPO DETERMINATO . TEMPO TEMPO DETERMINATO di cui SPESA PERSONALE
PR e TEMPO DETERMINATO - di cul SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA e TEMPO DETERMINATO - | TEMPO T NATG
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA ¢ oGGeTTO DI sPEciFicr) PETE ¢ - TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' ¢ - : ;
INDICATA NELLE. SAN 19 : ERMIN 19" “Colonna L relativo ad
e FINANZUAMENTE | SANTA "Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI Colonma L reative
b “ASSENZE A VARIO TITOLO" 12) Y oTo
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Cal COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F+ Col G
COLONNA A COLONNAB COLONNAD COLONNAZ e COLONNAF COLONNA G COLONNAZ P e
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 1374 S0.884 50884 155,637 155637
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA . R
[FONDO RETRIBLZIONE DI POSIZIONE 8.150 8.150 15.400 15400
[FONDO RETRIBLZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 745 7425 16650 16650
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . R
RETRIBUZIONE ORE SERVIZIO 115" B .
| ALTRE INDENNITA' 436 436 438 438
|ONERI TRATTAMENT! PREVIDENZIALL INTEGRATIVE B .
DIRIGENZA P cdtrap, 1250 1250 3500 3500
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CONL 20193021 competensa 2022 - neto dioneried rap 2020 2020 4040 4040
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 0 970 Lo Lo
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 207 297 833 833
(ONERI SOCIALL - Indennih i vacana conatue Trinnio 01971021 competnza
4o conrtae o a1 481 3962 3962
ONERI SOCIALI - u stpendio tabellar, RIA. FONDI, indennith ncrico dirctore
dipsriment, Rtrivuzone 18, Al ndennia 182356 18.256 as0z 802
ONERISOCIALL- Trennl
2023 DIRIGENZA PTA »1 231 462 462
: T
SOCIALI ED lRAP 71135 - - - B 71135 . 197.604 - o o 197.604 -
TOTALE ONERI SOCIALL ESCLUSA 1RAP 19265 o o o a 19265 . 53759 - - - 5359 -
FTOTALE cosTi DEL 5
[IOTALE CoTy 90.400 - - - - 90.400 - 251363 - - - 251.363 -
IRAP RAR (Di. PTA) 106 106 207 297
LRAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 20192021 competenza 2022 (DiePTA) 12 in 30 £
LRAP Ind. Vac. Contrattuake Trinnio 20222024 competenza 2022 (DiePTA) 52 © 165 165
‘TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 1727348 - - - 301457 2.028.805 699.712 4.660.306 - - 661752 5.322.058 1.768.177
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 114588 S6:810 171398 16878 313472 40411 353583 118,734
Ibr cur AP RAR 4661 - - - - 4661 1706 9155 - - &1 10.386 3770
[Dicul IRAP INDENNITA" VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021
[ il IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATIUALE TRIENNIO
538 - - - 14 982 7 2502 - 410 2052 885
bt cutmap pLevENTO compaTo) 378 65 a3 260 1951 am 28 780
leosto personL | - ‘ 0816 ‘ 139.632 ‘

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




