Modeto A - 6 TD

DENOMINAZIONE |ASST NORD MILANO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 0 Ao 2 PERIODO Trimesre 1
Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 3112
SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A A PERS SPESAPERSONALE | spEsa PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA LA PERSONALE A || SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALEA |  SPESA COMPLESSIVA
ESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO o SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO e TEMPO TEMPO o di cui SPESA PERSONALE
TEMPO DETERMINATO { DETERMINATO - |, DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA TEMPO - | TEMPO
(ALNETTO DELLA SPESA - PEC ERMINA 'EMERGENZA COVID - AREU ! OVID— ATEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO e o OGGETTODISPECIFICI|  SANITA' Z TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA’ pa o
§ ® COLONNEB.C. D7) FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA “Colonna E” relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI A
HE “ASSENZE A VARIO TITOLO" L7 e
COLONNA € COLONNAE (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAZ C+Col D+ Col 2) COLONNA F COLONNA G COLONNAZ +Col H + Col 1+ Col 2)
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE. 13MA 207.167 114854 322021 129343 1541797 394041 1.935.838 772863
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA B .
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICH! 91.859 12582 104.441 41776 360540 571273 47813 167.125
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 18.500 18.500 7.400 65.382 8618 74.000 29.600
RETRIBLZIONE ORE 'SERVIZIO 115" B .
|ALTRE INDENNITA" (vedi prospeto di lavoro altre indennith) 1.547 324 1.871 18.072 18.072
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE ® 60 129 120
AGG.VE P 1 1200 - st et
degionri socil e Irp - .
i cdtrap 21550 21.550 8.620 590270 7422 96,602 38677
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIE:
T b s AT TUALE  TRIEN 1570 309 2679 1072 10715 3254 13969 5.588
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALL - TRIENNIO CCNL 20222024
competenza 2022 - COMPARTO - al nettodioneried rap 1286 1286 514 s 1562 6703 2682
LEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 - alnetto dionert
[ELEMENTO) 2119 1520 3939 1576 19.695 3254 22,049 9.180
N SOCTAL RISORSE AGGNTIVE - COMPARTO - i _ 512 2032 2 150 2013 9205
ONERI SOCIALI - Indennit i vacana contratale Triennio 20192021 competen
o ol 445 193 638 255 2635 69 3325 1330
ONERI SOCIALL- ™
yacana contule 306 306 122 1220 331 1560 624
ONERI SOCIALI - compeenze fise RIA. FONDI, Retribuone 115, Al ndennia 93858 33933 127.591 51.036 s12238 182,693 94931 279.899
ONERI SOCIALI - PRESTAZION] ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L
12002) - -
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162015 - ART. 78 S04 43 937 375 4688 774 sa62 2185
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALY 345898 . . . 130389 476.287 190301 2110614 - . 475424 2.586.038 1025715
TOTALE ONERI SOCIALL ESCLUSA IRAP 100242 . . o 34359 134.601 53840 541963 - . 186328 728291 293243
[FOmALE COST! DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALL 446.209 - - - 164748 610.957 244.141 2.652.706 - - 661752 3.314.458 1318958
IRAP RAR (comparto) 1532 1832 733 7588 631 8219 3288
LRAP Ind. Vac. Contrattuake Trknnio 20192021 competenza 2022 (Comparto) 159 © 28 91 o10 7 1187 475
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (Comparto) 109 109 44 437 133 570 228
SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A A PERS SPESAPERSONALE | spEsA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA LA PERSONALE A || SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALEA |  SPESA COMPLESSIVA
ESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO o SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO e TEMPO o TEMPO o di cul SPESA PERSONALE
TEMPO DETERMINATO { DETERMINATO - |, DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA TEMPO - | TEMPO
(ALNETTO DELLA SPESA - PEC ERMINA 'EMERGENZA COVID - AREU ! OVID— ATEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA" - DIRIGENZA T o OGGETTODISPECIFICI|  SANITA' Z TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA’ pa o
§ 5 $ . COLONNEB.C. D7) FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA “Colonna E” relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI A
HE “ASSENZE A VARIO TITOLO" L7 e
COLONNA € COLONNAE (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAZ C+Col D+ Col ) COLONNA F COLONNA G COLONNAZ +Col H + Col 1+ Col 2)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 1374 135349 135.349 36.544 790,669 790,669 213.481
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - E
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAYORO 26.592 26592 7.180 106.367 106367 28719
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 86.036 86.036 23.230 344,144 344.144 92918
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 13378 13.378 3612 53510 53510 14448
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 6.946 6.946 1.875 49.743 49.743 13.431
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . B .
RETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 115 . R
| ALTRE INDENNITA' 368 368 385 385
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVE - -
S " " e 5.500 5.500 1485 22,000 22000 5.940
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALL - TRIENNIO CCNL 201972021
ANZA CONTRATTUALE ; 1387 1.387 374 5547 5547 1.498
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO C
Jcompetenza 2022 - AREA SANITA” DIRIGENZ - alneto di nericd irap 666 666 180 2663 2663 719
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA" DIRIGENZA 1309 1309 353 5236 5236 1414
ONERI SOCIALI - Indennit i vacana conratuale Triennio 20192021 competen
ot di v, cottale Treoni 330 330 89 1320 1320 356
ONERI SOCIALI - s sipendio abelie. RIA, FONDI, Indeni ssclusivi, ndennih aor 74197 20033 3020 00 100715

ncarco direttore diparimento, Retribuzone 118, Altre indennits
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ONERISOCIALI - ndenai T
ot di v, conttale Treoni 158 158 5451 N 64 161
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO)
RSONALE AREA SANTTAY 276222 - - - s 276222 74450 1.375.028 s - - 1375028 71154
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA IRAP 75.994 - - - s 75.994 25926 380210 s - - 380210 102646
RO I s (DR 352216 - - - - 352216 100406 1755238 - - - 1.755.238 73800
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 467 467 126 1870 1870 505
ARAP Ind Vac. Contrattuale Trieanio 201972021 competenza 2022 (AREA
[IRAP Ind: Ve, Conten 118 18 » 41 a1 1
LRAP Ind.Vac. Contrattuak Triennio 20222024 competenza 2022 (AREA
[IRAP Ind. vac. Contrat 57 57 15 26 26 6
SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | (oo o |SPESA PERSONALE | SPESAPERSONALEA | pPESSCOMPLESSIVA e SPESAPERSONALEA | (oo oo | opmsa pERSONALE A | SPESAPERSONALE A | - STESS COMPLESSIVA
TEMPO ATEMPO  |TEMPO DETERMINATO . TEMPO TEMPO DETERMINATO di cui SPESA PERSONALE
oA e TEMPO DETERMINATO - di cul SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA e TEMPO DETERMINATO - | TEMPO T NATG
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA ¢ oGGeTTO DI sPEciFicr) PETE ¢ - TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' ¢ - : ;
INDICATA NELLE. SAN 19 : ERMIN 19" “Colonna L relativo ad
R FINANZUAMENTE | SANTA "Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI Colonma L reative
HE “ASSENZE A VARIO TITOLO" 12) Y oTo
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Cal COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F+ Col G
COLONNA A COLONNAB COLONNAD COLONNAZ e COLONNAF COLONNA G COLONNAZ P e
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 1374 29523 29523 155,636 155636
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA . R
[FONDO RETRIBLZIONE DI POSIZIONE 4075 4075 15.400 15400
[FONDO RETRIBLZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI a2 3712 16650 16650
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . R
RETRIBUZIONE ORE SERVIZIO 115" B .
| ALTRE INDENNITA' 172 172 438 438
|ONERI TRATTAMENT! PREVIDENZIALL INTEGRATIVE B .
DIRIGENZA P cdtrap, 625 625 3500 3500
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CONL 20193021 competensa 2022 - neto dioneried rap 1010 1010 4040 4040
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO s 185 Lo Lo
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 208 208 833 833
(ONERI SOCIALL - Indennih i vacana conatue Trinnio 01971021 competnza
4o conrtae o 210 240 3962 3962
ONERI SOCIALI - u stpendio tabellar, RIA. FONDI, indennith ncrico dirctore
dipsriment, Rtrivuzone 18, Al ndennia 10271 10271 as0z 802
ONERISOCIALL- Trennl
2023 DIRIGENZA PTA 113 15 462 462
: T
SONALE DIRIGEN: 39.602 o o o - 39.602 . 197.603 - . . 197,603 .
TOTALE ONERI SOCIALL ESCLUSA 1RAP 10834 o o o a 10834 . 53759 - . . 53759 -
FTOTALE cosTi DEL C
[ESCLUSA IRAP. SIEED - - - - 50.436 - 251.362 - - - 251.362 -
IRAP RAR (Di. PTA) 7 74 297 297
LRAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 20192021 competenza 2022 (DiePTA) 56 86 0 £
LRAP Ind. Vac. Contrattuake Trinnio 20222024 competenza 2022 (DiePTA) a1 n 165 165
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 848.861 = = - 164.748 1.013.609 344.547 4.659.306 - - 661752 5.321.058 1.792.758
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 56.400 11083 61483 22506 313472 40411 353583 118,734
Ibr cur AP RAR 21 - - - - 2313 ) 9155 - - &1 10.386 3193
[Dicul IRAP INDENNITA" VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021
[ il IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATIUALE TRIENNIO
510 - - - ® 3 182 2502 - - 410 2052 891
bt cutmap pLevENTO compaTo) 150 155 335 134 1951 am 28 780
leosto personL | - ‘ 38950 ‘ 155.800 ‘

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




