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VISTA la nota in data 30 novembre 2021, conservata in atti, con la quale il sig. Stefano Malgotti, dipendente 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico Umberto I” di Roma, e la sig.ra Francesca Gagliano, di-
pendente di questa ASST presso il servizio Sub Acuti del P.O. di Sesto San Giovanni, entrambi inquadrati nel  
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario – infermiere (cat. D) a tempo pieno ed indetermi-
nato, hanno chiesto di essere trasferiti attraverso la procedura di mobilità per compensazione rispettivamen-
te presso la ASST Nord Milano e presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico Umberto I” di Roma;

ACCERTATO dalla documentazione acquisita agli atti e dall’istruttoria condotta, che i richiedenti di cui al 
punto precedente appartengono allo stesso profilo professionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed in -
determinato (periodo di prova superato positivamente);  

VISTI: 
- l’art. 52 del C.C.N.L del Comparto Sanità del 21.05.2018 che, al comma 1) stabilisce che la mobilità vo-

lontaria tra Aziende ed Enti del comparto è disciplinata dall’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001; 
- la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri – DFP n. 0020506 P-4.17.1.7.4 del 27.03.2015 che, in  

relazione alla mobilità per interscambio, stabilisce che la stessa vada ricondotta nel contesto dell’art. 30 
del D.Lgs 165/2001, ribadendo la possibilità di prescindere dall’adozione di pubblici avvisi;

- l’orientamento applicativo ARAN “CSAN4” del 04.07.2018, ove si conferma la mobilità “per interscambio”  
o “per compensazione”; 

ACQUISITO il parere favorevole del Dirigente responsabile Struttura Semplice "DAPSS Territoriale" di que-
sta Azienda, conservato in atti, in merito alla richiesta di mobilità in argomento; 

DATO ATTO che con nota in data 16 febbraio 2022, prot. n. 5418, conservata in atti, la ASST Nord Milano ha 
comunicato agli interessati ed all’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico Umberto I” di Roma la pro-
pria disponibilità a concretizzare la suddetta mobilità, proponendo come data di trasferimento il 1 maggio 
2022;  

VISTA la nota in data 22 marzo 2022, conservata in atti, con la quale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
“Policlinico Umberto I” di Roma ha proposto il 16 maggio 2022 quale data di trasferimento tra il sig. Malgotti  
e la sig.ra Gagliano;   

DATO  ATTO  che  il  Dirigente  responsabile  Struttura  Semplice  "DAPSS  Territoriale",  con  nota  prot.  n. 
9820/2022, ha confermato il 16 maggio 2022 quale decorrenza alla mobilità compensativa in argomento;   

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, allegato 
al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -
per le motivazioni esposte in premessa:

-- di  autorizzare il trasferimento presso questa ASST, mediante l’istituto della mobilità interregionale com-
pensativa, del sig. Stefano Malgotti, dipendente dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico Um-
berto I” di Roma, nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - infermiere (cat. D) a 



tempo  pieno  ed  indeterminato,  con  decorrenza  16  maggio  2022,  ai  sensi  dell’art.  30  del  D.Lgs.  n. 
165/2001, e successive modifiche ed integrazioni;

- di concedere il nulla osta al trasferimento presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico Umberto 
I” di Roma, mediante l’istituto della mobilità interregionale compensativa, alla sig.ra Francesca Gagliano, 
dipendente di questa ASST con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - infermiere 
(cat. D) a tempo pieno ed indeterminato, con decorrenza 16 maggio 2022, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.  
n. 165/2001, e successive modifiche ed integrazioni;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere 
contabile allegato al presente provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



Proposta n° 342 del 04/04/2022

OGGETTO: MOBILITÀ  INTERREGIONALE  A COMPENSAZIONE  TRA IL SIG .  S.M., 
DIPENDENTE  DELLA L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
“POLICLINICO  UMBERTO  I” DI  ROMA,  E LA SIG .RA F.G., DIPENDENTE 
DI  QUESTA ASST, NEL MEDESIMO  PROFILO  PROFESSIONALE  DI  
COLLABORATORE  PROFESSIONALE  SANITARIO  - INFERMIERE  (CAT.  D) 
A TEMPO  PIENO  ED INDETERMINATO .
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 349 / 2022 DEL 13/04/2022

OGGETTO: Mobilità interregionale a compensazione tra il sig. S.M., 
dipendente della l’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico Umberto I” di 
Roma, e la sig.ra F.G., dipendente di questa ASST, nel medesimo profilo 
professionale di collaboratore professionale sanitario - infermiere (cat. D) a 
tempo pieno ed indeterminato.

La presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale, 
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 13/04/2022 al giorno 
01/05/2022.


