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RICHIAMATE le deliberazioni n. 278 del 27 aprile 2020, n. 740 del 28 ottobre 2020, n. 820 del 25 novembre
2020, n. 821 del 25 novembre 2020, n. 976 del 30 dicembre 2020, n. 355 del 28 aprile 2021, n. 883 del 26
ottobre 2021 e n. 1123 del 31 dicembre 2021;

VISTA la richiesta e-mail del 22 marzo 2022 (prot. 9670/2022), conservata agli atti, del dott. Gianfranco Galli
— Dirigente Responsabile SITRA, con la quale lo stesso ha chiesto la proroga dell’incarico degli operatori so-
cio sanitari, assunti a tempo pieno e determinato per 'emergenza epidemiologica da “COVID-19”, con con-
tratto in scadenza al 31 marzo 2022;

ACQUISITO il parere favorevole espresso in merito dal Direttore Amministrativo;

ACCERTATO che con decorrenza 1 aprile 2022 (ultimo giorno 31 marzo 2022), scadranno gli incarichi at-
tualmente in essere dei seguenti operatori socio sanitari:

1 TORELLI GABRIELLA Scadenza contratto in data 31/03/2022
2 TEDESCO GIUSEPPE Scadenza contratto in data 31/03/2022
3 JACINTO BANDA YANETT ROCIO Scadenza contratto in data 31/03/2022
4 ESPOSITO GAETANO Scadenza contratto in data 31/03/2022
5 ZAMORA SANDOYA ANGELA MARIA Scadenza contratto in data 31/03/2022
6 UGARTE IVONNE ELIZABETH Scadenza contratto in data 31/03/2022
7 CLEMENTE VERA NERIDA JESUSA Scadenza contratto in data 31/03/2022
8 ORECCHIALIDIA Scadenza contratto in data 31/03/2022
9 STOIAN MIHAELA Scadenza contratto in data 31/03/2022
10 ITALIA LUCIA Scadenza contratto in data 31/03/2022
1 OJEDA YARANGA SONIA REBECA Scadenza contratto in data 31/03/2022
12 ARISTIZABAL BLANCA MILENA Scadenza contratto in data 31/03/2022
13 GIUSTO ELVIRA SONIA Scadenza contratto in data 31/03/2022
14 INCORVAIA DOMENICA Scadenza contratto in data 31/03/2022
15 NESTOLA TELEMACO Scadenza contratto in data 31/03/2022
16 TOSCANO ENZAMARIA Scadenza contratto in data 31/03/2022
17 COLLURA ROSSANA Scadenza contratto in data 31/03/2022

PRECISATO che la proroga degli incarichi di cui trattasi & autorizzata ai sensi dell'art. 1, c. 268, lett. a), della
L. 234/2021;

RAVVISATA pertanto la necessita di prorogare, gli incarichi dei seguenti n. 17 operatori socio sanitari alle
medesime condizioni del contratto originario, posticipando I'attuale scadenza dell’incarico al 30 settembre
2022:

TORELLI GABRIELLA

TEDESCO GIUSEPPE

JACINTO BANDA YANETT ROCIO
ESPOSITO GAETANO

ZAMORA SANDOYA ANGELA MARIA
UGARTE IVONNE ELIZABETH
CLEMENTE VERA NERIDA JESUSA
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8 ORECCHIA LIDIA

9 STOIAN MIHAELA

10 ITALIALUCIA

11 OJEDA YARANGA SONIA REBECA
12 ARISTIZABAL BLANCA MILENA

13 GIUSTO ELVIRA SONIA

14 INCORVAIA DOMENICA

15 NESTOLA TELEMACO

16 TOSCANO ENZAMARIA

17 COLLURA ROSSANA

RITENUTO di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come prescritto dal D.Lgs 30
marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii. per le comprovate esigenze, di carattere esclusivamente temporaneo o ec-
cezionale, nonché ai sensi degli artt. 57 e 58 del CCNL Comparto Sanita 21 maggio 2018, che consente il ri-
corso a detto istituto e permette la stipula di contratti a tempo pieno e determinato con i criteri ivi stabiliti che
nella presente fattispecie sono stati cosi definiti:

- durata: sei mesi;

- il rapporto di lavoro si risolvera automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del contratto in-
dividuale o anche anticipatamente all’atto di nomina del vincitore del relativo concorso pubblico;

STABILITO di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro subordinatamente alla verifica del
possesso dei requisiti generali e specifici, ai sensi degli artt. 57 e 58 del CCNL Comparto Sanita 21 maggio
2018;

DATO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in rapporto di la-
voro a tempo indeterminato;

EVIDENZIATO che il costo derivante dal presente provvedimento trova copertura nelle risorse economiche
messe a disposizione ai sensi dell'art. 1, c. 423, della L. 178/2020, assegnate a questa ASST in sede di Bi-
lancio di Previsione 2022;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che I'U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione del-

la copertura economica e finanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nel parere contabi-
le, allegato al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;
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-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:

- di prorogare gli incarichi dei seguenti operatori socio sanitari alle medesime condizioni del contratto origina-
rio, posticipando I'attuale scadenza dell’'incarico ovvero 31 marzo 2022, al 30 settembre 2022, cosi come ri-
chiesto dal dott. Gianfranco Galli — Dirigente Responsabile SITRA, con la sopra citata nota e-mail del 22
marzo 2022 (prot. 9670/2022):

1 TORELLI GABRIELLA

2 TEDESCO GIUSEPPE

3 JACINTO BANDA YANETT ROCIO

4 ESPOSITO GAETANO

5 ZAMORA SANDOYA ANGELA MARIA
6 UGARTE IVONNE ELIZABETH

7 CLEMENTE VERA NERIDA JESUSA
8 ORECCHIALIDIA

9 STOIAN MIHAELA

10 ITALIA LUCIA

11 OJEDA YARANGA SONIA REBECA
12 | ARISTIZABAL BLANCA MILENA

13 GIUSTO ELVIRA SONIA

14 INCORVAIA DOMENICA

15 NESTOLA TELEMACO

16 TOSCANO ENZAMARIA

17 COLLURA ROSSANA

- di precisare che la proroga degli incarichi di cui trattasi & autorizzata ai sensi dell'art. 1, c. 268, lett. a), della
L. 234/2021;

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come prescritto dal D.Lgs 30 marzo 2001,
n. 165, e ss. mm. ii. per le comprovate esigenze, di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale,
nonché ai sensi degli artt. 57 e 58 del CCNL Comparto Sanita 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifi-
ca del possesso dei requisiti generali e specifici;

- di stabilire che:
- il rapporto di lavoro si risolvera automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del contratto
individuale o anche anticipatamente all’atto di nomina del vincitore del relativo concorso pubblico;
- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

- di precisare che il costo derivante dal presente provvedimento trova copertura nelle risorse economiche
messe a disposizione ai sensi dell'art. 1, c. 423, della L. 178/2020, assegnate a questa ASST in sede di Bi-
lancio di Previsione 2022;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;
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- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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Proposta n° 296 del 22/03/2022

OGGETTO: PROROGA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
DI N. 17 OPERATORI SOCIO SANITARI (CAT. Bs).

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 24/03/2022

Note:

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

DELIBERAZIONE N. 296 / 2022 DEL 29/03/2022

OGGETTO: proroga del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato di n.
17 operatori socio sanitari (cat. Bs).

La presente deliberazione € pubblicata all'Albo Pretorio sul sito aziendale,
come previsto dalle norme vigenti, dal giorno 29/03/2022 al giorno
16/04/2022.



