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PREMESSO che con deliberazione n. 35 del 19 gennaio 2022, è stato indetto un avviso di selezione interna, 
per titoli e colloquio, per il conferimento dei seguenti incarichi di funzione al personale non dirigenziale del  
comparto sanità - area sanitaria:

NOME INCARICO COMPENSO

Referente Servizio Infermieristico/ostetrico  P.O.  Bassini 9.500,00
Referente Servizio Infermieristico/ostetrico  PTP 9.500,00
Referente Servizio infermieristico Area Territoriale 9.500,00
Referente Dipartimento Materno Infantile 7.000,00
Referente Dipartimento Scienze Mediche 7.000,00
Referente Dipartimento Scienze Chirurgiche 7.000,00
Referente Dipartmento dei Servizi ed Area Tecnica e Prevenzione 9.500,00
Referente Area Riabilitativa 9.500,00
Referente Infermieristico Area Dipartimento di Salute mentale 7.000,00
Referente Area  Riabilitativa DSM UONPIA 7.000,00
Monitoraggio flussi prestazioni sanitarie 4.000,00
Referente Infermieristico aggregazione Poliambulatoriali Teritoriali 1 4.000,00
Referente Infermieristico aggregazione Poliambulatoriali Teritoriali 2 4.000,00
Referente Territoriale Piano Sociale 3.500,00

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso di selezione interna (pubblicato sul 
sito internet aziendale www.asst-nordmilano.it in data 20 gennaio 2022, con scadenza 7 febbraio 2022) sono 
pervenute le seguenti domande di partecipazione:

NOME INCARICO DOMANDE PERVENUTE
Referente  Servizio  Infermieristico/ostetrico   P.O. 
Bassini

MENDEZ HINOJOSA Maria Jara, MARRONE Fran-
cesca

Referente Servizio Infermieristico/ostetrico  PTP FIRRINCIELI Giovanna, MARZO Giuliana
Referente Servizio infermieristico Area Territoriale FIRRINCIELI Giovanna, GIRARDI Elisa, GOLA Alice
Referente Dipartimento Materno Infantile GIUGNO Monica, MANSON Martina Estella
Referente Dipartimento Scienze Mediche VALENTI Anna Paola
Referente Dipartimento Scienze Chirurgiche SALA Silvia Nadia
Referente Dipartimento dei Servizi ed Area Tecnica 
e Prevenzione

CORBINO Fabio, MASSARO Clemente

Referente Area Riabilitativa CALIGIURI Roberta, RAINOLDI Roberto
Referente Infermieristico Area Dipartimento di Sa-
lute mentale

LOPRESTI  Caterina,  MANGANIELLO  Giovanna, 
NALDI Daniela

Referente Area  Riabilitativa DSM UONPIA SANGIOVANNI Tatiana
Monitoraggio flussi prestazioni sanitarie GIORGETTI Rosella Maria
Referente Infermieristico aggregazione Poliambu-
latoriali Teritoriali 1

COPPA Roberta,  GIRARDI Elisa,  LA ROCCA Giu-
seppa 

Referente Infermieristico aggregazione Poliambu-
latoriali Teritoriali 2

CARRUBA Mario, COPPA Roberta, GIRARDI Elisa, 
LA ROCCA Giuseppa

Referente Territoriale Piano Sociale
GODIO Simona, MARROCCOLI Antonella, MAZZIL-
LI Laura

PRESO ATTO che l’analisi dei titoli presentati dai candidati ha consentito all’Ufficio competente di accertare 
che gli stessi sono in possesso dei requisiti richiesti dallo specifico bando di selezione (avere almeno cinque 
anni di esperienza professionale nella categoria D/DS);

ACCERTATO che sono stati effettuati i colloqui di valutazione il 21 febbraio 2022 e il 10 marzo 2022, come  



da verbali conservati agli atti;

PRESO ATTO che:
-  la sig.ra Mendez Hinojosa Maria Jara e il sig. Rainoldi Roberto non essendosi presentati a sostenere il re-
lativo colloquio, sono da considerare rinunciatari agli avvisi;
- risultano i seguenti ordini di punteggio complessivo:

Referente Servizio Infermieristico/ostetrico  P.O.  Bassini:
1. MARRONE Francesca punti 58.00 su 60.00

Referente Servizio Infermieristico/ostetrico  PTP:
1. MARZO Giuliana punti 58.00 su 60.00;
2. FIRRINCIELI Giovanna punti 50.00 su 60.00;

Referente Servizio infermieristico Area Territoriale:
1. GOLA Alice punti 58.00 su 60.00;
2. FIRRINCIELI Giovanna punti 50.00 su 60.00;
3. GIRARDI Elisa punti 48.00 su 50.00;

Referente Dipartimento Materno Infantile:
1. MANSON Martina Estellapunti 58.00 su 60.00;
2. GIUGNO Monica punti 50.00 su 60.00;

Referente Dipartimento Scienze Mediche:
1. VALENTI Anna Paolapunti 58.00 su 60.00;

Referente Dipartimento Scienze Chirurgiche:
1. SALA Silvia Nadia punti 58.00 su 60.00;

Referente Dipartimento dei Servizi ed Area Tecnica e Prevenzione:
1. CORBINO FABIO punti 58.00 su 60.00;
2. MASSARO Clemente non idoneo;

Referente Area Riabilitativa:
1. CALIGIURI Roberta punti 58.00 su 60.00;

Referente Infermieristico Area Dipartimento di Salute mentale:
1. LOPRESTI Daniela punti 58.00 su 60.00;
2. NALDI Daniela punti 50.00 su 60.00;
3. MANGANIELLO Giovanna non idoneo;

Referente Area  Riabilitativa DSM UONPIA:
1. SANGIOVANNI Tatiana punti 58.00 su 60.00;

Monitoraggio flussi prestazioni sanitarie:
1. GIORGETTI Rosella Maria punti 58.00 su 60.00;

Referente Infermieristico aggregazione Poliambulatoriali Teritoriali 1:
1. COPPA Roberta punti 58.00 su 60.00;
2. LA ROCCA Giuseppa punti 52.00 su 60.00;
3. GIRARDI Elisa punti 50.00 su 60.00;

Referente Infermieristico aggregazione Poliambulatoriali Teritoriali 2:
1. CARRUBA Mario punti 58.00 su 60.00;
2. LA ROCCA Giuseppa punti 52.00 su 60.00;
3. COPPA Roberta punti 50.00 su 60.00;



4. GIRARDI Elisa punti 50.00 su 60.00;

Referente Territoriale Piano Sociale:
1. MAZZILLI Laura punti 58.00 su 60.00;
2. MARROCCOLI Antonella punti 50.00 su 60.00;
3. GODIO Simona punti 50.00 su 60.00;

RITENUTO, conseguentemente, di affidare, gli incarichi di funzione ai seguenti candidati risultati idonei alla 
copertura, a decorrere dal 1 aprile 2022, per tre anni, come segue:

NOME INCARICO
TITOLARE INCARICO INDENNITA’ AN-

NUA
Referente Servizio Infermieristico/ostetrico  P.O.  Bassini MARRONE Francesca 9.500,00
Referente Servizio Infermieristico/ostetrico  PTP MARZO Giuliana 9.500,00
Referente Servizio infermieristico Area Territoriale GOLA Alice 9.500,00

Referente Dipartimento Materno Infantile
MANSON Martina Estel-
la

7.000,00

Referente Dipartimento Scienze Mediche VALENTI Anna Paola 7.000,00
Referente Dipartimento Scienze Chirurgiche SALA Silvia Nadia 7.000,00
Referente  Dipartimento  dei  Servizi  ed Area  Tecnica  e 
Prevenzione

CORBINO Fabio
9.500,00

Referente Area Riabilitativa CALIGIURI Roberta 9.500,00
Referente  Infermieristico  Area  Dipartimento  di  Salute 
mentale

LOPRESTI Caterina
7.000,00

Referente Area  Riabilitativa DSM UONPIA SANGIOVANNI Tatiana 7.000,00

Monitoraggio flussi prestazioni sanitarie
GIORGETTI  Rosella 
Maria

4.000,00

Referente Infermieristico aggregazione Poliambulatoriali 
Teritoriali 1

COPPA Roberta
4.000,00

Referente Infermieristico aggregazione Poliambulatoriali 
Teritoriali 2

CARRUBA Mario
4.000,00

Referente Territoriale Piano Sociale MAZZILLI Laura 3.500,00

DATO ATTO che gli incarichi di funzione in oggetto sono coerenti con l’attuale assetto organizzativo azien-
dale e avranno una durata di anni 3; gli incarichi possono essere rinnovati, previa valutazione positiva, senza  
attivare la procedura di cui all’art. 19, comma 3, del CCNL 21.05.2018, per una durata complessiva di 10 
anni.

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto la spesa per gli incari-
chi di che trattasi rientra nell’ambito delle risorse previste dal fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui al -
l’art. 80 del CCNL 21 maggio 2018, costituito con deliberazione 20 ottobre 2021, n. 873;

SU  PROPOSTA del  Responsabile  della  U.O.C.  proponente  il  quale  attesta  la  legittimità  e  regolarità 
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, allegato 
al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-



strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’esito dell’avviso di selezione interna per titoli e colloquio - indetto con deliberazione 35  
del 19 gennaio 2022 – così come documentato nei verbali redatti dalla Commissione giudicatrice in data 21  
febbraio 2022 e 10 marzo 2022;

- di prendere atto che:
- la sig.ra Mendez Hinojosa Maria Jara e il sig. Rainoldi Roberto non essendosi presentati a sostenere il rela -
tivo colloquio, sono da considerare rinunciatari agli avvisi;
- risultano i seguenti ordini di punteggio complessivo:

Referente Servizio Infermieristico/ostetrico  P.O.  Bassini:
1. MARRONE Francesca punti 58.00 su 60.00

Referente Servizio Infermieristico/ostetrico  PTP:
1. MARZO Giuliana punti 58.00 su 60.00;
2. FIRRINCIELI Giovanna punti 50.00 su 60.00;

Referente Servizio infermieristico Area Territoriale:
1. GOLA Alice punti 58.00 su 60.00;
2. FIRRINCIELI Giovanna punti 50.00 su 60.00;
3. GIRARDI Elisa punti 48.00 su 50.00;

Referente Dipartimento Materno Infantile:
1. MANSON Martina Estellapunti 58.00 su 60.00;
2. GIUGNO Monica punti 50.00 su 60.00;

Referente Dipartimento Scienze Mediche:
1. VALENTI Anna Paolapunti 58.00 su 60.00;

Referente Dipartimento Scienze Chirurgiche:
1. SALA Silvia Nadia punti 58.00 su 60.00;

Referente Dipartimento dei Servizi ed Area Tecnica e Prevenzione:
1. CORBINO FABIO punti 58.00 su 60.00;
2. MASSARO Clemente non idoneo;

Referente Area Riabilitativa:
1. CALIGIURI Roberta punti 58.00 su 60.00;

Referente Infermieristico Area Dipartimento di Salute mentale:
1. LOPRESTI Daniela punti 58.00 su 60.00;
2. NALDI Daniela punti 50.00 su 60.00;
3. MANGANIELLO Giovanna non idoneo;

Referente Area  Riabilitativa DSM UONPIA:
1. SANGIOVANNI Tatiana punti 58.00 su 60.00;

Monitoraggio flussi prestazioni sanitarie:
1. GIORGETTI Rosella Maria punti 58.00 su 60.00;



Referente Infermieristico aggregazione Poliambulatoriali Teritoriali 1:
1. COPPA Roberta punti 58.00 su 60.00;
2. LA ROCCA Giuseppa punti 52.00 su 60.00;
3. GIRARDI Elisa punti 50.00 su 60.00;

Referente Infermieristico aggregazione Poliambulatoriali Teritoriali 2:
1. CARRUBA Mario punti 58.00 su 60.00;
2. LA ROCCA Giuseppa punti 52.00 su 60.00;
3. COPPA Roberta punti 50.00 su 60.00;
4. GIRARDI Elisa punti 50.00 su 60.00;

Referente Territoriale Piano Sociale:
1. MAZZILLI Laura punti 58.00 su 60.00;
2. MARROCCOLI Antonella punti 50.00 su 60.00;
3. GODIO Simona punti 50.00 su 60.00;

- di conferire ai seguenti candidati risultati idonei, gli incarichi di funzione a decorrere dal 1 aprile 2022, per 3  
anni, come segue:

NOME INCARICO
TITOLARE INCARICO INDENNITA’ AN-

NUA
Referente Servizio Infermieristico/ostetrico  P.O.  Bassini MARRONE Francesca 9.500,00
Referente Servizio Infermieristico/ostetrico  PTP MARZO Giuliana 9.500,00
Referente Servizio infermieristico Area Territoriale GOLA Alice 9.500,00

Referente Dipartimento Materno Infantile
MANSON Martina Estel-
la

7.000,00

Referente Dipartimento Scienze Mediche VALENTI Anna Paola 7.000,00
Referente Dipartimento Scienze Chirurgiche SALA Silvia Nadia 7.000,00
Referente  Dipartimento  dei  Servizi  ed  Area  Tecnica  e 
Prevenzione

CORBINO Fabio
9.500,00

Referente Area Riabilitativa CALIGIURI Roberta 9.500,00
Referente  Infermieristico  Area  Dipartimento  di  Salute 
mentale

LOPRESTI Caterina
7.000,00

Referente Area  Riabilitativa DSM UONPIA SANGIOVANNI Tatiana 7.000,00

Monitoraggio flussi prestazioni sanitarie
GIORGETTI  Rosella 
Maria

4.000,00

Referente  Infermieristico  aggregazione  Poliambulatoriali 
Teritoriali 1

COPPA Roberta
4.000,00

Referente  Infermieristico  aggregazione  Poliambulatoriali 
Teritoriali 2

CARRUBA Mario
4.000,00

Referente Territoriale Piano Sociale MAZZILLI Laura 3.500,00

- di dare atto che gli incarichi di funzione in oggetto sono coerenti con l’attuale assetto organizzativo azienda-
le e avranno una durata di anni 3; gli incarichi possono essere rinnovati, previa valutazione positiva, senza  
attivare la procedura di cui all’art. 19, comma 3, del CCNL 21.05.2018, per una durata complessiva di 10 
anni.

- di precisare altresì che le modifiche dell’organizzazione aziendale, anche a seguito di un nuovo Piano di or-
ganizzazione aziendale strategico (POAS), potranno comportare la modifica/integrazione/revoca degli incari-
chi di funzione previsti; 

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto la spesa per gli incarichi  



di che trattasi rientra nell’ambito delle risorse previste dal fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 
80 del CCNL 21 maggio 2018, costituito con deliberazione 20 ottobre 2021, n. 873, come riportato nel parere 
contabile, allegato al presente provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese-
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

-  di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



Proposta n° 267 del 11/03/2022

OGGETTO: ESITO  AVVISO  DI  SELEZIONE  INTERNA PER IL CONFERIMENTO  DI  
INCARICHI  DI  FUNZIONE  AL PERSONALE  NON DIRIGENZIALE  DEL 
COMPARTO  SANITÀ  - AREA SANITARIA .

Parere Contabile
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Note:  
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