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RICHIAMATI:

- gli artt. 6 e 6 ter del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017, che disciplina
I'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coe-
renza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché della relativa spesa;

- il Decreto 8 maggio 2018 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione “linee di indi-
rizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”;

RICHIAMATA la deliberazione 20 dicembre 2021, n. 1033, con la quale questa ASST ha approvato il piano
di fabbisogni di personale e la consistenza della dotazione organica per il triennio 2021 — 2023, dando atto
che gli stessi possono essere aggiornati annualmente in coerenza con il Piano Organizzativo Aziendale Stra-
tegico e con la pianificazione pluriennale delle attivita e delle performance per una programmatica copertura
del fabbisogno di personale, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili;

PRESO ATTO della DGR XI/6062 del 7 marzo 2022 che:

- ha approvato, tra gli altri, il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale di questa ASST, di cui alla citata
deliberazione 20 dicembre 2021, n. 1033, per il triennio 2021 — 2023, che risulta elaborato nel rispetto dei
principi previsti dalla normativa vigente;

- ha stabilito che, per I'anno 2022, il limite economico relativo all’attivita ordinaria deve essere ricondotto ai
valori del Decreto della Presidenza n. 1492 dell’11 febbraio 2022 “Assegnazione a favore delle ATS, ASST,
fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo
delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R per I'esercizio 2022”;

- ha previsto che il PTFP, essendo uno strumento programmatico, flessibile e rimodulabile annualmente, po-
tra essere oggetto di adeguamento per il triennio 2022-2024;

RITENUTO pertanto di approvare in via definitiva il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il trien-
nio 2021-2023 approvato con la sopra citata DGR X1/6062 del 7 marzo 2022, aggiornato con la riconduzione
dei limiti economici relativi all’attivita ordinaria ai valori definiti dal citato Decreto della Presidenza n. 1492
dell'11 febbraio 2022, e cosi come riportato nell’allegato della presente deliberazione, parte integrante del
presente provvedimento, dando atto che lo stesso pud essere aggiornato annualmente in coerenza con il
Piano Organizzativo Aziendale Strategico e con la pianificazione pluriennale delle attivita e delle performan-
ce per una programmatica copertura del fabbisogno di personale, nei limiti delle risorse finanziarie disponibi-
li;

RITENUTO altresi necessario trasmettere il presente provvedimento ai competenti uffici della D.G. Welfare,
cosi come stabilito nella citata DGR X1/6062 del 7 marzo 2022;

RITENUTO necessario dare informazione alle rappresentanze sindacali del comparto non dirigenziale, della
dirigenza area sanita e area professionale, tecnica e amministrativa, sui contenuti del presente provvedimen-
to;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione

che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, allegato
al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-

strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-
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per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto della della DGR XI/6062 del 7 marzo 2022 che:
> ha approvato, tra gli altri, il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale di questa ASST, di cui alla citata
deliberazione 20 dicembre 2021, n. 1033, per il triennio 2021 — 2023, che risulta elaborato nel rispetto dei
principi previsti dalla normativa vigente;
> ha stabilito che, per 'anno 2022, il limite economico relativo all’attivita ordinaria deve essere ricondotto ai
valori del Decreto della Presidenza n. 1492 dell’11 febbraio 2022 “Assegnazione a favore delle ATS,
ASST, fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di controllo del sistema sociosanitario
lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R per l'esercizio 2022”,
> ha previsto che il PTFP, essendo uno strumento programmatico, flessibile e rimodulabile annualmente,
potra essere oggetto di adeguamento per il triennio 2022-2024;

- di approvare in via definitiva il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2021-2023 appro -
vato con la sopra citata DGR XI/6062 del 7 marzo 2022, aggiornato con la riconduzione dei limiti economici
relativi all’attivita ordinaria ai valori definiti dal citato Decreto della Presidenza n. 1492 dell’11 febbraio
2022, e cosi come riportato nell’allegato della presente deliberazione, parte integrante del presente provve-
dimento, dando atto che lo stesso pud essere aggiornato annualmente in coerenza con il Piano Organizza-
tivo Aziendale Strategico e con la pianificazione pluriennale delle attivita e delle performance per una pro-
grammatica copertura del fabbisogno di personale, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili;

- di trasmettere il presente provvedimento ai competenti uffici della D.G. Welfare, cosi come stabilito nella ci-
tata DGR XI/6062 del 7 marzo 2022;

- di procedere a dare informazione alle rappresentanze sindacali del comparto non dirigenziale, della dirigen-
za medica e della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, sui contenuti del presente
provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere con-
tabile, allegato al presente provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese -
cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-
gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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Proposta n° 278 del 16/03/2022

OGGETTO: PREsA D’ATTO DELLA DGR XI1/6062 pDEL 7 MARZO 2022 E
ADOZIONE IN VIA DEFINITIVA DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2021 — 2023

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 17/03/2022

Note:

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A




ORDINARIO COVID RICERCA
(<)
PTFP 2021 § . 2 - Convenzionato 3 - Convenzionato . 4 oo 5 - Incarichi di lavoro . 2 - Convenzionato | 3 - Convenzionato . 4 o 5 - Incarichi di . 2 - Convenzionato
= | 1-Dipendente . . Somministrazione 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente R . Somministrazione 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente i .
universitario ACN autonomo universitario ACN lavoro autonomo universitario
lavoro lavoro
FTE
DIRIGENZA MEDICA S 313,8 1,0 222,1 - 11,3 - - - 0,3 - 20,6 5,9 - -
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - - - R - R R R R R N N
DIRIGENZA SANITARIA S 43,0 - 8,8 - 11,1 - - - - - 2,0 - - -
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 3,7 - - - - - - i R R R
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 5,0 - - - 2,3 - - - - R R
DIRIGENZA TECNICA T 3,0 - - - - - R B R R R R R
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 9,5 - - - - - - R R B R R R
TOTALE DIRIGENZA 377,9 1,0 230,9 - 24,7 - - - 0,3 - 22,6 5,9 - -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 834,2 - - 0,3 - - 1,0 - - 13,7 9,4 -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 106,0 - - - 0,1 - - - - R R R
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 14,0 - - - - - - R R - R R R R
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 90,7 - - - 2,3 - - - 0,5 - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 24,6 - - - 0,5 - - - - - - B R R
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 114,8 - - 12,0 0,1 - - - - - - R - _
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 188,8 - - 0,3 - - 28,0 - - - - 1,6 - -
AUSILIARI T 1,8 - - - - - R R R R R R R
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1,0 - - - 1,0 - - - - - R R
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 354,9 41,5 - - - - - - - R R
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - - - R - - R R R R R
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA| R - - - - - - - - R R R R
TOTALE COMPARTO 1.730,7 - - 54,2 3,0 1,0 29,0 - - - 14,1 11,0 - -
TOTALE COMPLESSIVO 2.108,6 1,0 230,9 54,2 27,6 1,0 29,0 - 0,3 - 36,7 16,9 - -
COSTI
DIRIGENZA AREA SANITA' 39.829.604 155.800 12.023.638 - 902.011 - - - 182.248 - 3.127.458 443.763 - -
DIRIGENZA PTA 2.005.574 - - - - - - R B B R R
TOTALE DIRIGENZA 41.835.178 155.800 12.023.638 - 902.011 - - - 182.248 - 3.127.458 443.763 - -
COMPARTO SANITA' 74.611.526 - - 1.351.360 98.356 1.323.506 - - 723.486 493.328 - -
COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA - - - - - - - R B B R R
TOTALE COMPARTO 74.611.526 - - 1.351.360 98.356 - 1.323.506 - - - 723.486 493.328 - -
TOTALE COMPLESSIVO 116.446.704 155.800 12.023.638 1.351.360 1.000.367 - 1.323.506 - 182.248 - 3.850.944 937.091 - -
DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
... di cui A
DOTAZIONE ORGANICA 2021 S INFERMIERE DI | ... di cui ADI (DL 34 |- i cui TERAPIE i
2 TOTALE FAMIGLIA (DL 34 art.1) ( INTENSIVE (DL 34| ... di cui RICERCA
art.1) art.2)
TESTE
DIRIGENZA MEDICA S 316 - - -
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - R
DIRIGENZA SANITARIA S 43 - - -
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 3 - -
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 5 - - -
DIRIGENZA TECNICA T 3 - - R
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 10 - - - -
TOTALE DIRIGENZA 380 - - - -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 839 35 - - -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 105 - - - -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 14 - - R
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 89 - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 26 - - R
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 116 - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 190 - - -
AUSILIARI T 2 - - R
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1 - - R
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 356 - - -
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - R
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA| R - - - - -
TOTALE COMPARTO 1.738 35 - - -
TOTALE COMPLESSIVO 2.118 35 - - -




ORDINARIO COVID RICERCA
(<)
PTFP 2022 § . 2 - Convenzionato 3 - Convenzionato . 4 oo 5 - Incarichi di lavoro . 2 - Convenzionato | 3 - Convenzionato . 4 o 5 - Incarichi di . 2 - Convenzionato
= | 1-Dipendente . . Somministrazione 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente R . Somministrazione 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente i .
universitario ACN autonomo universitario ACN lavoro autonomo universitario
lavoro lavoro
FTE
DIRIGENZA MEDICA S 333,5 1,0 223,2 - 11,3 - - - 0,3 - 19,3 5,9 - -
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - - - R - R R R R R N N
DIRIGENZA SANITARIA S 45,0 - 8,8 - 11,1 - - - - - 2,0 - - -
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 4,0 - - - - - - i B R R
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 5,0 - - - 2,3 - - - - R R
DIRIGENZA TECNICA T 3,0 - - - - - R B R R R R R
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 11,5 - - - - - - - - R R R R R
TOTALE DIRIGENZA 402,0 1,0 232,0 - 24,7 - - - 0,3 - 21,3 5,9 - -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 872,0 - - 1,0 - - - - - . 13,7 9,4 - -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 104,0 - - - 0,1 - - - - R R R
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 13,5 - - - - - - R R - R R R R
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 87,0 - - - 2,3 - - - - R R R
ASSISTENTI SOCIALI T 24,0 - - - 0,5 - - - - - - B R R
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 124,5 - - 12,0 0,1 - - - - - - R - _
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 190,0 - - 0,3 - - 28,0 - - - - 1,6 - -
AUSILIARI T 1,8 - - - - - R R R R R R R
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1,0 - - - 1,0 - - - - - R R
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 366,0 40,8 - - - - - - - R R
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - - - R - - R R R R R
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA| R - - - - - - - - R R R R
TOTALE COMPARTO 1.783,8 - - 54,2 3,0 1,0 28,0 - - - 13,7 11,0 - -
TOTALE COMPLESSIVO 2.185,8 1,0 232,0 54,2 27,6 1,0 28,0 - 0,3 - 35,0 16,9 - -
COSTI
DIRIGENZA AREA SANITA' 39.328.171 155.800 17.428.774 - 559.018 - - - - 694.340 139.483 - -
DIRIGENZA PTA 2.103.564 - - - - - R B B R R
TOTALE DIRIGENZA 41.431.735 155.800 17.428.774 - 559.018 - - - - - 694.340 139.483 - -
COMPARTO SANITA' 79.398.955 - - 917.600 62.114 661.752 - - 297.574 92.989 - -
COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA - - - - - - - R B B R R
TOTALE COMPARTO 79.398.955 - - 917.600 62.114 - 661.752 - - - 297.574 92.989 - -
TOTALE COMPLESSIVO 120.830.690 155.800 17.428.774 917.600 621.132 - 661.752 - - - 991.914 232.472 - -
DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
... di cui A
DOTAZIONE ORGANICA 2022 S INFERMIERE DI | ... di cui ADI (DL 34 |- i cui TERAPIE i
2 TOTALE FAMIGLIA (DL 34 art.1) ( INTENSIVE (DL 34| ... di cui RICERCA
art.1) art.2)
TESTE
DIRIGENZA MEDICA S 335 - - 2 -
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - R
DIRIGENZA SANITARIA S 45 - - -
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 4 - -
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 5 - - -
DIRIGENZA TECNICA T 3 - - R
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 12 - - - -
TOTALE DIRIGENZA 404 - - 2 -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 919 73 - 12 -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 107 - - -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 14 - - R
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 91 - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 27 - - R
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 130 - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 191 - - -
AUSILIARI T 2 - - R
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1 - - R
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 370 - - -
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - R
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA| R - - - - -
TOTALE COMPARTO 1.852 73 - 12 -
TOTALE COMPLESSIVO 2.256 73 - 14 -




ORDINARIO COVID RICERCA
(<)
PTFP 2023 § . 2 - Convenzionato 3 - Convenzionato . 4 oo 5 - Incarichi di lavoro . 2 - Convenzionato | 3 - Convenzionato . 4 o 5 - Incarichi di . 2 - Convenzionato
= | 1-Dipendente . . Somministrazione 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente R . Somministrazione 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente i .
universitario ACN autonomo universitario ACN lavoro autonomo universitario
lavoro lavoro
FTE
DIRIGENZA MEDICA S 333,5 1,0 223,2 - 11,3 - - - - - R R R
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - - - - - R R R R R R
DIRIGENZA SANITARIA S 45,0 - 8,8 - 11,1 - - - - - R R R
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 4,0 - - - - - - B R R
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 5,0 - - - 2,3 - - - - R R
DIRIGENZA TECNICA T 3,0 - - - - - - - - B R R
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 11,5 - - - - - R R R R R R R
TOTALE DIRIGENZA 402,0 1,0 232,0 - 24,7 - - - - - - - -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 872,0 - - 1,0 - - - - - - B R R
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 104,0 - - - 0,1 - - - - R R R
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 13,5 - - - - R R R R R R R N
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 87,0 - - - 2,3 - - - - R R R
ASSISTENTI SOCIALI T 24,0 - - - 0,5 - - - - - B R R
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 124,5 - - 12,0 0,1 - - - - - R - _
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 190,0 - - 0,3 - - - - - - - B R
AUSILIARI T 1,8 - - - - - - - R R R R
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1,0 - - - 1,0 - - - - R R
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 366,0 40,8 - - - - - - R R
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - - - R - R R R R R
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA| R - - - - - - - R R R R
TOTALE COMPARTO 1.783,8 - - 54,2 3,0 1,0 - - - - - - - R
TOTALE COMPLESSIVO 2.185,8 1,0 232,0 54,2 27,6 1,0 - - - - - - - R
COSTI
DIRIGENZA AREA SANITA' 39.328.171 155.800 17.428.774 - 559.018 - - - - - -
DIRIGENZA PTA 2.103.564 - - - - R R R
TOTALE DIRIGENZA 41.431.735 155.800 17.428.774 - 559.018 - - - - - - - -
COMPARTO SANITA' 79.398.955 - - 917.600 62.114 - R B R
COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA - - - - - - R R R
TOTALE COMPARTO 79.398.955 - - 917.600 62.114 - - - - - - - - -
TOTALE COMPLESSIVO 120.830.690 155.800 17.428.774 917.600 621.132 - - - - - - - - R
DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
... di cui A
DOTAZIONE ORGANICA 2023 S INFERMIERE DI | ... di cui ADI (DL 34 |- i cui TERAPIE i
2 TOTALE FAMIGLIA (DL 34 art.1) ( INTENSIVE (DL 34| ... di cui RICERCA
art.1) art.2)
TESTE
DIRIGENZA MEDICA S 335 - - 2 -
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - R
DIRIGENZA SANITARIA S 45 - - -
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 4 - -
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 5 - - -
DIRIGENZA TECNICA T 3 - - R
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 12 - - - -
TOTALE DIRIGENZA 404 - - 2 -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 919 73 - 12 -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 107 - - -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 14 - - R
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 91 - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 27 - - R
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 130 - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 191 - - -
AUSILIARI T 2 - - R
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1 - - R
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 370 - - -
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - R
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA| R - - - - -
TOTALE COMPARTO 1.852 73 - 12 -
TOTALE COMPLESSIVO 2.256 73 - 14 -




