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VISTO il CCNL Area Sanita 19 dicembre 2019 ed in particolare I'art. 57, comma 2, lettera b), il quale prevede
che i dirigenti di nuova assunzione immediatamente dopo il termine del primo quinquennio di servizio, ai fini
dell’attribuzione di una diversa tipologia d’incarico come previsto dall’'art. 18 comma 2, (Tipologie d’incarico)
e del passaggio alla fascia superiore dell'indennita di esclusivita, debbono essere sottoposti a valutazione, ai
sensi dell’art. 57 (Organismi per la verifica e valutazione delle attivita professionali e dei risultati dei dirigenti);

ACCERTATO che il dott. Gianfranco Galli — Dirigente delle Professioni Sanitarie — ha raggiunto il termine del
primo quinquennio di servizio, in data 28 febbraio 2022;

DATO ATTO che l'art. 57, comma 3, del CCNL 19.12.2019 prevede che il Collegio Tecnico quale organismo
deve essere dotato di apposito regolamento di funzionamento e che lo stesso € oggetto di confronto con le
00.SS,, ai sensi dell'art. 5, comma 3, lettera c);

RITENUTO di dover procedere alla valutazione relativa al primo quinquennio di servizio con le metodologie
gia in vigore in quanto compatibili con la nuova disciplina contrattuale (CCNL Area Sanita 19 dicembre
2019);

DATO ATTO che I'Azienda ha effettuato le previste procedure di valutazione, in applicazione della normativa
sopra richiamata e nel rispetto dei criteri e delle modalita previsti dal Regolamento approvato con la delibera-
zione aziendale 20 aprile 2007, n. 199 (Dirigenza SPTA), nonché confermato dal CIA della Dirigenza Sanita-
ria - aggiornato al 23 maggio 2018;

PRESO ATTO del verbale redatto dal Collegio Tecnico riunitosi nella seduta del 8 marzo 2022 — depositati in
atti n. 48284/07 (Dirigenza SPTA) — dal quale risulta che il dott. Gianfranco Galli ha superato favorevolmente
la prevista verifica delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti, di cui agli art. 57 e ss. CCNL Area
Sanita 19 dicembre 2019, relativamente al primo quinquennio di servizio;

RAVVISATA la necessita di dare corso all’applicazione delle norme contrattuali in questione, con le precisa-
zioni di cui ai precedenti punti;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, allegato
al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto del verbale redatto dal Collegio Tecnico riunitosi nella seduta del 8 marzo 2022 — deposi-
tati in atti n. 48284/07 (Dirigenza SPTA) — dal quale risulta che il dott. Gianfranco Galli ha superato favo-
revolmente la prevista verifica delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti, di cui agli art. 57 e
ss. CCNL Area Sanita 19 dicembre 2019, relativamente al primo quinquennio di servizio;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere
contabile allegato al presente provvedimento;
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- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’'e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
I'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii;

- ditrasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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