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PREMESSO che:

- con deliberazione 19 ottobre 2021 n. 854, & stata disposta I'indizione di un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 6 posti di dirigente medico di anestesia e ria-
nimazione;

- entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al predetto concorso (13/01/2022)
sono pervenute n. 14 candidature;

- con deliberazione del 26 gennaio 2022, n. 73, tutti i predetti candidati sono stati ammessi alla procedura
concorsuale ed & stata nominata la commissione esaminatrice del concorso in argomento;

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con la citata deliberazione del 26 gennaio 2022,
n. 73, ha svolto e portato a termine il compito affidatole, come documentato dal verbale del 28 febbraio 2022,
prot. n. 6528/2022, conservato in atti;

DATO ATTO che, al presente bando, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 145/2018, comma 547,
sono stati ammessi anche i candidati iscritti, a partire dal 3° anno, al corso di specializzazione nella specifica
disciplina oggetto del concorso e che, una volta esaurita la graduatoria dei medici gia specialisti, i candidati
iscritti nella graduatoria degli specializzandi alla data di scadenza del bando potranno essere assunti alle
condizioni e nelle modalita previste ai commi 548, 548bis e 548ter della sopra citata Legge;

ATTESO che, in esito al citato concorso:

- si & utilmente classificata nella graduatoria di merito dei candidati gia in possesso di specializzazione:

| 1° |D'Ettorre Monika lcon punti | 82550 | su100 |

- si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° |Girombelli Alessandro con punti 80,033 su 100
2° Bellandi Mattia con punti 76,637 su 100
3° |Vetrone Francesco con punti 75,800 su 100
4° |Rosini Harmonia Kathalin Pascale con punti 75,450 su 100

- sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi per sostenere la prova d’esame scritta:

Abate Matteo

Bismpiki Evridiki

Di Battista Maria Antonietta
Marsicano Mauro

Meroni Roberta

Piccoli Vincenzo
Scognamiglio Andrea
Siragusa Antonio
Vettorello Marco

O©COoONOOOPRWN -

CONFERMATA la necessita, indifferibile e urgente, di procedere, alla copertura di n. 6 posti di dirigente me-
dico di anestesia e rianimazione, espressa dal dott. Angelo Pezzi — Direttore della U.O.C. Anestesia Riani-
mazione e Terapia Intensiva Bassini — e dal dott. Paolo Cortellazzi — Direttore della U.O.C. Anestesia Riani-
mazione e Terapia Intensiva Sesto San Giovanni - con note e-mail prot. n. 25991/2021, acquisite agli atti;

DATO ATTO che il dott. Angelo Pezzi — Direttore della U.O.C. Anestesia Rianimazione e Terapia Intensiva
Bassini — con nota e-mail del 28 febbraio 2022, prot. n. 6652/2022, conservata in atti, ha richiesto la copertu-
ra di ulteriori due posti vacanti presso la U.O.C. Anestesia Rianimazione e Terapia Intensiva del P.O. Bassini;

ACCERTATO che la dott.ssa D’Ettorre Monika, prima e unica candidata utiimente classificata nella graduato-
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ria di merito dei candidati specializzati, con nota prot. n. 7065/2022, ha rinunciato all’assunzione e che per-
tanto la graduatoria dei candidati specializzati risulta esaurita;

RICORDATO che, secondo quanto disposto dalla Legge di Bilancio 30 dicembre 2018, n. 145, art. 1 com-

ma 548-bis:

- “le Aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio e nei
limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere fino al 31 dicembre
2022 all'assunzione con contratto dilavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parzia-
le in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502, di coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547" (graduatoria del can-
didati specializzandi);

- “ll contratto non pud' avere durata superiore alla durata residua del corso di formazione specialistica, fatti
salvi i periodi di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo, del decreto legislativo
17 agosto 1999, n. 368, e puo essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo di forma -

zione medica specialistica e comunque per un periodo non superiore a dodici mesi”;

PRESO ATTO che, in esito alle proposte di assunzione inviate ai candidati iscritti nella graduatoria di merito

dei candidati specializzandi:

- il dott. Girombelli Alessandro, primo candidato utiimente classificato, con nota prot. n.7070/2022, ha accet-
tato 'assunzione presso il P.O. Bassini dal 1 aprile 2022;

- il dott. Bellandi Mattia, secondo candidato utiimente classificato, con nota prot. n. 7581/2022, ha accettato
'assunzione presso il P.O. Bassini dal 1 aprile 2022;

- il dott. Vetrone Francesco, terzo candidato utilmente classificato, con nota prot. n.7075/2022, ha accettato
'assunzione presso il P.O. Bassini, riservandosi di comunicare successivamente la decorrenza;

- la dott.ssa Rosini Harmonia Kathalin Pascale, quarta candidata utiimente classificata, con nota prot.
n.7080/2022, ha accettato I'assunzione presso il P.O. Bassini, riservandosi di comunicare successivamente
la decorrenza;

RAVVISATA la necessita di procedere all’'assunzione, presso il Presidio Ospedaliero Edoardo Bassini, nella

qualifica di dirigente medico di anestesia e rianimazione:

- del dott. Girombelli Alessandro e del dott. Bellandi Mattia, iscritti al 5° e ultimo anno del corso di specializ-
zazione in anestesia e rianimazione, dal 1 aprile 2022 al 31 dicembre 2022;

- del dott. Vetrone Francesco e della dott.ssa Rosini Harmonia Kathalin Pascale, iscritti al 4° e penultimo
anno del corso di specializzazione in anestesia e rianimazione, fino al 31 dicembre 2022 con data di inizio
servizio da confermarsi con successivo provvedimento a cura del Responsabile della U.O.C. Risorse Uma-
ne e Organizzazione, munito di apposita delega;

PRECISATO che:

- dalla data di inizio servizio e sino 31 dicembre 2022 (termine ultimo per le assunzioni di medici specializ-
zandi previsto dal citato art. 1 comma 548-bis della Legge di Bilancio 30 dicembre 2018, n. 145) verra sti-
pulato con il dott. Girombelli Alessandro, il dott. Bellandi Mattia, il dott. Vetrone Francesco e la dott.ssa Ro-
sini Harmonia Kathalin Pascale un contratto a tempo parziale (30 ore settimanali) e determinato, ai sensi
del D.L. 9 marzo 2020, n. 14, che autorizza le Aziende e gli Enti del S.S.N., fino al perdurare dello stato di
emergenza al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19
e di garantire i livelli essenziali di assistenza, a procedere alle assunzioni di cui all’art. 1, comma 548-bis,
della Legge 145/2018 nei limiti e con le modalita ivi previste;

- in caso di proroga del termine di validita per le assunzioni degli specializzandi oltre il 31 dicembre 2022, dal
1 gennaio 2023 e sino al conseguimento del titolo di specializzazione in anestesia e rianimazione, verranno
prorogati i contratti in essere stipulati con il dott. Girombelli Alessandro, il dott. Bellandi Mattia, il dott.
Vetrone Francesco e la dott.ssa Rosini Harmonia Kathalin Pascale alle medesime condizioni sopra indica-
te;

- il trattamento economico spettante al dott. Girombelli Alessandro, al dott. Bellandi Mattia, al dott. Vetrone
Francesco e alla dott.ssa Rosini Harmonia Kathalin Pascale € proporzionato alla prestazione lavorativa
resa ed € commisurato alle attivita assistenziali svolte;

- subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione, il rapporto di lavoro del dott. Girombelli
Alessandro, del dott. Bellandi Mattia, del dott. Vetrone Francesco e della dott.ssa Rosini Harmonia Kathalin
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Pascale si intendera a tempo pieno (38 ore settimanali) e indeterminato;

- sara onere del dott. Girombelli Alessandro, del dott. Bellandi Mattia, del dott. Vetrone Francesco e della
dott.ssa Rosini Harmonia Kathalin Pascale comunicare a questa ASST la data di conseguimento del titolo
di specializzazione;

PRECISATO che I'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. per I'area della dirigenza medica;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il quale attesta la legittimi-
ta e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conser-
vato agli atti;

ATTESO altresi che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attesta-
zione della copertura economica e finanziaria, come riportato nel parere contabile allegato al presente prov-
vedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dell’esito del concorso pubblico per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 6
posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione, cosi come risulta dal verbale della Commissione giu-
dicatrice in data 28 febbraio 2022, e delle due graduatorie di merito costituitesi in esito alla procedura con-
corsuale, in applicazione della Legge 145/2018 commi 547, 548, 548bis e 548ter :

- graduatoria di merito dei candidati gia in possesso di specializzazione:

\ 1° |D'Ettorre Monika \con punti \ 82,550 \ su 100 \

- graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° |Girombelli Alessandro con punti 80,033 su 100
2° Bellandi Mattia con punti 76,637 su 100
3° etrone Francesco con punti 75,800 su 100
4° |Rosini Harmonia Kathalin Pascale con punti 75,450 su 100

- di procedere all’assunzione, presso il Presidio Ospedaliero Edoardo Bassini:

- del dott. Girombelli Alessandro e del dott. Bellandi Mattia, iscritti al 5° e ultimo anno del corso di specia-
lizzazione in anestesia e rianimazione, dal 1 aprile 2022 al 31 dicembre 2022;

- del dott. Vetrone Francesco e della dott.ssa Rosini Harmonia Kathalin Pascale, iscritti al 4° e penultimo
anno del corso di specializzazione in anestesia e rianimazione, fino al 31 dicembre 2022 con data di
inizio servizio da confermarsi con successivo provvedimento a cura del Responsabile della U.O.C.
Risorse Umane e Organizzazione, munito di apposita delega;

- di stabilire che:
- dalla data di inizio servizio e sino 31 dicembre 2022 (termine ultimo per le assunzioni di medici specializ-
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zandi previsto dal citato art. 1 comma 548-bis della Legge di Bilancio 30 dicembre 2018, n. 145) verra

stipulato con il dott. Girombelli Alessandro, il dott. Bellandi Mattia, il dott. Vetrone Francesco e la dott.ssa

Rosini Harmonia Kathalin Pascale un contratto a tempo parziale (30 ore settimanali) e determinato, ai

sensi del D.L. 9 marzo 2020, n. 14, che autorizza le Aziende e gli Enti del S.S.N., fino al perdurare dello

stato di emergenza al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del

COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza, a procedere alle assunzioni di cui all’art. 1, com-

ma 548-bis, della Legge 145/2018 nei limiti e con le modalita ivi previste;

in caso di proroga del termine di validita per le assunzioni degli specializzandi oltre il 31 dicembre 2022,

dal 1 gennaio 2023 e sino al conseguimento del titolo di specializzazione in anestesia e rianimazione,

verranno prorogati i contratti in essere stipulati con il dott. Girombelli Alessandro, il dott. Bellandi Mattia, il

dott. Vetrone Francesco e la dott.ssa Rosini Harmonia Kathalin Pascale alle medesime condizioni sopra

indicate;

- il trattamento economico spettante al dott. Girombelli Alessandro, al dott. Bellandi Mattia, al dott. Vetrone
Francesco e alla dott.ssa Rosini Harmonia Kathalin Pascale & proporzionato alla prestazione lavorativa
resa ed & commisurato alle attivita assistenziali svolte;

- subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione, il rapporto di lavoro del dott. Girombelli
Alessandro, del dott. Bellandi Mattia, del dott. Vetrone Francesco e della dott.ssa Rosini Harmonia Katha-
lin Pascale si intendera a tempo pieno (38 ore settimanali) e indeterminato;

- sara onere del dott. dott. Girombelli Alessandro, del dott. Bellandi Mattia, del dott. Vetrone Francesco e
della dott.ssa Rosini Harmonia Kathalin Pascale comunicare a questa ASST la data di conseguimento del
titolo di specializzazione;

- di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come prescritto dall’art. 11 CCNL area sa-
nita del 19/12/2019, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici previsti;

- di annotare che I'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito
di gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni, come riportato nel parere contabile allegato al presente
provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’at-
tuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm.ii;

- di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm. ii.;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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OGGETTO: PRESA D’ATTO ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
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DI DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE
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Parere: Favorevole
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Note:

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino
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