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RICHIAMATA la deliberazione 31 dicembre 2021, n. 1.127 con la quale € stato emesso un avviso pubblico
per titoli e colloquio valutativo per il conferimento di vari incarichi di collaborazione libero professionale - ai
sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni - nel’am-
bito del Piano Operativo Locale GAP ATS Citta Metropolitana di Milano, dall’1 aprile 2022 al 31 dicembre
2022, come segue:

Compenso
o . .. . Costo
Qualifica | ™ accessi Minimo ore orario Ore totale lordo
settimanali | settimanali lordo totali X .
. . omnicomprensivo
omnicomprensivo
Assistente 5 25,00 21,00 848 17. 808,00 €
sociale
Psicologo 5 25,00 21,00 848 17.808,00 €
Totale 35.616,00 €

RICORDATO che in data 8 febbraio 2022, I'avviso di cui sopra € stato pubblicato sul sito internet aziendale
www.asst-nordmilano.it — alla voce Bandi di concorso — Sezione Avvisi incarichi di collaborazione;

CONSIDERATO che, entro la data di scadenza prevista dal bando per l'incarico di psicologo (23 febbraio
2022), hanno presentato domanda di partecipazione, per I'avviso di cui trattasi, i seguenti candidati:

e n. 1 incarico di assistente sociale
1. Martin Camilla

e n. 1 incarico di psicologo
1. Lamperti Deborah

2. Rossi Emanuela

3. Salvel Jessica

ATTESO che a seguito dell'istruttoria espletata dall’'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione sono state am-
messe al colloquio, in quanto risultatate in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando, le

candidate:

e n. 1 incarico di assistente sociale
1. Martin Camilla

e n. 1 incarico di psicologo
1. Lamperti Deborah

2. Rossi Emanuela

3. Salvel Jessica

PRESO ATTO che:
- la Commissione esaminatrice, nominata con la sopra citata deliberazione 31 dicembre 2021, n. 1.127, ha

svolto e portato a termine il compito affidatole, documentandolo nei verbali del 1 marzo 2022;

- la dr.ssa Jessica Salvel non essendosi presentata al colloquio per l'incarico di collaborazione di psicologo &
stata considerata rinunciataria all’avviso in argomento;

- in esito alla procedura selettiva documentata nei verbali di cui sopra, risulta la seguente graduatoria:

n. 1 incarico di assistente sociale
1. Martin Camilla \ con punti 37,778 su 60,000
n. 1 incarico di psicologo
1. Rossi Emanuela con punti 38,432 su 60,000
2. Lamperti Deborah con punti 33,109 su 60,000

RITENUTO pertanto necessario procedere, in esito alla sopra citata procedura, al conferimento degli incari-
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chi di collaborazione libero professionale, dall’1 aprile 2022 al 31 dicembre 2022, alle seguenti candidate:

Compenso
o . . . Costo
. n° accessi | Minimo ore orario Ore
Collaboratore | Qualifica . . . . . totale lordo
settimanali | settimanali lordo totali . .
. . omnicomprensivo
omnicomprensivo
Martin Assistente 5 25,00 21,00 848 17. 808,00 €
Camilla sociale
Rossi Psicologo 5 25,00 21,00 848 17.808,00 €
Emanuela

Totale 35.616,00 €

ACCERTATO che:

- gli incarichi in questione sono conferiti ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modifiche e integrazioni, il quale prevede che, per esigenze cui non possono far fronte con perso-
nale in servizio, le Amministrazioni Pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di compro-
vata competenza, determinando preventivamente durata, oggetto, compenso della collaborazione e ragioni
della sua attivazione;

- la procedura in questione € coerente con il regolamento per il conferimento di incarichi professionali appro-
vato con deliberazione 8 giugno 2010, n. 435, nonché con le istruzioni ministeriali in materia;

PRESO ATTO che i contenuti dei citati incarichi, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modifiche e integrazioni, pud essere sommariamente rappresentata come segue:

- l'attivita oggetto degli incarichi in argomento & da espletare presso le strutture del Dipartimento di Salute
Mentale, nel’ambito del Piano Operativo Locale GAP ATS Citta Metropolitana di Milano;

- le prestazioni saranno di natura temporanea e sono altamente qualificate;

- durata: dall’1 aprile 2022 al 31 dicembre 2022;

- i costi relativi al conferimento degli incarichi di cui trattasi sono finanziati dai fondi erogati per I'attuazione
del Piano Operativo Locale GAP ATS Citta Metropolitana di Milano;

- gli incarichi non prevedono vincoli di subordinazione e non hanno carattere di continuita, ma sono coerenti
con le esigenze di funzionalita e con le competenze attribuite a questa Amministrazione, nell’ambito del pe-
riodo di durata del rapporto concordato, nonché per l'integrazione delle prestazioni richieste con I'organiz-
zazione aziendale, fermo restando il potere di controllo e verifica delle prestazioni rese da parte del Re-
sponsabile del Servizio;

EVIDENZIATO che il conseguente costo totale lordo omnicomprensivo degli incarichi in argomento, pari a
Euro 35.616,00, era gia stato previsto con deliberazione 31 dicembre 2021, n. 1.127 e, pertanto il presente
provvedimento non comporta né oneri di spesa né introiti, come riportato nel parere contabile allegato al pre-
sente provvedimento;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, allegato
al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-
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per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dei verbali della Commissione Esaminatrice, nominata con la sopra citata deliberazione 31
dicembre 2021, n. 1.127, per I'espletamento dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio valutativo, per vari in-
carichi di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 e successive modifiche e integrazioni - nel’ambito del Piano Operativo Locale GAP ATS Citta Metropo-
litana di Milano, dall’1 aprile 2022 al 31 dicembre 2022:

- di prendere atto della graduatoria di merito formulata dalla predetta Commissione Esaminatrice, come di
seguito riportata:

n. 1 incarico di assistente sociale

1. Martin Camilla

con punti 37,778 su 60,000

n. 1 incarico di psicologo

1. Rossi Emanuela

con punti 38,432 su 60,000

2. Lamperti Deborah

con punti 33,109 su 60,000

- di conferire i seguenti incarichi di collaborazione libero professionale, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del
D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni, nel’ambito del Piano Operativo Loca-

le GAP ATS Citta Metropolitana di Milano, dall’1 aprile 2022 al 31 dicembre 2022, come segue:

Compenso
o . . . Costo
Lo n° accessi | Minimo ore orario Ore
Collaboratore | Qualifica . . . . . totale lordo
settimanali | settimanali lordo totali . .
. . omnicomprensivo
omnicomprensivo
Martin Assistente 5 25,00 21,00 848 17. 808,00 €
Camilla sociale
Rossi Psicologo 5 25,00 21,00 848 17.808,00 €
Emanuela

Totale 35.616,00 €

- che il conseguente costo totale lordo omnicomprensivo degli incarichi in argomento, pari a Euro 35.616,00,
era gia stato previsto con deliberazione 31 dicembre 2021, n. 1.127 e, pertanto, dal presente provvedimen-

to non derivano costi aggiuntivi;

-di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere conta-

bile allegato al presente provvedimento;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’ese -

cuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge re-

gionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi dell’art.

17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ij;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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Proposta n° 233 del 02/03/2022

OGGETTO: PRESA D’ATTO D’ESITO E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. AVVISO
PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO VALUTATIVO, PER IL
CONFERIMENTO DI VARI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
NELL’AMBITO DEL PIANO OPERATIVO LocALE GAP ATS CITTA
METROPOLITANA DI MILANO

Parere Contabile

Parere: Favorevole
Data: 08/03/2022

Note:

Direttore U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Dott.ssa Domenica Luppino

Mastro Conto Descrizione Sez. Importo Anno Da A




