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PREMESSO che con deliberazione del 31 dicembre 2021, n. 1104, & stata disposta I'indizione di un avviso
pubblico di mobilita compartimentale, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica ovvero Igiene e Medicina Preventiva, da
assegnare alla U.O.C. Area dei Percorsi di Cura e dell'Integrazione;

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito internet azienda-
le www.asst-nordmilano.it in data 5 gennaio 2022, con scadenza 4 febbraio 2022) & pervenuta una sola do-
manda di partecipazione da parte del sotto indicato candidato:

- Alessandro Schivalocchi

ATTESO che, a seguito dell’istruttoria condotta dalla U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, il suddetto
candidato & stato ammesso al colloquio selettivo previsto per il giorno 28 febbraio 2022, in quanto in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti dal bando;

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice ha svolto e portato a termine il compito affidatole, come do-
cumentato dal verbale in data 28 febbraio 2022, allegato agli atti, da cui risulta che il dott. Alessandro Schi-
valocchi - avendo conseguito punti 20,00 su 20,00 - & risultato idoneo;

RITENUTO pertanto necessario procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato del dott. Alessan-
dro Schivalocchi, dirigente medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, subordinatamente al rilascio
del nulla osta da parte dell’azienda di appartenenza, incaricando il dirigente responsabile dell’'U.O.C. Risorse
Umane e Organizzazione di prendere atto dell’effettiva data di inizio del servizio;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa aggiuntivi rispetto a quanto previ-
sto con deliberazione del 31 dicembre 2021, n. 1104;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. proponente il quale attesta la legittimita e regolarita
tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, allegato
al presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

-delibera-

- di prendere atto che, in esito dell'avviso pubblico di mobilita - indetto con deliberazione del 31 dicembre
2021, n. 1104 — cosi come documentato nel verbale redatto dalla Commissione giudicatrice in data 28
febbraio 2022, il suddetto candidato dott. Alessandro Schivalocchi, unico candidato che ha presentato do-
manda, avendo conseguito punti 20,00 su 20,00 - & risultato idoneo;

- di procedere all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato del dott. Alessandro Schivalocchi, dirigente
medico di lgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, subordinatamente al rilascio del nulla osta da parte
dell'azienda di appartenenza, incaricando il dirigente responsabile dell’U.O.C. Risorse Umane e Organiz-
zazione di prendere atto dell’effettiva data di inizio del servizio;

- di dare atto, che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa aggiuntivi rispetto a quanto pre -
visto con deliberazione del 31 dicembre 2021, n. 1104;
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- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’'e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del-
I'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. € ii;

- ditrasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini



Proposta n°

OGGETTO:

Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

246 del 07/03/2022

PRESA D'ATTO ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA
COMPARTIMENTALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO DI
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA PuBBLICA/IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA, DA ASSEGNARE ALLA U.O.C. AREA DEI PERCORSI DI
CURA E DELL’INTEGRAZIONE.
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Parere: Favorevole
Data: 07/03/2022

Note:
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