Tatiana
Sangiovanni

Data di nascita: 30/07/1975
Nazionalita: Italiana

Sesso: Femminile

CONTATTI

— 8§
F
]

Q

B europass

ESPERIENZA LAVORATIVA

&

01/01/2016 - ATTUALE

Referente Area Riabilitativa DSM e UONPIA
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano
Incarico di posizione organizzativa gestionale.

Sesto San Giovanni

01/01/2016 - ATTUALE

Coordinatore personale riabilitativo/educativo DSM
Azienda Socio Sanitaria Territoriale NORD MILANO

Sesto San Giovanni

01/04/2015 - 31/12/2015

Referente Area Riabilitativa DSM e UONPIA
Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento

Incarico di posizione organizzativa gestionale.

Supervisore - Coordinatore aziendale area riabilitativa servizi
territoriali residenziali-semiresidenziali appaltati nel DSM.

Sesto San Giovanni

11/01/2012 - 31/12/2015

Coordinatore personale riabilitativo/educativo DSM
Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento

Nel ricoprire tale incarico viene gestita I'integrazione organizzativa, con
funzioni di responsabilita nella gestione di risorse affidate, per il
raggiungimento di obiettivi/risultati definiti e assegnati.

Le principali funzioni svolte sono relative alla pianificazione delle
attivita, organizzazione e gestione delle risorse umane, tecnologiche e
materiali e direzione, orientamento e valutazione del personale
assegnato. |l sostegno di tali attivita prevede competenze di
management per poter garantire funzioni di pianificazione e gestione
delle risorse umane (formulando piani di lavoro personalizzati),
tecnologiche ed economiche nonché nelle attivita di coordinamento,
organizzazione, valutazione e controllo.

Tale ruolo & basato sull'utilizzo ottimale delle potenzialita individuali e
delle capacita organizzative, nonché di motivare il gruppo verso
obiettivi condivisi attraverso le relazioni interpersonal.

Dal 11/01/2012 gestione del personale di riabilitazione psichiatrica del
CD e CPS del DSM Bassini.

Milano

01/01/2009 - 10/01/2012

Tecnico dell’educazione e della riabilitazione
psichiatrica e psicosociale

Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento

Cambiata la denominazione Aziendale in virtu di una riorganizzazione
delle Aziende Sanitarie di Milano e Provincia, le strutture della nuova
Azienda hanno mantenuto la loro denominazione e funzione per cui
ho proseguito a svolgere il mio lavoro Tecnico dell'educazione e della
riabilitazione psichiatrica.



Milano

02/01/2001 - 31/12/2008

A Tecnico dell’'educazione e della riabilitazione
psichiatrica e psicosociale

San Gerardo dei Tintori (PO BASSINI)

L'attivita & svolta nell'ambito di equipe multidisciplinari, operando
all'identificazione dei bisogni dell'utenza affetta da disagio psico-
sociale; collaborando alla definizione del grado di disabilita correlata al
disturbo mentale nonché all'individuazione delle abilita e potenzialita
del soggetto portatore; attuando interventi riabilitativi individualizzati
rispetto alle specifiche necessita del soggetto monitorandone il
decorso, prevenendo ed affrontando eventuali criticita conseguenti
I'aggravamento clinico della persona, con I'obiettivo di migliorane lo
stato psico-fisico.

Monza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
11/2018 - 18/03/2021 - Milano

® Laurea magistrale in Scienze riabilitative delle
professioni sanitarie
Universita degli Studi di Milano

110/110 con lode ~ PROGETTO MICHELANGELO: ANALISI DI
UN'ESPERIENZA DI ACCOGLIENZA IN TEMPO DI CORONAVIRUS

01/2012 - 10/12/2012

? Master Universitario di | livello in Management per le
funzioni di coordinamento nell’area delle professioni

sanitarie.

Universita degli studi di Pavia - Facolta di medicina e
chirurgia

Management per le funzioni di coordinamento nell'area delle professioni
sanitarie

Master Universitario di primo livello in Management Sanitario per le
Eunzioni di Coordinamento attivato in conformita della Legge n.43/2006

1997 - 22/03/2000 - Milano

r Diploma Universitario in Tecnico dell'Educazione e
della Riabilitazione Psichiatrica e Psicosociale
Universita degli Studi di Milano

Valutazione 110/110.

COMPETENZE LINGUISTICHE

LINGUA MADRE: italiano
ALTRE LINGUE:

inglese
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
B1 B1 orale orale B1

B1 B1




PUBBLICAZIONI

® Michelangelo COVID hotel di Milano: analisi di
un'esperienza di accoglienza in tempo di Coronavirus

2021

Epidemiol Prev 2021; 45 (6): 598 - 601. doi: 10.19191/EP21.6.095

I ;_}f)rogetto Michelangelo” & nato dall'esigenza di rallentare la
diffusione dei contagi da SARS-CoV-2 e alleggerire il carico a livello
ospedaliero. Inizialmente, la maggior parte degli ospiti dell'hotel
Michelangelo di Milano erano pazienti dimessi dagli ospedali con test
molecolare ancora positivo che non avevano la possibilita di restare in
isolamento domiciliare.

Ben presto, pero, il progetto & stato esteso e circa un ospite su quattro
era un adulto/nucleo familiare in condizioni di grave disagio
economico o sociale o una persona senza fissa dimora. Inoltre, la
maggiorcf)arte degli ospiti era di nazionalita non italiana: persone che,
a causa di barriere linguistiche, legali, culturali e sociali, hanno trovato
maggiore difficolta ad avere un rapido accesso ai servizi sanitari.

Il “progetto Michelan%_elo” non ha solo contribuito a ridurre il .
sovraffollamento degli ospedali, ma & stato di supporto ai servizi rivolti
al contrasto della grave marginalita.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

? Competenze organizzative

A fronte di una maturata esperienza di lavoro in équipe in campo
educativo e quindi di una buona conoscenza dei processi e dei
Bercorsi che si attuano nei diversi servizi afferenti al DSM, emergono

uone capacita in termini di gestione del personale e di gestione del
piano attivita, nonché nel riconoscere e valorizzare competenze
trasversali e specifiche del personale riabilitativo.

Le competenze acquisite con la formazione professionale e
l'esperienza mi hanno aiutato ad implementare le capacita gestionali,
organizzative e manageriali nel corso della mia attivita lavorativa
consentendomi una maggiore adattabilita alle situazioni di
cambiamento e migliorando le capacita di affrontare e risolvere
problemi e situazioni critiche.

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI
Competenze comunicative e interpersonali.

> Buone capacita relazionali, sia nel rapporto individuale che
allinterno di un'équipé multidisciplinare.

o Buona capacita nell' affrontare conflitti e gestire criticita,
attraverso un comportamento assertivo e mirato alla risoluzione
di problemi.

o Buone capacita empatiche.

o Buone capacita nella gestione delle relazioni gerarchiche e dei
gruppi di lavoro.

FORMAZIONE

T Formazione
In regola con la formazione ECM




AUTOCERTIFICAZIONE E PRIVACY

® Autocertificazione e Privacy

La sottoscritta Sangiovanni Tatiana, nata a MILANO il 30/07/1975,
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione
mendace, come da normative vigenti

DICHIARA

> che quanto contenuto nel presente curriculum risponde al
requisito di verita (sensi d.p.r. 445/ 2000);

o di autorizzare secondo quanto previsto dal regolamento
europeo 679/2016 e d. Igs 101/2018 il trattamento dei miei dati
personali;

o di essere in regola con la formazione ECM;

o di essere regolarmente iscritta all'Ordine Professionale TSRM-
PSTRP di Milano, Albo Professionale degli Educatori
Professionali n. 909 del 27/06/2019.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art.
13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione
dei dati personali”.
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