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OBBIETTIVI

Il presente schema di relazione Tecnico Finanziaria al Contratto Integrativo, come previsto
dall’art. 20, comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001, viene redatto secondo le note esplicative
contenute nella Circolare n. 25 del 19 luglio 2021 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze.

In data 1 febbraio 2022 e stata stipulata con le organizzazioni sindacali legittimate a
sottoscrivere l'ipotesi di contratto integrativo della Dirigenza Area Sanita dell’ASST Nord
Milano relativo ai criteri di utilizzazione dei Fondi per i trattamenti accessori del medesimo
personale per 'anno 2022

E’ finalizzata a supportare gli Organi di controllo per la verifica della corretta quantificazione e
finalizzazione dell’uso delle risorse, del rispetto della compatibilita economico-finanziaria nei
limiti di legge e di contratto.

Si evidenzia che il CCNL Area Sanita del 19 dicembre 2019, applicabile, ai sensi dell’art. 1
comma 1 del medesimo CCNL 2019, a tutti i Dirigenti Medici, Sanitari e delle Professioni
Sanitarie di cui all’art. 7 del CCNQ del 13 luglio 2016, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato, prevede la costituzione dei seguenti tre nuovi Fondi
contrattuali, derivanti dall’'accorpamento dei precedenti Fondi contrattuali afferenti,
rispettivamente, ai Dirigenti Medici, Sanitari e delle Professioni sanitarie:

- Fondo retribuzione incarichi (art. 94)
- Fondo retribuzione di risultato (art. 95);

- Fondo retribuzione condizioni di lavoro (art. 96).
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MODULO I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Costituzione definitiva Fondi contrattuali Dirigenza Area Sanita anno 2020 - deliberazione n. 675 del
30 luglio 2021 Validata dal Collegio Sindacale in data 28 settembre 2021

FONDI

2019

2020

Incrementi non

QUANTIFICAZIONE FONDI

storicizzabili
ART. 94 - FONDO Incremento
Fondo storico | per la retribuzione discendente da
Egglg?ONE consolidato degli incarichi - risorse art. 1, c. 435- F OL%EA;‘: 04
2019 AREA SANITA' - bis L. 205/2017 :
anno 2020-
Dirigenza Medico 5.980.801.00
Veterinaria SO
Dirigenza saniiana | 375.080,00 6.395.626,00 35.286,00 6.430.912,00
Dirigenza delle
Professioni 39.745,00
Sanitarie
Incremento
Fondo stori AR-‘; 95;.’:)0’\.1[)0 discendente da risorse
FONDO il °f d°”°° per alre a1 “Azlg’gi art. 5 L.R. 9/2020 e TOTALE
RISULTATO gofsaliddto. . f dinistatos D.L. 34/2020 art. 2 FONDO art. 95
2019 SANITA' ;
N commi6e 10
- anno 2020 - — anno 2020 —
Dirigenza Medico 714.008.00
Veterinaria S
DingenzsSaniians | 34,715,090 806.214,000 455.408,00 1.261.622,00
Dirigenza delle
Professioni 10.488,00
Sanitarie
ART. 96 - FONDO
) per la retribuzione Incremento
lc::gnDD(I)ZIONI DI Fggggol?égrtfo delle condizioni di| discendente da risorse TOTALE
LAVORO 2019 lavoro - AREA| D.L.18/2020 —art. 1 FONDO art. 96
SANITA" - anno — anno 2020 —
2020
Dirigenza ~ Medico | 4 456 084,00 *
Veterinaria
Dirigenza Sanitaria | 70.554,00™ | 4 44544200 == 116.382,00%* 1.262.194,00
Dirigenza delle
Professioni 7.975,00
Sanitarie
Totale Risorse
ﬁ\‘;’:;gﬁi;‘me 8.336.453,00 | 8.347.652,00 607.076,00 8.954.728,00

* a tale importo é stata aggiunta la quota — anno 2019 - relativa alle risorse di cui all’art. 1 comma 435 della Legge n.

205/2017 che Regione Lombardia ha assegnato in occasione del Bilancio Consuntivo 2019 (€ 67.923,00)
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** a tale importo é stata aggiunta la quota — anno 2019 — relativa alle risorse di cui all’art. 1 comma 435 della Legge n.
205/2017 che Regione Lombardia ha assegnato in occasione del Bilancio Consuntivo 2019 (€8.697,00)

*** a tale importo é stata aggiunta la quota non storicizzabile — anno 2020 - relativa alle risorse di cui all’art. 1 comma
435 della Legge n. 205/2017 (€ 87.819,00);

*#** a tale importo é stata aggiunta la quota non storicizzabile - anno 2020 - relativa alle risorse di cui all’art. 1, comma
413 della Legge n. 178/2020 (€ 17.969,00) che Regione Lombardia ha assegnato in occasione del Bilancio Consuntivo
2020

Costituzione provvisoria Fondi contrattuali Dirigenza Area Sanita anno 2021 - deliberazione n. 806 del 24

settembre 2021 Validata dal Collegio Sindacale in data 5 novembre 2021

Incrementi non FONDI
EOKDI 2013 2020 storicizzabili Fondi definitivi | PROVVISORI
2020 2021
ART. 94 - FONDO Incremento
Fondo storico | per la retribuzione discendente da
FONDO POSIZIONE | consolidato degli incarichi- | risorse art. 1, c.436- | (OTALE | FONDOart
2019 AREA SANITA' - bis L. 205/2017 ]
anno 2020-
Dirigenza — Medico | 5 944 891,00
Veterinaria
Dirigenza Sanitaria 375.080,00 6.395.626,00 6.395.626,00
Dirigenza delle
Professioni Sanitarie Sy
ART 95 - FONDO Incremento
Fondo storico | per la retribuzione discendente da TOTALE FONDO  art.
FONDO RISULTATO consolidato | di risultato - AREA risorse art. 5 L.R. FONDO art. 95 |95
2019 SANITA' 9/2020 e D.L. 34/2020
- anno 2020 - art. 2commi6 e 10
— anno 2020 —
Dlngejnza. Medico 714.008,00
Veterinaria
Dirigenza Sanitaria 81.718,00 806.214,000 806.214,00
Dirigenza delle
Professioni Sanitarie 10458580
Fondo storico QST{aQ?e;ﬂ'Zﬁz'?ﬁg T TOTALE FONDO  art
FONDO CONDIZIONI : delle condizioni di| . ‘
DI LAVORO conzsgzlgato lavoro - AREA | risorse Da.llr_t. 11 8/2020 - FONDO art. 96 | 96
ggzl\élTA y EglY — anno 2020 —
Dirigenza Medico
Veterinaria 988.161,00
Dirigenza Sanitaria 61.857,00 1.057.993 1.057.993
Dirigenza delle
Professioni Sanitarie 7.975,00
Totale Risorse
Contrattazione 8.259.833
Integrativa
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Si da atto che i Fondi dell’Azienda (retribuzione incarichi - retribuzione delle condizioni di
lavoro - retribuzione di risultato), per I'anno 2020, sono stati oggetto di incrementi non
storicizzabili (a valere pertanto per il solo anno 2020), a seguito di assegnazione da parte di
Regione Lombardia, per I'emergenza Covid (legge 205/2017 e L.R. 9/2020 e D.L. 34/2020 e
D.L. 18/2020).

A seguito di applicazione contrattuale (CCNL 19 dicembre 2019), sono stati incrementati i
Fondi perl’anno 2020. Il D. L. 14 dicembre 2018, n.135 convertito con modificazioni in Legge
11 febbraio 2019, n. 12, all’articolo 11 comma 1 prevede che: “ in ordine all'incidenza sul
trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle
assunzioni in deroga, il limite di cui all’articolo 23 comma 2 del DL.vo 25 maggio 2017 n. 75
non opera con riferimento agli incrementi previsti successivamente alla data di entrata in
vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017 dai, Contratti Collettivi Nazionali di lavoro a
valere sulle disponibilita finanziarie di cui all’articolo 48 del DL. Vo 31 marzo 2001, n.165 e
dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardante il personale contrattualizzato in regime di
diritto pubblico”.

Al riguardo si evidenzia che il CCNL Area Sanita del 19 dicembre 2019, prevede la
costituzione di tre nuovi Fondi contrattuali, derivanti dall’accorpamento dei precedenti Fondi
contrattuali afferenti, rispettivamente, ai Dirigenti Medici, Sanitari e delle Professioni
sanitarie, come segue: Retribuzione Incarichi (art. 94) - Retribuzione di Risultato (art. 95) -
Retribuzione Condizioni di Lavoro (art. 96).

MODULO II - Utilizzo del Fondo per la contrattazione integrativa.

In merito agli utilizzi del Fondo si rimanda alla relazione Illustrativa dove tutti gli istituti contrattauli
finanziati con il Fondo trovano la loro fonte giuridica nei vigenti CC.CC.NN.LL.

MODULO III -Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

Fondi contrattuali prowvisori - Dirigenza Area Sanita 2021 e 2022 — contrattazione decentrata
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FONDI CONTRATTUALI FONDI PROVVISORI 2021 FONDI PROVVISORI 2022

*

FONDO RETRIBUZIONE INCARICHI FONDO art. 94 ** FONDO ART. 94 **

Dirigenza Medico Veterinaria

Dirigenza Sanitaria 6.395.626,00 6.516.558,00

Dirigenza delle Professioni Sanitarie

FONDO RETRIBUZIONE RISULTATO FONDO art. 95 FONDO art. 95

Dirigenza Medico Veterinaria

Dirigenza Sanitaria 806.214,00 685.282,00

Dirigenza delle Professioni Sanitarie

FONDO RETRIBUZIONE CONDIZIONI DI LAVORO FONDO art. 96 FONDO art. 96

sfefek ek

Dirigenza Medico Veterinaria

Dirigenza Sanitaria
1.057.993,00 1.057.993,00

Dirigenza delle Professioni Sanitarie

TOTALE RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 8.259.833,00 8.259.833,00

* Riduzione di una quota pari al 15% delle risorse del “Fondo per la retribuzione di risultato” (art. 95) per
incrementare il “Fondo per la retribuzione degli incarichi” (art. 94), per un importo pari a € 120.932,00, ai
sensi dell’art. 95, comma 9 del CCNL 19 dicembre 2019.

** in attesa di assegnazione definitiva da parte di regione Lombardia - Finanziamento art. 1, comma 435-bis
Legge 205/2017 (Fondo di posizione — art. 94)
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*** in attesa di assegnazione definitiva da parte di Regione Lombardia - Finanziamento art. 1, comma 435
Legge 205/2017 (Fondo condizioni di lavoro — art. 96);

MODULO IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Le risorse economiche necessarie a far fronte agli oneri derivanti dalla ipotesi contrattuale in esame
trovano adeguata copertura e rappresentazione nel bilancio preventivo annuale.

Si attesta la copertura finanziaria e la imputazione a bilancio per I'anno 2022 come segue:

e al conto economico n. 68-05/10-02/09/12 descrizione: Fondo retribuzione incarichi, Fondo
retribuzione di risultato e Fondo retribuzione condizioni di lavoro - bilancio sanitario -
anno 2022 per Euro 8.259.833,00;

e al conto economico n. 68-05/10-02/09/12 descrizione: Contributi Inps — ex gest. Inpdap Cpdel
— Inadel — personale dirigenza Area Sanita - anno 2022 - per Euro 2.153.517,00;

e al conto economico n. 68-05/10-02/09/12 descrizione: Irap personale dipendente - bilancio
anno 2022 - per Euro 702.086,00;
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