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VISTE:
- la nota in data 10 gennaio 2022, prot. 246, conservata in atti, con la quale l’IRCCS C.R.O.B. di Rionero in 

Vulture (PZ) ha chiesto l’attivazione dell’istituto del comando in favore del dipendente sig. Aldo Di Matteo – 
dipendente della ASST Nord Milano nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario – infer-
miere (cat. D), a tempo pieno ed indeterminato; 

- le note in data 12 e 24 gennaio 2022, conservate in atti, con le quali il sig. Aldo Di Matteo ha espresso la 
propria disponibilità all’attivazione del comando di cui trattasi; 

ACQUISITO il parere favorevole della Dirigente SITRA di questa Azienda;  

RICHIAMATO  l’art. 20 del  C.C.N.L. del 20 settembre 2001 integrativo del Comparto sanità del 7 aprile 1999 
che stabilisce, tra l’altro, l’attuazione della mobilità del personale anche attraverso l’istituto del comando tra  
aziende ed enti del comparto anche di diversa Regione ovvero da e verso altre amministrazioni di diverso 
comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel rispetto della categoria, profilo professionale e disciplina, ove 
prevista, del dipendente e con le spese derivanti a carico dell’amministrazione di destinazione;

DATO ATTO che, a seguito di carteggi intercorsi tra le Aziende, con nota in data 9 febbraio 2022, prot. n.  
4644, conservata in atti, questa Azienda ha comunicato all’IRCCS C.R.O.B. di Rionero in Vulture (PZ) ed al-
l’interessato l’assenso all’attivazione dell’istituto del comando del sig. Aldo Di Matteo, a decorrere dal 1 mar -
zo 2022 e sino al 28 febbraio 2023;  

PRESO ATTO che con deliberazione del 16 febbraio 2022, n. 94, conservata in atti, l’IRCCS C.R.O.B. di 
Rionero in Volture (PZ) ha espresso l’assenso al comando in questione, a decorrere dal 1 marzo 2022;  

EVIDENZIATO che l’IRCCS C.R.O.B. di Rionero in Volture (PZ), per tutta la durata del comando, corrispon-
derà direttamente al dipendente sig. Aldo Di Matteo gli emolumenti stipendiali spettanti;  

RITENUTO, per quanto sopra esposto: 
- di concedere al sig. Aldo Di Matteo il comando presso l’IRCCS C.R.O.B. di Rionero in Vulture (PZ), dal 1 

marzo 2022 sino al 28 febbraio 2023;   

- di revocare il congedo ex art. 42, comma 5, del D.Lgs. 151/2001, concesso al sig. Di Matteo con determi-
nazione n. 431 del 12 novembre 2021, dal 1 gennaio 2022 e sino al 30 aprile 2022, a decorrere dal 1 
marzo 2022, tenuto conto che il dipendente, da tale data risulterà in comando presso altra Azienda;    

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il quale attesta la legittimi-
tà e regolarità tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nel parere tecnico, conser-
vato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie l’attestazione 
che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti, come riportato nel parere contabile, conser-
vato agli atti;

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Ammini-
strativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario, conservati agli atti;

- d e l i b e r a -

per le motivazioni esposte in premessa:



- di concedere al sig. Aldo Di Matteo – dipendente di questa ASST nel profilo professionale di collaboratore  
professionale sanitario - infermiere (cat. D), a tempo pieno ed indeterminato -  il comando presso l’IRCCS 
C.R.O.B. di Rionero in Vulture (PZ), ai sensi dell’art. 21 del CCNL dell’8 giugno 2000 dell’Area della diri-
genza sanitaria, a decorrere dal 1 marzo 2022 sino al 28 febbraio 2023;

- di revocare il congedo ex art. 42, comma 5, del D.Lgs. 151/2001, concesso al sig. Di Matteo con determi-
nazione n. 431 del 12 novembre 2021, dal 1 gennaio 2022 e sino al 30 aprile 2022, a decorrere dal 1 
marzo 2022, tenuto conto che il dipendente, da tale data risulterà in comando presso altra Azienda;    

- di dare atto che l’IRCCS C.R.O.B. di Rionero in Volture (PZ), per tutta la durata del comando, corrispon-
derà direttamente al dipendente sig. Aldo Di Matteo gli emolumenti stipendiali spettanti; 

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti come riportato nel parere 
contabile, conservato agli atti;

- di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, successivi, incombenti all’e-
secuzione del presente provvedimento;

- di dare atto che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge  
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii.;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi del -
l’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss. mm. e ii;

- di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Elisabetta Fabbrini
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